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INTRODUCCION. METODOLOGIA Y OBJETIVO EL ESTUDIO
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En Espafia, ederecho a la negociacion colectiva viene reconocido en el Art. 37.1
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Por otro lado, los convenios colectivos estatutarios se encuentran regulados en el

Titulo Il ET (Arts. 82 a 92, ambos inclusive).
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Cuando intentemos analizar la cobertura de los respectivos convenios, y en aras de
determinar los posibles vacios de cobertura encontrados, haremos referencia,
siempre que sea posible, a los datos que nos ofrece la TGSS, que nos permiten
determinar con mayor aproximacion el potencial de personas trabajadoras de las

diferentes provincias.
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1 Legislacion sobre la negociacion de Planes de Igualdaden este punto se
valora, no solo que los convenios incluyan el principio de igualdad entre mujeres y
hombres, si no en qué medida regulan los términos y condiciones de negociacion
de un Plan de Igualdad. Es decir, si incluyen alguna de las leyes o realesaos
referentes a la negociacion de planes de igualdad, ya sea la LO3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el RDey 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes paragarantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupaciéon o los
RD901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y RD902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiventre mujeres y
hombres. Dentro del grupo de convenios que incluye legislacion sobre la
negociacion de planes de igualdad se valora ademas que el convenio desarrolle, en
mayor o menor medida, como negociar un plan de igualdad, incluyendo objetivos,
informacidén que debe recoger el diagnostico de situacidén, areas y medidas de

actuacion y competencias de las partes negociadoras.

1 Ilgualdad Salarial. Se analiza si el convenio incluye en su articulado el
Gl RUARGRYWI WWRNzc¢al ¢T W cRD2 R DI e P ORI ¢
} RWRUAG2! W WUOq! YWT YJWaéct Wne UFRY Ut WT WG ¢ WH
mujeres y hombres reciban la misma retribucién por el mismo trabajo, o si el
convenio ya incluye y/o desarrolla los aspectos fundamentales del RD902/2020, de
13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en cuanto a brecha
salarial de género, registro retributivo, auditoria retributiva, grupos profesionales y
la obligatoriedad empresarial de presentar el registro retributivo anual a la

representacion legalde las personas trabajadoras.



1 Valoracion de Puestos de trabajoEn este sentido se valora si el convenio
recoge la valoracion de puestos de trabajo, junto con estudios de tiempos y
establecimiento de sistemas de primas o incentivos, como funciones de los

comités de empresa o delegados y delegadas de personal.

O si el convenio avanza mas en este punto y ya incluye la valoracion de puestos de
trabajo con perspectiva de género enmarcado dentro del articulo 4 del
RD902/2020,de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres , lo
que supone que laretribucion salarial establecida en el convenio para puestos de
igual valor en los distintos Grupos Profesionales sera la misma para mujeres y
hombres, ya sea satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o ®trasalarial, sin que pueda producirse
discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella, independientemente del género al que pertenezcan las
personas que los desempefien. A tal fin, se atendera a la naturaleza des
funciones o tareas efectivamente encomendadas, a las condiciones educativas,
profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, a los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y a las condiciones laborales en las

gue dichas actividadesse llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

1 Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de géner&e analiza si
el convenio incluye Ley 1/2004 de 28 de diciembrede medidas de proteccién
integral contra la violencia de género, sincluye alguno de los derechos de las
trabajadoras victimas de violencia de género dentro del capitulo o articulo de
licencias y permisos. Si enumera brevemente o por completo, alguno o todos de los
derechos recogidos en esta ley o0 si da un paso mas yamge mejoras de los
derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de género legalmente

reconocidos.



1 Acoso sexual y/o por razén de sexdn cuanto al acoso sexual y acoso por
razén de género, se analiza en primer lugar si este tipo de acoso se incluye en el
régimen disciplinario del convenio. Si incluye solo el acoso sexual (o mas habitual),
si incluye también el acoso por razon de sexo si ya incluye ambos tipos de acoso

junto a la definicion y conductas de estos tipos de acoso.

El segundo punto incluye el modo en el que introduce el convenio el Protocolo de
prevencion y actuacion contra el acoso sexual y/ por razon de sexo, si simplemente
mandata la elaboracion del protocolo sin establecer pautas, siincluye un Protocolo

poco desarrollado y estructurado, con medidas preventivas, plazos y garantias de
actuacion o si el convenio ya incluye un Protocolo de prevencién y actuacion contra
el acoso sexual y/ por razdn de sexo con una estructura completa y desarrollada.

Por ultimo, se analiza como se configura el 6rgano o comisién instructora en los
Protocolos mas desarrollados, es decir, si la investigacion es paritaria entre la

empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras.

En el Gltimo punto analizamos el convenio incluye en alguna medidalaRea ¢ G 1 ¢ 1 LW
Gel c WG WHYOIUAQR2YWx] N7 f We Wal ¢ 20+ W JWGE VY W RN
Medidas de igualdad para el colectivo LGTBEI articulo 15.1 de la LO 4/2023 de 28

de febrero, para la Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia

de los derechos de las personas LGTBI establece qua:x ¢ + OIJG G 13t ¢t HOT 13100 (
cincuenta personas trabajadoras deberan contar en el plazo de doce meses a partir

de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de medidas y

recursos para alcanzar la igualad real y efectiva de las persona$&TBI, que incluya

un protocolo de actuacién para la atencion del acoso o la violencia contra las

personas LGTBI. Para ello, las medidas seran pactadas a través de la negociacion

HYOGWUHqR2cCHO! tocHYI T ¢T ¢t torYUGcO WG 3t BUqe ARZU

10



En cuanto a medidas dirigidas al colectivo LGTBI, se analiza si el convenio incluye
el principio de igualdad y diversidad para prevenir la discriminacion directa o
indirecta por orientacion o identidad sexual de manera genérica o como una de las
funciones de la comision de igualdad. O si el convenio es mas innovador en este
sentido y ya incluye medidas para el colectivo LGTBI con un articulo especifico con
medidas dirigidas a resgtar la igualdad de trato y oportunidades de las personas
LGTBI que garanticen sus derechos y proteccion frente a la discriminacion en las

empresas.

Acoso discriminatorio por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexualesEn cuanto a la obligatoriedad de
contar con un protocolo de actuacidon para la atencion del acoso o la violencia
contra las personas LGTBIse analiza si el protocolo de acoso incluido en el
convenio incluye el acoso discriminatorio por orientacion e identidad sexual. O si
el convenio ya incluye una prevencion especifica para el acospor razén de
orientacion sexual, identidad de género o expresién de género en el que tipifica
conductas e incluye medidas preventivas de este tipo de acoso como la formacion

y sensibilizacion de la plantilla.







1. CARACTERIZACION DEL SECTOR

1.1. El sector agrario en Espafa y en Europa

Espafia tiene una superficie total de 50,6 millones de hectareas, de las cuales 23,2
millones se destinan al uso agrario, segun el censo de 2020. El resto de la superficie
se distribuye en terrenos arbolados y otros usos no agrarios. La mayoria de las
explotaciones agrarias (23,8%) son pequefias, con entre 2 y 5 hectareas. En
general, el 79,8% de las explotaciones cuentan con menos de 20 hectareas,
mientras que solo el 5,4% tienen mas de 100 hectareas, aunque estas ultimas

representan mas del 54% de la supeigie agraria utilizada (SAU).

Por Comunidades auténomas, Andalucia es la que tiene un mayorimero de
Explotaciones, con aproximadamerte 350.000, el 21% del total nacional. La
siguiente en importancia es Galicia, con aproximadamente 240.000 explotaciones
(15% del total nacional%), y la Comunidad Valenciana, con 216.000, y el 13%. Sin
embargo, Castilla y Ledn tiene la mayor superficie agra, con 5,8 millones de
hectareas (21,98%), seguida de Andalucia con 5,0 millones (18,90%) y Castilla

Mancha con 4,6 millones de hectareas (17,41%)

A nivel europeq Espafia es la segunda economia con mayor peso en la SAU
comunitaria (15,4%),detras de Francia y por delante de Alemanididerando en la
superficie destinada a los citricos (60,3%)0livas (54,8%), frutas (34,9%), uvas
(28,9%) y vegetales frescos (16,9%) LWt 1IN = U LIOWservatbridl soldré dlisector
agroalimentario espafiol en el contexto europed 1J HOY Elabdr&dpor CAJAMAR.

En cuanto al tamafio medio de las explotaciones en Europa, la Republica Checa
tiene las explotaciones mas grandes, con un promedio de 130,24 hectéreas,
seguida de Dinamarca con 74,59 hectareas y Eslovaquia con 73,6 hectéreas.

Espafia ocupa el puesto 14 con na media de 24 hectareas por explotacion.

La mayoria de las explotaciones en Espafia estan en manos de personas fisicas,
representando mas del 94% del total. Las explotaciones gestionadas por personas

fisicas se concentran principalmente en el rango de 2 a 5 hectareas. En contraste,
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las sociedades mercantiles y otras entidades tienden a gestionar explotaciones de

mas de 100 hectareas.

La produccion del Sector Agrario, medida en términos de VAB, representa como
media el 2,9% del total del VAB nacional. EIl sector de la agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca es, dentro de los grandes sectores de la economia, el que

menos contribuyeal VAB de Espafia.

En cuanto a la distribucion del VAB agrario por comunidades autonomas, Andalucia

es la que mas aporta, con un porcentaje en torno all®o del total como promedio.

Al comparar la superficie agraria utilizada (SAU) y el nUmero de explotaciones con
la aportacion al VAB de cada comunidad autdnoma, se observa que Canarias es la
mas productiva en términos de VAB por hectarea, seguida de Galicia y la Region de
Murcia. Porel contrario, Madrid es la comunidad con menor VAB por hectarea. En

cuanto al VAB por explotacion, Catalufia lidera este indicador, seguida de Aragon 'y

la Region de Murcia, mientras que Asturias presenta el menor valor.

A nivel europeo, el sector agrario en la UE7 representa menos del 2% del VAB
total, manteniéndose consistentemente por debajo de este nivel en los Gltimos diez
afos. Espafia se sitla en porcentajes claramente superiores a la media, con una

contribucion de cerca del 2,68% al VAB nacionalsegun datos de 2023.

1.2 Empleo

Si atendemos a los datos suministrados por la Seguridad Social, podemos ver que
el nimero de personas trabajadoras afiliadas a los diferentes sistemas de la
Seguridad Social dentro del Sector Agrario ascendia a 31.12.2023, a casi un millon,
mas concretamente 991.442 personas trabajadoras afiliadas a 31.12.2023,

distribuidas en 109.248 empresas.

De esta cifra de afiliados a la Seguridad Social entendemos que, para calcular el
namero de personas trabajadoras del sector habria que descontar los afiliados al

régimen especial de autbnomos, por tratarse en la mayoria de los casos, de
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empresarios o trabajadores por cuenta propia, a los que, en principio, no se

aplicarian los Convenios Colectivos objeto de este andlisis.

Por lo tanto, el nimero de personas trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social
(incluyendo solo Régimen General y Especial Agrario) ascenderia a 739.376, que

supondrian el 4,4% del total nacional de afiliados a dichos regimenes.

Esta cifra de afiliacion se distribuyen por CCAA y provincias del modo siguiente:

Empresas y Personas trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social (Régimen General+Agrario)

Por CCAA
- %
EMPRESAS (Genﬁﬂgﬁ‘ﬁ’;wio) AFILIADOS
SITOTAL

ANDALUCIA 53.711 406.071|  54,9%
ARAGON 3.964 16.596|  2,2%
ASTURIAS 500 1343  0,.2%
BALEARES 900 2.903|  0,4%
CANARIAS 2.392 14.652|  2,0%
CANTABRIA 307 791  0,1%
CASTILLA LA MANCHA 10.943 38.605|  5.2%
CASTILLA LEON 5.630 18.754|  2,5%
CATALURA 6.805 20651  4,0%
COM. MADRID 1.043 3.728|  0,5%
EXTREMADURA 6.942 49.704|  6,7%
GALICIA 3.054 9.333| 1,3%
LA RIOJA 965 4072  0,6%
MURCIA 4.437 79.411| 10,7%
NAVARRA 1.178 6.448|  0,9%
PAIS VALENCIA 5.759 54.904|  7,4%
PAIS VASCO 715 2.397 0,3%
CEUTA 1 6| 0,0%
MELILLA 2 71 0,0%
TOTAL 109.248 739.376

Fuente: Elaboracbn propia con datos de la TGSS
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Empresas y Personas trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social (Régimen General+Agrario)

Por Provincia

Afiliados
PROVINCIA EMPRESAS (GeneraI)+Agrari0 %é‘/'_:rlg_;_l_\ADLOS
ALMERIA ANDALUCIA 12.082 59.936 8,1%
CADIZ ANDALUCIA 2.095 23.356 3,2%
CORDOBA ANDALUCIA 8.030 56.724 7,7%
GRANADA ANDALUCIA 5.728 43.330 5,9%
HUELVA ANDALUCIA 2.429 49.770 6,7%
JAEN ANDALUCIA 14.413 70.774 9,6%
MALAGA ANDALUCIA 3.131 26.794 3,6%
SEVILLA ANDALUCIA 5.803 75.387 10,2%
HUESCA ARAGON 1.556 6.476 0,9%
TERUEL ARAGON 625 1.804 0,2%
ZARAGOZA ARAGON 1.783 8.316 1,1%
ASTURIAS ASTURIAS 500 1.343 0,2%
ILLES BALEARS BALEARES 900 2.903 0,4%
LAS PALMAS CANARIAS 943 6.367 0,9%
SANTACRUZ TENERIFE | CANARIAS 1.449 8.285 1,1%
CANTABRIA CANTABRIA 307 791 0,1%
ALBACETE CASTILLA LA MANCHA 2.136 10.538 1,4%
CIUDAD REAL CASTILLA LA MANCHA 3.873 11.883 1,6%
CUENCA CASTILLA LA MANCHA 1.643 5.830 0,8%
GUADALAJARA CASTILLA LA MANCHA 359 1.160 0,2%
TOLEDO CASTILLA LA MANCHA 2.932 9.194 1,2%
AVILA CASTILLA LEON 503 1.490 0,2%
BURGOS CASTILLA LEON 550 1.809 0,2%
LEON CASTILLA LEON 532 1.481 0,2%
PALENCIA CASTILLA LEON 391 1.233 0,2%
SALAMANCA CASTILLA LEON 1.045 2.344 0,3%
SEGOVIA CASTILLA LEON 596 2.775 0,4%
SORIA CASTILLA LEON 244 1.066 0,1%
VALLADOLID CASTILLA LEON 1.117 4.840 0,7%
ZAMORA CASTILLA LEON 652 1.716 0,2%
BARCELONA CATALUNA 1.658 6.895 0,9%
GIRONA CATALUNA 946 4.093 0,6%
LLEIDA CATALUNA 2.624 10.615 1,4%
TARRAGONA CATALUNA 1.577 8.048 1,1%
MADRID COM. MADRID 1.043 3.728 0,5%
BADAJOZ EXTREMADURA 4.714 34.050 4,6%
CACERES EXTREMADURA 2.228 15.654 2,1%
A CORUNA GALICIA 1.096 2.996 0,4%
LUGO GALICIA 1.009 2.614 0,4%
OURENSE GALICIA 371 1.481 0,2%
PONTEVEDRA GALICIA 578 2.242 0,3%
LA RIOJA LA RIOJA 965 4.072 0,6%
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MURCIA MURCIA 4.437 79.411 10,7%
NAVARRA NAVARRA 1.178 6.448 0,9%
ALACANT ALICANTE PAIS VALENCIA 1.929 16.017 2,2%
CASTELLO PAIS VALENCIA 957 10.554 1,4%
VALENCIA PAIS VALENCIA 2.873 28.333 3,8%
ARABA/ALAVA PAIS VASCO 296 875 0,1%
GIPUZKOA PAIS VASCO 224 702 0,1%
BIZKAIA PAIS VASCO 195 820 0,1%
CEUTA CEUTA 1 6 0,0%
MELILLA MELILLA 2 7 0,0%
TOTAL NACIONAL TOTAL 109.248 739.376

Fuente: Elaboracdn propia con datos de la TGSS

El mayor peso en cuanto a afiliados a la Seguridad Social lo ocupa, en lugar
destacado, Andalucia, que aporta méas de la mitad, casi el 55% de la afiliacion, con
406.071 personas trabajadoras en el sector, seguida de Murcia, con un 10,7% de
las personas afliadas a 31.12.2023 (79.411 personas), Pais Valenciano (7,4% del
total y 54.904 personas afiliadas). Otra Comunidad con un nimero significativo de
personas afiliadas es Extremadura, con 49.704 personas afiliadas, representando

el 6,7% del total.

Por provincias, las que mayor numero de personas afiliadas registran son Murcia
(79.411y 10,7% del total)Sevilla (10,2% y'5.387 personas afiliadas) y Jaén (70.774
y 9,6% del total)

Si tenemos en cuenta el nUmero de personas ocupadas del sector, vemos que el
namero de ocupadosen el sector agrarioen Espafia(en torno a 771.000 en 2028
supuso en el dltimo afio alrededor del 3,8%del empleo total en Espafia, un
porcentaje similar al promedio comunitarioy un punto porcentual superior a la
media de la Zona Euro. ElI VAB pocupado en el sector agrario espafiol ascendio

en 2022 a44.650euros en2023), siendo superior al del promedio comunitario

El porcentaje de mujeres en el empleo del sector esta en torno 88%, lo que da
muestra de la menor presencia femenina en el sectoren comparacion con el

conjunto de los sectoresde la economia(alrededor del 46% del total de ocupadok
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Otro aspecto a mencionar es la elevada presencia en el sectagrariode personas
trabajadoras de 55 y mas afios, en torno al 20%, en linea con el conjunto de la
economia, habiendo disminuido este porcentaje en el ultimo afio en el sector

agrario.

Destacar tambiénla notable presencia de poblacion extranjera el sector agrario
espafol, ya que casi un tercio de los trabajadores afiliadoal Sistema Especial
Agrario (en régimen general) son extranjeros, mientrague en el conjunto de los

afiliados estos representan en torno al 12%.

Hay que denotar que, segun los datos sobre empleo y produccién del sector, puede
comprobarse que, tras la crisis del COVIEL9 el sector contintia perdiendo empleo
(686.000 afiliados a la Seguridad Social como media de 2023, 21.566 menos, que

en 2022) a la gz que gana produccién.

1.3. Produccion

La produccion de la rama agraria-que engloba la produccion vegetal y la
produccion animal, hay que destacar, que, segun datos de la estimacion de Renta
agraria que publica peridodicamente el MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION, esta registré en 202@ valor récord de 65.081 millones de euros,

un 3,3 % mas que en 2022. El aumento del valor de la produccién y de la renta
agraria se fundamend principalmente en la subida de los precios y en el descenso

de los costes tras los maximos registrados e2022.

Este aumento global, sin embargo, admite numerosas matizaciones, ya quefleja
un comportamiento muy diferencial que responde a la gran variedad de
producciones espafiolas, entre las que se constatan este afio las que han sido mas
golpeadas por la sequia. En términos generales, el factor precio y la reduccion de
los insumos compenso los descensos de volumenes, qudueron muy acusados en

algunos sectores como los cereales.
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Asi, | produccion vegetaldescendio un 3,4 % en valorespecto a 2022,hasta los
35.741 millones de euros, debido a la disminucion de las cantidades producidas (
11,7 %), en un afilo marcado por una primavera inusualmente seca y célida en todo
el pais. El recorte de volumenes no se vio compensado por el aumento de los

precios percibidos por los agricultores (9,4 %).

Los cereales descendieron un 50% en valor, como consecuencia de la sequia, que
provocd una reduccién del 35% en la cosecha, a lo que hubo que afiadir la

disminucién de los precios, que en 2022 fueron extraordinariamente altos.

En cuanto al Aceite de Oliva, en el que Espafia es lider mundial en cuanto a
superficie y produccion, acus6 un notable desceso de un-29,4 % en valor en la
campafia 20222023, debido a su escasa cosecha {58,6 %), que si sevio

compensadaen gran medida con un significativo incremento de precios

También se ha reducido el valor de la produccién de vino y moste20 %),

fundamentalmente por la corta vendimia registrada.

En cuanto a las frutas y hortalizas, de las que Espafia es primer productor europeo,
hay que resefiar su comportamiento positivo, sobre todo en lafutas, cuyo valor

ha subido un 16, 9 %, y hortalizas, que crecen un 8,8 %.

Respecto a la produccion aimal esta alcanz6 en 2023su valor récord de 27.685
millones de euros debido exclusivamente a un aumento de sus precios (+16,3 %),
ya que la cantidad producida desciende respecto al afio anterior {2,5 %)
destacando el porcino (+16,3 %) y las aves (+6 %), asi como la leche (+21,1 %) y los

huevos (32,2 %).

1.4. Comercio Exterior

El comercio exterior es un aspecto clave para evaluar la importancia del sector
agrario en la economia espafiola. En los ultimos afios, este sector ha mantenido un
papel destacado tanto en las exportaciones como en las importaciones del pais, lo
gue refleja su relevancia en los mercados internacionales y su influencia en la

balanza comercial de Espafa.
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En términos de exportaciones, los productos agrarios han ganado peso dentro de
la economia nacional. Espafia exporta una gran variedad de productos agricolas,
destacando especialmente frutas, hortalizas, aceite de oliva y vino, que tienen una
alta demanda en mercados internacionales como la Union Europea, Estados

Unidos y Asia. Estos productos han ayudado a consolidar a Espafia como uno de

los principales exportadores de alimentos a nivel mundial.

Por otro lado, en el &mbito de las importaciones, Espafia también importa un
namero significativo de productos agrarios, principalmente cereales, productos
agricolas transformados y otros insumos necesarios para la industria alimentaria.
La dependencia de atos productos importados refleja la necesidad de
complementar la produccion interna para satisfacer la demanda del mercado

domeéstico y la industria alimentaria.

La balanza comercial agraria, que mide la diferencia entre las exportaciones e
importaciones, ha mostrado una tendencia positiva en los dltimos afios. Esto
indica que las exportaciones del sector han superado a las importaciones, lo que
contribuye de manerasignificativa al superavit comercial de Espafia. A pesar de
esto, sigue existiendo una dependencia de ciertos productos extranjeros, como los

cereales, que son fundamentales para la industria alimentaria y ganadera.

El andlisis de los principales socios comerciales de Espafia en el sector agrario
muestra que la Unidon Europea sigue siendo el destino principal de las
exportaciones agrarias espafolas, con paises como Alemania, Francia y el Reino
Unido entre los principales compradores. A nivel global, mercados como Estados

Unidos y China también se han convertido en destinos relevantes para los
productos espafoles, gracias a la creciente demanda de productos de calidad y

sostenibles.
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En resumen, el sector agrario espafiol juega un papel crucial en@mercio exterior
del pais. La fuerte presencia de productos agrarios en las exportaciones ha
permitido a Espafia mantener una balanza comercial favorable, aunque también
persiste la necesidad de importar ciertos productos clave para complementar la
oferta interna. La tendencia hacia una mayor internacionalizacion y diversificacion
de mercados sugiere que el sector seguira siendo un pilar importante para la

economia espafiola en los proximos afnos.

Segun los datos del Avance anual de Comercio Exterior de 2023, publicados por el
MAPA, &s exportaciones agroalimentarias y pesqueras alcanzaron en 2023 una

cifra récord de 70.431 millones de eurosEsta cifra sypuso un incremento de un 3

% respecto al provisional de 2022 y supera por primera vez la barrera de los 70.000

millones.

El saldo agroalimentario y pesquero se recupero tras el descenso sufrido en 2022,
aumento6 un 10 % hasta los 15.472 millones de euros. Estas cifras demuestran que
Espafia posee un sector agroalimentario y pesquero dinamico, que actia como
motor de desarrollo de la economia nacional, y sitla al pais como potencia

agroalimentaria

Este incremento del 3% respecto a 2022 fue impulsado por sectores como las
carnes, frutas y hortalizas. Las exportaciones de carnes generaron 10.299 millones
de euros, seguidas por las frutas con 9.977 millones de euros y las hortalizas con
8.864 millones de euros. El grupo de hortalizas y legumbres presediun aumento

de las exportaciones respecto a 2022 del 9,9 %. Aunque el volumen exportado
descendio ligeramente, el valor de las exportaciones aument6 debido a una mayor

calidad de los productos exportados

En lo referente a los destinos de las exportaciones agroalimentarias y pesqueras en
2023, el 67,4 % se dirigié a la Unién Europea, con un aumento de un 8,2 % con

respecto a 2022.
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2.ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SE
AGRARIO:

Al analizar los Convenios correspondientes a lo que comunmente conocemos
HYOGYWwEIDHGY RY W UqUUT WGYH WGY! Waeddt Wa vt wWwau
de la Clasificacion Nacional de Actividades Economicas (CNAE) que incluye
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca aunque como norma general las
actividades de Silvicultura y Explotacion Forestal (CNAE 02) y Pesca y acuicultura
(CNAE 03) no se hallan incluidas en los &mbitos de aplicacion de los Convenios del
Sector.

En este sector existe una prolijanegociacion en las diversas areas del trabajo
agropecuario que abarca el d&mbito de empresade escasa relevancia y cuyo
analisis no es el objeto de este informe, y principalmente el sectoriallesarrollado

a nivel de Comunidad Auténoma y, en mayor medida, Provincial, sin que exista
Convenio de ambito nacional.

Esta negociacion colectiva sectorial abarca todo el territorio nacional, con la
excepcion de Asturias y Galicia y las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla.
Habria que citar también la excepcion que constituye la Comunidad Autonoma del
Pais Vasco, donde elinico territorio con cobertura de Convenio sectorial seria
Alava, que registra un Convenio de caracter extraestatutario y que afectaba solo a
los trabajadores temporeros de la provincia de Alava, con vigencia hasta 2015 y sin
actualizacion desde entonces.

A nivel autonémico existen Convenios en Baleares, Canarias, Cantabria, Catalufia,
Extremadura, Madrid, Murcia y Navarra, si bien en algunos casos existen dudas
respecto a la vigencia de algunos de ellos.

En las autonomias que no cuentan con un convenio propio, esta carencia se
compensa con convenios en cada una de sus provincigscon las Unicas
excepciones de las cuatro provincias gallegas (A Coruiia, Lugo, Orense y
Pontevedra), Asturias y Pais Vasco, donde existe, como hemos citado, un Convenio
sin negociar desde 2015 que afecta a los trabajadores temporeros de la provincia

de Alva, careciendo Vizcaya y GuiplUzcoa de regulacion convencional.
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Existen Convenios provinciales en las provincias de Alav&on la salvedad antes
mencionada), Albacete, Alicante, Almeria, Avila, Burgos, Céadiz, Castellon, Ciudad
Real, Cérdoba, Cuenca, Granada, Guadalajara, Huelva, Huesca, Jaén, LeOn,
Malaga, Palencia, Salamanca, Segovia, Sevilla, Soria, Teruel, Toledo, Valencia,
Valladolid, Zamora y Zaragoza

Hay que denotar también, no obstante, que en un nimero elevado de provincias los
respectivos Convenios sectoriales no se encuentran en vigor, en muchos casos por
hallarse bloqueada la negociacion o por ausencia de patronal.

En lo que se refiere a Convenios de empresa, cuyo analisis y contenido no es objeto
de este informe, resefiar que este ambito de regulacion convencional es poca
relevancia en el sector, siendo muy bajo el nimero de personas trabajadoras que
se hallan afectadas por convenios de empresa (3,41% del total de personas
afectadas por Convenios, segun la Estadistica Anual de Convenios Colectivos de
trabajo publicada por el MITES, con datos de 2023).

Este dato lo consideramos importante, ya que a la hora de valorar los posibles
m2EeHRYY WT YDWHERYAD!I gqel ¢ wWWIUBYUq!l ¢T Yt AWIG ¢ WHet R
empresa permite identificar estos hipotéticos vacios con mucha mayor precision.
Es muy importante por ultimo sefialar la ausencia de regulacién a nivel estatal, en
una situacion de vacio que se prolonga desde hace mas de 40 afos, desde que en
1980 se iniciara el proceso de sustitucion de las antiguas ordenanzas laborales por
ConveniosColectivos, proceso que debid concluir antes 1996.

Enel caso concreto del sector agrario, ante el fracaso de las negociaciones se dicto
con fecha 6 de octubre de 2000un laudo arbitral que tiene el caracter de norma
aplicable como subsidiaria o supletoria en el sector en defecto de Convenio.
(https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2000-21537)

El @&mbito de aplicacidén del mismo aparece regulado en el articulo 2 de dicho laudo,

gue reproducimos a continuacion:

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

1. El presente Laudo se aplicard a las empresas agricolas, forestales y pecuarias y a sus
trabajadores. Asimismo, se regiran por las disposiciones del presente Laudo las industrias
complementarias de las actividades agrarias y sus trabajadores, tales comias de elaboracién de
vino, aceite o queso, asi como las de primera transformacién de los frutos o productos agrarios con
productos de la cosecha o ganaderia propia, siempre que no constituyan una explotacion
independiente de la produccion y tengan un caréer complementario dentro de la empresa.
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2. Se regiran por las disposiciones del presente Laudo todas las empresas agrarias y sus
trabajadores cuyo centro o centros de trabajo estén situados eprovincias sin Convenio Colectivo
de aplicacién a las mismas.

Tras la promulgacién de Laudo, los intentos de retomar la negociacion resultaron
infructuosos, forzandose una nueva resolucion arbitral en 2015 con objeto de
clarificar la legitimacion para negociar por la parte empresarial, determinando
dicho laudo que larepresentacién patronal debe ser ostentada por CEOEEPYME.
En enero de 2016 finalmente se constituyd l@omisién negociadora con CEOE
CEPYME como parte empresarial y UGT y CCOO por la parte social. No obstante
las reuniones se suspendieron en 2018, reflejando el fracaso en consolidar un
convenio estatal.

La persistente fragmentacion del sector y la falta de representatividad de las
asociaciones empresariales dificultan ain més la posibilidad de lograr un convenio
estatal unificado, dejando la negociacién colectiva en una situacion incierta y
fragmentada.

Otros factores que influyen en la dificultad de lograr el consenso que permita firmar
un convenio Estatal del campo son las diferencias en la estructura de la propiedad
agraria y la complejidad de los intereses de las patronales

La situacion actual de la negociacién del Convenio Estatal, cuya negociacién se
retomo a finales de 2022, ha registrado escasos avances, limitAndose a alcanzar
un acuerdo estatal sobre el protocolo a aplicar en casos de olas de calor.
Recapitulando, el sector Agrario, segun la informacién de que disponemos, que
proviene del REGCON y de la suministrada por los Responsables del Sector
Agroalimentario de las diferentes Federaciones de FIGAIGT recoge un total de 60
Convenios, que afectarian, segun los datos de la Hoja estadistica reflejada en el
REGCON, a 759.282 personas trabajadoras, tomando esta cifra con toda la cautela
posible, habida cuenta de la poca fiabilidad que nos ofrece la fuente de la que
proviene, y considerando ademas que emos Convenios antiguos que llevan afios
sin negociarse la casilla de personas trabajadoras afectadas aparece sin rellenar,
lo que puede desvirtuar en alguna medida las conclusiones en lo referido al nUmero

de trabajadores afectados.
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Es por ello que cuando hagamos referencia a los trabajadores afectados por los
convenios debamos tener en cuenta ademdas la referencia a las personas
trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social del sector, dato que nos parece mucho
mas fiable, si tenemos &1 cuenta ademas la escasa relevancia de los Convenios de
empresa. Este dato cobra mayor importancia si se tiene en cuenta las importantes
diferencias que existen entre unay otra fuente de datos.

Si atendemos a los datos de la TGSS, el numero de personas trabajadoras
potencialmente afectadas por los convenios de ambito sectorial del sector agrario
es de 739.363. Estimamos esta cifra habida cuenta de la escasa presencia en el
sector de Convenios deempresa.

La relacion de Convenios de ambito sectorial del sector agrario es la que aparece a
continuacion, segun ambito territorial, vigencia, estado de la negociacion y
personas trabajadoras afectadas. Hay que hacer nuevamente la mencion de que el
namero de persoras afectadas es el que figura en la hoja estadistica, que puede

diferir bastante con el nUmero real de afectados.

El desglose por provincias y CCAA es el que aparece en el siguiente cuadro
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Convenios Colectivos Sectoriales Sector Agrario. Total convenios

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO DE

PROVINCIA

VIGENCIA

ESTADO

MANIPULADO Y ENVASADO DH ] 01/09/2018 -
FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORH ALMERIA 31/12/2024 EN VIGOR 19.000
DE ALMERIA
CONVENIO COLECTIVO EN
] NEGOCIACION
PROVINCIAL DEL CAMPO DE ALMERIA 2012-2015 40.000
PO O PENDIENTE
PUBLICACION
EN
CONVENIO COLECTIVO DEL NEGOCIACION
CAMPO PARA LA PROVINCIA D CADIZ 2019-2022 35.000
CADIZ O PENDIENTE
PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DEL CAMPO DE LA | CORDOBA 2021-2023 EN VIGOR 70.000
PROVINCIA DECORDOBA
CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL SECTOR DElj GRANADA 2023-2025 EN VIGOR 4.500
CAMPO
CONVENIO COLECTIVO AGUAY
PARA RIEGOS DE GRANADA GRANADA 2020-2025 EN VIGOR 515
CONVENIO COLECTIVO PARA E
MANIPULADO YENVASADO DE
FRUTAS, HORTALIZAS Y PATAT GRANADA 2020-2023 EN VIGOR 4.000
TEMPRANA Y EXTRA TEMPRAN
DE GRANADA
CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL CAMPO DE HUELVA 2021-2025 EN VIGOR 10.000
HUELVA
CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE AMBITO SECTORI ] 01/10/2022 -
PARAACTIVIDADES JAEN 01/09/2026 EN VIGOR 80.000
AGROPECUARIAS DE LA
PROVINCIA DE JAEN
CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE AMBITO SECTORI SIN
PARA LA PRODUCCION DE JAEN 2009-2011 ACTUALIZAR 0
PLANTAS VIVAS Y SU VENTA D
LA PROVINCIA DE JAEN
CONVENIO DE ACTIVIDADES 2019-2020
AGROPECUARIAS DE LA MALAGA (aceituna, EN VIGOR 31.000
PROVINCIA DE MALAGA hasta 2021)
CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR FAENAS AGRICOLAS SEVILLA 2022-2025 EN VIGOR 123.000

FORESTALES Y GANADERAS O
LA PROVINCIA DE SEVILLA
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CONVENIO COLECTIVO PARA
MANIPULACION, ENVASADO,
COMERCIALIZACION AL POR

MAYOR DE LOS AGRIOS, DEMA|  SEVILLA 2020-2024 EN VIGOR 3.620
FRUTAS Y SUS DERIVADOS
INDUSTRIALES DE LA PROVINC
DE SEVILLA
CONVENIO COLECTIVO EN
- NEGOCIACION
AGRICOLA DE LA PROVINCIA D HUESCA 2018-2021 9.100
HUESCA O PENDIENTE
PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO 192%81éhzzta
SINDICAL DE TRABAJO DE TERUEL actua”’zan SIN )
ACTIVIDADES AGROPECUARIA tablas ACTUALIZAR
DE LA PROVINCIA DE TERUEL :
salariales)
CONVENIO COLECTIVO PARA
ACTIVIDADES AGROPECUARIA{ ZARAGOZA 2019-2025 EN VIGOR 5.000
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZ
EN
CONVENIO COLECTIVO PARA H NEGOCIACION
TRABAJO EN EL CAMPO DE LA| BALEARES 2002-2004 0
ISLAS BALEARES O PENDIENTE
PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO EN
NEGOCIACION
REGIONAL DEICAMPO DE CANARIAS 2016-2018 9.000
CANARIAS O PENDIENTE
PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO DEL EN
SECTOR DE EMPAQUETADO D NEGOCIACION
TOMATES DE LA PROVINCIA D LAS PALMAS | 20182019 O PENDIENTE 500
LAS PALMAS PUBLICACION
EN
CONVENIOCOLECTIVO PARA E NEGOCIACION
EMPAQUETADO DE PLATANOY LAS PALMAS | 2010-2011 0
DE LAS PALMAS O PENDIENTE
PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO DEL SIN
SECTOR DEL CULTIVO DEL | LAS PALMAS 2011 0
TOMATE DE LAS PALMAS ACTUALIZAR
CONVENIO COLECTIVO PARA H EN
EMPAQUETADO DE PLATANOS NEGOCIACION
ISLA DE LA PALMA (SANTA CRU TENERIFE 2019-2021 O PENDIENTE 1.500
DE TENERIFE) PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO PARA E
SECTOR AGRARIO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE | CANTABRIA 2023 EN VIGOR 800
CANTABRIA
CONVENIO COLECTIVO EN
NEGOCIACION
PROVINCIAL DEL CAMPO DE | ALBACETE 2020-2022 10.000
ALBACETE O PENDIENTE
PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDA' | j5 a5 REAL 2024 EN VIGOR 10.000

AGRICOLA/GANADERA DE LA
PROVINCIA DE CIUDAD REAL
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CONVENIO COLECTIVO

PROVINCIAL DEL SECTOR CUENCA 2022-2023 EN VIGOR 10.000
AGROPECUARIO DE CUENCA
CONVENIO COLECTIVO PARA E
SECTOR AGROPECUARIO DE| GUADALAJARA  2021-2024 EN VIGOR 500
GUADALAJARA
CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL CAMPO DE TOLEDO 2023 EN VIGOR 2.098
TOLEDO
CONVENIO COLECTIVO PARA
FAENAS AGRICOLAS, .
GANADERAS Y FORESTALES D AVILA 2023 EN VIGOR 1.900
LA PROVINCIA DE AVILA
CONVENIO COLECTIVO DE SIN
TRABAJO DEL SECTOR BURGOS 2015-2019 ACTUALIZAR 5.000
AGROPECUARIO DE BURGOS
CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE AMBITO
PROVINCIAL PARA LAS LEON 2022-2025 EN VIGOR 1.000
ACTIVIDADES AGROPECUARIA
DE LA PROVINCIA DE LEON
CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA EL SECTOR D
TRABAJOS AGROPECUARIOS PALENCIA 2020-2024 EN VIGOR 110
PARA PALENCIA Y SU PROVINC
CONVENIO COLECTIVO PARA
LAS ACTIVIDADES SIN
AGROPECUARIAS DE SALAMANCA 20152017 ACTUALIZAR 2.034
SALAMANCA Y SU PROVINCIA
CONVENIO COLECTIVO EN
PROVINCIAL DEL SECTOR NEGOCIACION
AGROPECUARIO DE LA SEGOVIA 2016-2018 O PENDIENTE 1.000
PROVINCIA DE SEGOVIA PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DEL SECTOR
AGRICOLAGANADERQG SORIA 2023-2025 EN VIGOR 620
FORESTAL DE LA PROVINCIA D
SORIA
CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DEL CAMPO DE LA | VALLADOLID 2019-2023 EN VIGOR 2.000
PROVINCIA DEVALLADOLID
CONVENIO COLECTIVO PARA H
SECTOR DE ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA ZAMORA 2021-2023 EN VIGOR 452
PROVINCIA DE ZAMORA
CONVENIO COLECTIVO EN
AGROPECUARIO DE LA CATALURNA 2019-2020 '\(')ESS\(I:I';I\;\'I?'; 25.000
COMUNIDAD DE CATALUNA PUBLICACION
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CONVENIO COLECTIVO PARA

ALMACENAJE, CONSERVAS, NEGOECI\IJACION
MANIPULACION Y VENTA DE GIRONA 2020-2022 1.312
O PENDIENTE
FRUTAS Y VERDURAS DE PUBLICACION
GERONA
CONVENIO COLECTIVO DE EN
RECOLECCION, -
ALMACENAMIENTO, LERIDA 2020-2022 NOESEONC[L?ECI\II?'; 4.429
MANIPULACION Y VENTA DE PUBLICACION
FRUTAS Y VERDURAS DE LERI[
CONVENIO COLECTIVO DE
COOPERATIVAS DEL CAMPO D| TARRAGONA 2022-2024 EN VIGOR 1.756
LA PROVINCIA DE TARRAGONA
CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DEL CAMPO DE MADR MADRID 2022-2026 EN VIGOR 1.723
CONVENIO COLECTIVO
EXTRAESTATUTARIO DE
EFICACIA LIMITADA SECTORIA SIN
PARA EL SECTOR DE ALAVA 2015 600
TEMPORERISMO PARA LA ACTUALIZAR
ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE
ALAVA
EN
CONVENIO COLECTIVO DE NEGOCIACION
TRABAJADORES DEL CAMPO EXTREMADUR/  2022-2024 O PENDIENTE 65.000
PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO DE EN
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD -
AGROPECUARIA DE LA LA RIOJA 2010-2013 ’\(I)ESEOI\Icllj'?EC’\II_OI_’; 0
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA <
PUBLICACION
RIOJA
CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD [ EN
INDUSTRIA DE CULTIVO DE NEGOCIACION
CHAMPINON Y OTROS HONGOS LA RIGJA 20182020 O PENDIENTE 1.108
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA PUBLICACION
DE LA RIOJA
CONVENIO COLECTIVO PARA
RECOLECTORES DE CITRICOS MURCIA 2021-2025 EN VIGOR 750
DE LA REGION DE MURCIA
CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA MANIPULADO
ENVASADO DE TOMATE FRES(C MURCIA 2021-2023 EN VIGOR 3.000
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE MURCIA
CONVENIO COLECTIVO PARA E
MANIPULADO Y ENVASADO DH
AGRIOS DE LA REGION DE MURCIA 2020-2024 EN VIGOR 1.000
MURCIA
CONVENIO COLECTIVO PARA
LAS EMPRESAS COSECHERAS 10.2021-
PRODUCTORAS DE TOMATE MURCIA 12' 2023 EN VIGOR 15.000

FRESCO DE LA REGION DE
MURCIA
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CONVENIO COLECTIVO DE
COSECHERAS Y PRODUCTOREH

DE FRUTA, UVA DE MESA Y MURCIA 2012-2023 EN VIGOR 5.000
OTROS PRODUCTOS AGRICOLA
PARA LA REGION DE MURCIA
CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE MANIPULADO Y SIN
ENVASADO DE FRUTA FRESCA|  MURCIA 2016-2022 ACTUALIZAR 5.000
HORTALIZA DE LREGION DE
MURCIA
CONVENIO COLECTIVO PARA E
SECTOR AGRICOLA, FORESTAL SIN
PECUARIO DE LA REGION DE MURCIA 2016-2018 ACTUALIZAR 22.000
MURCIA
CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO DE LA NAVARRA 2023-2025 EN VIGOR 5.000
COMUNIDAD FORAL DE
NAVARRA
CONVENIO COLECTIVO
ACTIVIDADES AGROPECUARIA{  ALICANTE 2021-2024 EN VIGOR 14.000
DE LA PROVINCIA DE ALICANT
CONVENIO COLECTIVO DE EN
TRABAJO PARA EL SECTOR D ) NEGOCIACION
TRABAJADORES CASTELLON 2015-2017 3.260
O PENDIENTE
AGROPECUARIOS DE PUBLICAGION
CASTELLON
CONVENIO COLECTIVO PARA H
MANIPULADO Y ENVASADO DH PAIS
CITRICOS, FRUTAS Y VALENGIANO 2020-2024 EN VIGOR 40.000
HORTALIZAS PARA LA
COMUNIDAD VALENCIANA
CONVENIO COLECTIVO DE PAIS
RECOLECCION DE CiTRICOS D VALENGIANG | 2023-2026 EN VIGOR 48.000
LA COMUNIDAD VALENCIANA
CONVENIO COLECTIVO PARA
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DI  VALENCIA 2022-2024 EN VIGOR 1.000
AGRIOS DE VALENCIA
CONVENIO COLECTIVO DE EN
AMBITOPROVINCIAL PARA EL NEGOCIACION
SECTOR AGROPECUARIO DE|  VALENCIA 2016-2018 O PENDIENTE 2.100
VALENCIA PUBLICACION

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON
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3.SITUACION NEGOCIRIAERERBES CONVENIOS DEL SEC
AGRARIO. COBERTURA

De los 60 Convenios que regulan las relaciones laborales de las personas
trabajadoras del sector, 34 tienen vigencia para 2023, teniendo por tanto
reguladas las materias de salario y jornada pareicho afo, en tanto que 18 se
encuentran en diferentes fases de negociacion y 8 seneuentran sin actualizar,
es decir, vencidos y/o sin actualizacién para 2023 o no disponemos de datos

sobre su situacion.

Cuadro resumen situacion negocial de los Convenios sectoriales del sector agrario. Total

Situacion N.® . Trab.
Convenios | Afectados
EN VIGOR 34 516.344
EN NEGOCIACION O PENDIENTH
PUBLICACION 18 208.304
SIN ACTUALIZAR 8 34634
TOTAL CONVENIOS 60 759.282

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables
Sectoriales territoriales de UGTFICA

Este apartado del Estudio pretende identificar, en la medida que sea posible, los
hipotéticos vacios de cobertura que puedan estarse produciendo en los diferentes
territorios en los que existan Convenios sin actualizar.

El siguiente cuadro recoge la distribucion de los Convenios registrados en el sector

desglosados por CCAA de acuerdo con su situacion negocial:
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Cuadro resumen de Convenios del Sector Agrario segun situacion negocial por CCAA

EN NEGOCIACION
EN VIGOR O PENDIENTE | SIN ACTUALIZAR TOTAL CONVENIOS
CCAA PUBLICACION
trabaj. .
n°conv. | trabaj. | n°conv. | trabaj. | n°conv. | trabaj. | n°conv. | (segun hoja Uire)
estadistica) SIS
ANDALUCIA 10 345.635 2 75.000 1 -- 13 420.635 406.071
ARAGON 1 5.000 1 9.100 1 - 3 14.100 16.596
ASTURIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 1.343
BALEARES 0 0 1 -- 0 0 1 0 2.903
CANARIAS 0 0 4 11.000 1 -- 5 11.000 14.652
CANTABRIA 1 800 0 0 0 0 1 800 791
CASTILLA LA MANCHA 4 22.598 1 10.000 0 0 5 32.598 38.605
CASTILLA LEON 6 6.082 1 1.000 2 7.034 9 14.116 18.754
CATALUNA 1 1.756 3 30.741 0 0 4 32.497 29.651
COM. MADRID 1 1.723 0 0 0 0 1 1.723 3.728
EUSKADI 0 0 0 0 1 600 1 600 49.704
EXTREMADURA 0 0 1 65.000 0 0 1 65.000 OREEE
GALICIA 0 0 0 0 0 0 0 0 4.072
LA RIOJA 0 0 2 1.103 0 0 2 1.103 79.411
MURCIA 5 24.750 0 0 2 27.000 7 51.750 6.448
NAVARRA 1 5.000 0 0 0 0 1 5.000 54.904
PAIS VALENCIA 4 103.000 2 5.360 0 0 6 108.360 2.397
CEUTA 0 0 0 0 0 0 0 0 6
MELILLA 0 0 0 0 0 0 0 0 7
TOTALES 34 516.344 18 208.304 8 34.634 60 759.282 739.363

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por IBesponsables Sectoriales territoriales de UGFICA
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Para conocer con mas detallela situacion de la negociacion de los respectivos
convenios, hemos dividido los mismos segun la CCAA a la que pertenecen, para mejor

conocer la situacion que atraviesa la negociacion en cada una de las CCAA.

Andalucia

La Comunidad Auténoma de Andalucia registra un total de 13 Convenios, que afectan,
segun el contenido reflejado en sus hojas, estadisticas, a 420.635 personas

trabajadoras, y cuya situacion se resume en el cuadro siguiente:

Convenios Sector Agrario Andalucia y personas afectadas. Total

Situacion N° Convenios Trab. Afectados
EN VIGOR 10 345.635
EN NEGOCIACION O PENDIENTE
PUBLICACION 2 75.000
SIN ACTUALIZAR 1 0
TOTAL CONVENIOS | 13 420.635

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por I&esponsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

Convenios Sector Agrario Andalucia y personas afectadas. Distribucion provincial

P inci EN VIGOR = NPEE?\IC[))(I:I;ﬁ?'IEON T s

o provinctas PUBLICACION | ACTUALIZAR
ALMERIA 1 1 0 2
CADIZ 0 1 0 1
CORDOBA 1 0 0 1
GRANADA 3 0 0 S
HUELVA 1 0 0 1
JAEN 1 0 ! 2
MALAGA 1 0 0 1
SEVILLA 2 0 0 2

=
w

TOTAL CONVENIOS
Fuente: Elabaacion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA
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Convenios en vigor

De los 13 convenios negociados en la Comunidad Autonoma, 10 se hallan en vigor y con

la jornada y salarios negociados para 2023. Afectan, segun la hoja estadistica, a

345.635 personas trabajadoras.

Son los siguientes:

NOMBRE DEICONVENIO

PROVINCIA

VIGENCIA

estado

N° DE

TRABAJADORE!

FRUTAS Y SUS DERIVADOS INDUSTRIALES DE LA PROVIN({
SEVILLA

CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO [ . 01/09/2018 -
FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA ALMERIA 31/12/2024 EN VIGOR 19.000
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE L P
PROVINCIA DEORDOBA CORDOBA 2021-2023 EN VIGOR 70.000
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DEL CAl  GRANADA 2023-2025 EN VIGOR 4.500
CONVENIO COLECTIVO AGUAS PARA RIEGOS DE GRANA  GRANADA 2020-2025 EN VIGOR 515
CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULAEQWYASADO DE
FRUTAS, HORTALIZAS Y PATATA TEMPRANA Y EXTRATEN  GRANADA 2020-2023 EN VIGOR 4.000
DE GRANADA
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE HUE HUELVA 2021-2025 EN VIGOR 10.000
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTO! - 01/10/2022 -
PARAACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE JAEN 01/09/2026 EN VIGOR 80.000
CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA <
PROVINCIA DE MALAGA MALAGA 2019-2025 EN VIGOR 31.000
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAENAS AGRICOL/
FORESTALES Y GANADERAS DE LA PROVINCIA DE SEVI SEVILLA 2022-2025 EN VIGOR 123.000
CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULACION, ENVASAD
COMERCIALIZACION AL POR MAYOR DE LOS AGRIOS, DE| SEVILLA 2020-2024 EN VIGOR 3.620
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Convenios en situacién de negociacion o pendientes de publicacion
Respecto a los Convenios que estan actualmente en situacién de negociacién, nos
encontramos 2 convenios:

N° DE
TRABAJADORE!

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA  VIGENCIA estado

EN
. NEGOCIACION
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE ALMI ALMERIA 2012-2015 O PENDIENTE 40.000

PUBLICACION

EN

CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO PARA LA PROVINCIA " NEGOCIACION
CADIZ CADIZ 2019-2022 O PENDIENTE 35.000
PUBLICACION

En lo que se refiere aConvenio del campo de Almeria, segun la informacién de que
disponemos, se encuentra en proceso de negociacion. Dicho Convenio vencio en 2015
y fue prorrogandose afio a afo hasta 2017, afio en el que se registré la correspondiente
denuncia. Hasta le fecha, segun la informacion de que donemos a la fecha de cierre

de este estudio, no se ha llegado a acuerdo. Hay que destacar la importancia de este
Convenio que afecta, segun la hoja estadistica, a 40.000 personas trabajadoras.

No es posible valorar con mayor exactitud la cobertura exacta del Convenio, pero
tenemos la referencia de que el sector agrario, segun los datos de la TGSS, a 31.12.2023
el nimero de afiliados a la SS del sector Agrario (incluidos Trabajadores del régimen
General y Trabajadores afiliados al Sistema Espacial Agrario) en la provincia de Almeria
era de 59.936 personas, siendo imposible delimitar el nimero de los afectados por este
Convenio. Existe ademas otro Convenio en la provincia de Almeria, EONVENIO
COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE
ALMERIA éste si en vigor, que afectaria al colectivo de personas de los centros de
trabajo dedicados a lamanipulacion y envasado de frutas, hortalizas y floresEste
colectivo de personas trabajadoras se encontraria igualmente dentro del CNAE
agricultura.

En cuanto alConvenio del campo de Céadiz, la situacién entendemos que es diferente,

ya que se trata de un Convenio en situacion de ultraactividad, aunque no tenga regulado

los salarios para 2023, y la jornada a aplicar seria la que estipulaba el convenio original.
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Convenios sin actualizar

N° DE
TRABAJADORE!

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA | VIGENCIA estado

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTOI SIN
PARA LAARODUCCION DE PLANTAS VIVAS Y SU VENTA DI JAEN 2009-2011 ACTUALIZAR 0
PROVINCIA DE JAEN

El dnico Convenio de Andalucia que aparece sin actualizar es el que corresponde a la
producciéon y comercializacién de plantas vivas de la provincia de Jaén . Al no

hallarse dicho Convenio en las bases de datos del REGCON, no puede determinarse el
ndmero de personas afectadas por el mismo.

La situacién del mismo, segun los datos de disponemos, es que se trata de un Convenio
decaido, habida cuenta de los afios trascurridos desde su expiracion y que no consta
estarse negociando. No obstante, si nos atenemos al ambitéuncional del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIAL PARA ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE JAfakendemos que el colectivo de
trabajadores sujetos a estas actividades pudieraser susceptibles de estardentro del

ambito de aplicacion de dicho Convenio

Articulo 2°. Ambito Funcional. Este Convenio afecta, regula y obliga a todas las empresas de caracter
agrario, ganadero, forestal y usuarias de riego agricola, asi como las dedicadas al manipulado,
empaquetado y recoleccion de productos hortofruticolas, citivos bajo abrigo, jardineria y produccion

ganadera, que no supongan alteraciones fisicguimicas del producto en toda la provincia de Jaén
Por lo tanto, entendemos que para este colectivo de trabajadores y trabajadoras, cuya

cuantificacion no podemos determinar, no existiria vacio de cobertura ya que
tedricamente se encontrarian bajo el paraguas del Convenio de Actividades

Agropecuarias de Jén.

Resumen

Respecto a la cobertura de Convenios colectivos sectoriales del sector agrario en
Andalucia, el Unico vacio significativo aparece en relacion con €onvenio del Campo
de Almeria, maxime teniendo en cuenta que dicho Convenio lleva sin publicar tablas

desde 2015.
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No es posible determinar con exactitud el nimero de trabajadores afectados por este
vacio de cobertura, aunque tenemos la referencia de que en el sector agrario en Almeria
registraba a 31.12.2023 un total de 59.936 personas afiliadas, las cuales entendemos
que estarian afectadas por este Convenio con la excepcibn deun numero
indeterminado, que se dedicaran a la actividad deMANIPULADO Y ENVASADO DE
FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES

Aragon

La Comunidad Autébnoma de Aragodn registra un total de 3 Convenios, que afectan,
segun el contenido reflejado en sus hojas, estadisticas, a 14.100 personas
trabajadoras, cifra que estimamos inexacta, por cuanto el Convenio de Actividades

Agropecuarias de Teauel no registra el nimero de personas trabajadoras afectadas.

En este caso, al solo existir un Convenio por provincia, podemos obtener la cifra real de
personas afectadas por el mismo a través de los datos que proporciona la TGSS

La situacion negocial de los Convenios referidos es la siguiente:

Convenios Sector Agrario Aragon y personas afectadas. Total

Trab. Afectados Trab.
Situacion N° Convenios (segun Hoja Afectados
estadistica) (segun TGSS)
EN VIGOR 1 5.000 8.316
EN NEGOCIACION ®ENDIENTE
PUBLICACION 1 9.100 6.476
SIN ACTUALIZAR 1 0 1.804

TOTAL CONVENIOS 14.100 16.596

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

Convenios Sector Agrario Aragén y personas afectadas. Distribucion provincial

EN NEGOCIACION SIN
Por provincias EN VIGOR O PENDIENTE 1
PUBLICACION | ACTUALIZA
HUESCA 0 1 0
ZARAGOZA 1 0 0
TERUEL 0 0 1

TOTAL CONVENIOS

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA
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Convenios en vigor

De los 3 convenios negociados en la Comunidad Auténoma, tan solo 1 se halla en vigor

para 2023, con salarios y jornada negociados para dicho afio. Se trata d@ONVENIO
COLECTIVO PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA.
Afecta, segun los datos de la TGSS, a 8.316 personas trabajadoras (5.000 segun la hoja
estadistica).

N° DE
TRABAJADORES

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA  VIGENCIA estado

CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA ZARAGOZA | 20192025 | ENVIGOR 5000

Convenios en situacién de negociacion o pendientes de publicacion
Respecto a los Convenios que estan actualmente en situacién de negociacién, nos
encontramos igualmente 1 convenio:

N° DE
TRABAJADORES

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA | VIGENCIA estado

EN

CONVENIO COLECTIVO AGRICOLA DE LA PROVINCI/ NEGOCIACION O
HUESCA HUESCA 2018-2021 PENDIENTE 9.100
PUBLICACION

El Convenio Colectivo Agricola de la Provincia de Huesca, segun la informacién de que
disponemos, se encontraria pendiente de publicacion, tras haberse producido un
acuerdo en el correspondiente Organo de mediacion, tras su vencimiento en 2021. La
aplicacion real de este Convenio, segun los datos de la TGSS a 31.12.2023, se estima

en 6.476 personas trabajadoras.
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Convenios sin actualizar

N° DE
TRABAJADORES

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA  VIGENCIA estado

1998 (hasta

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO DE| 2015, se SIN
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA TERUEL actualizan
ACTUALIZAR
TERUEL tablas

salariales)

El Unico Convenio dda Comunidad Autdbnoma de Aragomue aparece sin actualizar es

el que corresponde aACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE TERW@Eho hallarse dicho
Convenio en las bases de datos del REGCON, no puede determinarse el nUmero de
personas afectadas por el mismo. Sin embargo, segun los datos de la TGSS a
31.12.2023, el numero de personas trabajadoras potencialmente afectadas por este
convenio seria del.804 personas, que se encontrarian a dia de hoy en una situacion
de desproteccion por el vacio de cobertura que se produce en esta provincia al no etxis

convenio de aplicacion para las personas trabajadoras de la agricultura.

Resumen

Respecto a la cobertura de Convenios colectivos sectoriales del sector agrario en
Aragon, es de resefiar el vacio de cobertura registrado en la provincia de Teruel, donde
existian a 31.12.2023 1.804 personas trabajadoras en el sector agrario que se
encuentran sin Convenio, y sin tabla salarial desde 2015, aplicandose, entendemos, el
Laudo del afio 2000 que sustituyé a las Ordenanzas laborales, o simplemente el
Estatuto de los trabajadores.

No obstante, y dado que no consta en los registros el Convenio, tampoco consta que

haya sido denunciado, y habria que estar a lo dispuesto en el texto del mismo:

Articulo 4.° Denuncia. El convenio deberd denunciarse con tres meses de antelacion, como minimo, a la
fecha de su vencimiento, previa comunicacion a la otra parte. En el supuesto de no ser denunciado o de
prolongarse su vigencia, el 1 de enero de 1998, secrementard automaticamente en el indice de precios

al consumo que, para el Estado espafiol, sefiale el Instituto Nacional de Estadistica

Por lo tanto, cabria entender que en este territorio se esté aplicando la parte normativa
del Convenio. En materia salarial, si el Convenio se estuviera cumpliendo, deberian

haberse producido incrementos salariales equivalentes al IPC de cada afio.
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En cuanto al caso de las personas trabajadoras afectadas por el CONVENIO AGRICOLA
DE HUESCA, entendemos que no se encuentran en situacion de desproteccion, al
menos con la informacion de que disponemos, ya que parece haberse llegado a un
acuerdo en mediacibn, que sera efectivo tan pronto se publique. No obstante, estos

6.476trabajadores no tienen negociados sus Salarios para 2023.

Asturias

La Comunidad Auténoma de Asturias no tiene registrado Convenio colectivo alguno

gue regule la actividad de las personas trabajadoras del Sector Agrario.

Resumen
Si nos atenemos a los datos de la TGSS, en dicha Comunidad Autbnoma habria a
31.12.2023, un total del.343 personas trabajadoras por cuenta ajena en el sector

Agrario de Asturias, que se hallarian actualmente sin Convenio.

llleBaleares

La Comunidad Autonoma de Baleares tiene registrado 1 solo convenio para las
personas trabajadoras del sector, cuyo nimero de personas trabajadoras no aparece
reflejado en la hoja estadistica por cuanto el Convenio no esta registrado en REGCON.

La situacion negocial del referido Convenio es la siguiente:

Convenios Sector Agrario llles Baleares y personas afectadas. Total

Trab. Afectados Trab.
. . . , . Afectados
Situacion N° Convenios (segun Hoja .
estadistica) (segun
TGSS)
EN VIGOR 0 0 0
ENNEGOCIACION O PENDIENTE 1 . 2903
PUBLICACION '
SIN ACTUALIZAR 0 0 0
TOTAL CONVENIOS 1 0] 2.903

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA
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El Unico Convenio de la Comunidad Auténoma de llles Baleares es EONVENIO
COLECTIVO PARA EL TRABAJO EN EL CAMPO DE LAS ISLAS BAEEARE®Nvenio
cuya vigencia finalizaba el 31.12.2003, y cuya ultima tabla salarial firmada corresponde
al afio 2006.

Dicho Convenio, segun nuestros registros, se halla en negociacion, y existirian dudas
sobre la vigencia del mismo, si nos atenemos a lo que refleja el ambito temporal del

mismo:

Articulo 6.° Ambito temporal . El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el BOIB,
si bien sus efectos econémicos se aplicaran retroactivamente desde el dia 1 de enero del 2002. Su
Duracién sera de TRES ANOS, contados a partir del 1 de enero del 2002, finatizael 31 de diciembre

del 2004. Finalizada su vigencia y si no mediara denuncia por ninguna de las partes, con al menos un mes
de antelacion, el convenio se entenderd prorrogado por un afio, y asi sucesivamente en afios postergore
si no mediara denuncia de cualquiera de sus prérrogas. En el supuesto de prérroga los salarios se veran
incrementados en el mismo porcentaje del indice de precios al consumo (IPC) que resulte de los doce
meses anteriores a la fecha de su finalizacion.

El contenido de dicho articulo, a nuestro entender, arroja dudas sobre la posible

vigencia del precitado Convenio, debido a que no se conoce si ha existido 0 no
denuncia, por no hallarse registrado en el REGCON el Convenio ni tampoco la
denuncia.

En cualquier caso, cabria entender que dicho Convenio seguiria en vigor, de no haberse
denunciado, y los salarios que afectan a las personas trabajadoras del sector deberian

sufrir incrementos anuales equivalentes al IPC de cada afio.

El nimero potencial de personas trabajadoras afectadas por este Convenio es de

2.903.

Resumen

Respecto a la cobertura de Convenios colectivos sectoriales del sector agrario en llles
Baleares, existen dudas sobre la vigencia actual de dicho Convenio. El Convenio, sin
actualizar desde 2006, afectaria a2.903 personas trabajadoras a 31.12.2023. No
existe constancia de las condiciones laborales que se estan aplicando a este colectivo
de personas trabajadoras, pero el hecho de que no existan tablas desde 2006 nos
induce a pensar que se puede estar produciendo también aqui, un vacio d@ebertura

gue afectaria a las 2.903 personas trabajadoras del sector.
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Islas Canarias

La Comunidad Autbnoma de Islas Canarias registra un total de 5 Convenios, que
afectan, segun el contenido reflejado en sus hojas estadisticas, a 11.000 personas
trabajadoras, cifra que no seajusta a la realidad, puesto que el CONVENIO COLECTIVO

DEL SECTOR DEL CULTIVO DEL TOMATE DE LAS PALMAS y el CONVENIO COLECTIVO
PARA EL EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LAS PALMAS no registran en sus hojas
estadisticas el numero de afectados. No obstante, como rierencia tenemos que el
namero de afiliados ala SS eraa 31.12.2033 de 6.367 en Las Palmas y de 8.285 en Santa
Cruz de Tenerife lo que hace un total de 14.652 personas trabajadoras en el sector
agrario en las Islas Canarias.

En esta Comunidad Auténoma recoge 1 convenio de ambito de Comunidad Autbnoma

y 4 de ambito provincial

La situacion negocial de los Convenios referidos es la siguiente:

Convenios Sector Agrario Islas Canarias y personas afectadas. Total

Trab.Afectados Trab.
Situacion N° Convenios (segun Hoja Afectados
estadistica) (segun TGSS
EN VIGOR 0 0 0
EN NEGOCIACION O PENDIENTE PUBLICACION 4 11.000 14.652
SIN ACTUALIZAR 1 0
TOTAL CONVENIOS | 5 11.000 14652

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

Convenios Sector Agrario Islas Canarias y personas afectadas. Distribucion provincial

b inci EN VIGOR ENONES\?;IEAI\?TIE)N SIN
or provincias PUBLICACION | ACTUALIZAR
LAS PALMAS 0 2 1
SC TENERIFE 0 1 0
AUTONOMICOS 0 1 0
TOTAL CONVENIOS 0

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsablgsctoriales
territoriales de UGTFFICA

44



Convenios en vigor
Ninguno delos 5 convenios negociados en la Comunidad Auténomae halla en vigor
para 2023, no teniendo ninguna persona trabajadora negociados sus incrementos

salariales para dicho afo.

Convenios en situacion de negociacion o pendientes de publicacién
Respecto a los Convenios que estan actualmente en situacion de negociacion, nos

encontramos igualmente 4 convenios:

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA | VIGENCIA

CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL CAMP( EN NEGOCIACION O

CANARIAS 2016-2018 PENDIENTE 9.000
CANARIAS PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE EN NEGOCIACION O
EMPAQUETADO DE TOMATES DE LA PROVINCI| LAS PALMAS| 2018-2019 PENDIENTE 500
LAS PALMAS PUBLICACION

CONVENIO COLECTIVO PARA EL EMPAQUETA EN NEGOCIACION O

< LAS PALMAS| 2010-2011 PENDIENTE 0
DE PLATANOS DE LAS PALMAS PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO PARA EL EMPAQUETA EN NEGOCIACION O
DE PLATANOS, ISLA DE LA PALMA (SANTA CRU  TENERIFE 2019-2021 PENDIENTE 1.500
TENERIFE) PUBLICACION

El Convenio Colectivo Regional del Campo de las Islas Canarias, segun la
informacion de que disponemos, se encontraria actualmente en proceso de
negociacion, siendo de notar que dicho Convenio finalizé su vigencia en 2019, siendo
de dicho afio la ultima tabla salarial publicada. Segun los datos de la hoja estadistica,
dicho Convenio afectaria a 9.000 personas trabajadoras. Segun la TGSS, con datos a
31.12.2023, existen 14.652 personas trabajadoras en alta en el sector agrario en ambas
islas, aunque entendemos que no todas estarian afectadas por dicho Convenio, ya que
la actividad de Empaquetado de platanos tiene Convenio en ambas provincias. Dicha
actividad cuenta con aproximadamente 205 personas trabajadoras en Las Palmas y

1.364 en Tenerife, segun los datos de la TGSS a dicha fecha.
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Los Otros Convenios que, segun la informacion de que disponemos, se encuentran en
situacién de negociacion son los deEmpaquetado de Tomates de Las Palmas, con
una afectacion de en torno a 500 personas trabajadoras, dato que aproximadamente
coincide con el que ofrece la TGSS, y los dempaquetado de Platanos de Las Palmas,

sin actualizar desde 2011, y sin datos sobre afectados en la hoja estadistica (205
personas trabajadoras segun la TGSS a 31.12.2023) y el de Empaquetados de Platanos
de S.C. Tenerife , co vencimiento de 2021 y actualmente en proceso de negociacion.

Segun la TGSS, la actividad tiene 1.364 personas trabajadoras en alta a 31.12.2023.

Convenios sin actualizar

N° DE
TRABAJADORE!

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA estado

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CUL| SIN
DELTOMATE DE LAS PALMAS LAS PALMAS 2011 ACTUALIZAR 0

El dnico Convenio dela Comunidad Auténoma de Islas Canariagque aparece sin
actualizar y sin negociar es el correspondiente al Sector del Cultivo del Tomate de las
Palmas, decaido desde 2011, e incluido en el ambito de cobertura del Convenio

General del Campo de las Islas Canarias.

Resumen

Respecto a la cobertura de Convenios colectivos sectoriales del sector agrario en
Canarias, es de resefar que al Convenio Regional del campo de las Islas Canarias con
vencimiento en 2018 y sin actualizar tablas desde entonces tendria una afectaciéon
potencial de 14.652 personas trabajadoras, que se encontrarian desde 2018 sin
actualizacion de salarios, con la excepcion de las personas afectadas por el Convenio
de empaquetado del Platano de S.C. Tenerife, cuya ultima actualizacion salarial es de

2021 (1.364 mrsonas trabajadoras segun la TGSS).
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Cantabria

La Comunidad Autbnoma de Cantabria tiene un solo convenio Colectivo que regula la
actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario. Afectaria a 800
personas trabajadoras, cifra que coincide casi exactamente con la que nos ofrece la

TGSS a 31.12.2023 (791 personas trabajadoras afiliadas).

Trab. Afectados Trab.
. . . . ) Afectados
Situacion N° Convenios (segun Hoja ,
estadistica) (segun
TGSS)
EN VIGOR 1 800 791
EN NEGOCIACION O PENDIENTE 0 0 0
PUBLICACION
SIN ACTUALIZAR 0 0

TOTAL CONVENIOS 1 800 791

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA CCAA VIGENCIA estado N° DE TRABAJ.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR
AGRARIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA [ CANTABRIA CANTABRIA 2023 EN VIGOR 800
CANTABRIA

Resumen:

La totalidad de las personas trabajadoras del Sector Agrario de la Comunidad
Autonoma de Cantabria se hallan cubiertas por el inico Convenio Colectivo que existe
en dicha Comunidad Auténoma, que tiene vigencia para el afio 2023 y pacta el

incremento salarial correspondiente para dicho afio.

Castilla la Mancha

La Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha registra un total de 5 convenios, uno
por cada provincia, que afectan, segun el contenido reflejado en sus hojas,
estadisticas, a 362.598 personas trabajadoras, y cuya situacion se resume en el cuadro

siguiente:
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Convenios Sector Agrario Castilla la Mancha y personas afectadas. Total

Trab.
Situacién N° Convenios Trab. Afectados Afectagos

(segln

TGSS)
EN VIGOR 4 22.598 28.067

EN NEGOCIACION O PENDIENTE
PUBLICACION 1 10.000 10.538
SIN ACTUALIZAR 0 0

TOTAL CONVENIOS 5 32.598 38.605

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales

territoriales de UGTFFICA

Convenios Sector Agrario Castilla la Mancha y personas afectadas. Distribuciéon provincial

P inci EN VIGOR ENONPEEGN?)(I:IIE/;\\IC':FIS 1 s
or provincias U 1CACIOy | ACTUALIZAR
CIUDAD REAL 1 0 0
CUENCA 1 0 0
GUADALAJARA 1 0 0
TOLEDO 1 0 0
ALBACETE 0 1 0
_ TOTALCONVENIOS 4 g

Fuente: Elabaacion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

Convenios en vigor

De los 5 convenios negociados en la Comunidad Autbnoma, 4 se hallan en vigor , los
correspondientes a las provincias de Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.
Dichos Convenios tienen pactados los incrementos salariales y la jornada para 2023,

gue luegoanalizaremos en otros capitulos de este informe.

N° DE
TRABAJADORES

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA estado

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA ACTIVI

AGRICOLA/GANADERA DE LA PROVINCIA DE CIUDAD CIUDAD REAL 2024 ENVIGOR 10.000

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR

AGROPECUARIO DE CUENCA CUENCA 2022-2023 EN VIGOR 10.000
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGROPECU

DE GUADALAJARA GUADALAJARA 2021-2024 EN VIGOR 500

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO D

TOLEDO TOLEDO 2023 EN VIGOR 2.098

Convenios en situaci 6n de negociacion o pendientes de publicacién

El Convenio Provincial del Campo de Albacete, que expiré en 2022, esta en proceso de
negociacion, habiéndose llegado a un acuerdo sobre su contenido, no habiéndose
publicado a la fecha de cierre de recogida de datos para este informe

N° DE
TRABAJADORES

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA | VIGENCIA estado

EN

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO [0 NEGOCIACION O
ALBACETE ALBACETE 2020-2022 PENDIENTE 10.000
PUBLICACION
Resumen:

En la Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha la cobertura de los Convenios
sectoriales provinciales del sector agrario es plena, puesto que los convenios de cada
una de las provincias se hallan en vigor o firmados y pendiente de publicacion. Esta
cobertura, segun las hojas estadisticas de los respectivos convenios, alcanzaria a

32.598 personas trabajadoras, y a 38.605 segun los datos de la TGSS a 31.12.2023.

Castilaeon

La Comunidad Auténoma de Andalucia registra un total de 9 Convenios, uno por
provincia, que afectan, segun el contenido reflejado en sus hojas, estadisticas, a
14.116 personas trabajadoras (18.754 segun los datos de la TGSS a 31.12.2023), y cuya

situacion se resume en el cuadro siguiente:
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Convenios Sector Agrario Castilla Le6n y personas afectadas. Total

Trab.
Situacién N° Convenios Trab. Afectados Afectados
(segun TGSS)
EN VIGOR 6 6.082 11.826
EN NEGOCIACION O PENDIENTE
PUBLICACION 1 1.000 2175
SIN ACTUALIZAR 2 7.034 4.153

TOTAL CONVENIOS

14.116

18.754

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

Convenios Sector Agrario Castilla Le6n y personas afectadas. Distribucién provincial

P inci EN VIGOR = NPI?E(I;\I(IDD?IQQCT:EN c SIN

or provincias PUBLICACION ACTUALIZAF
AVILA 1 0 0 1
LEON 1 0 0 1
PALENCIA 1 0 0 1
SORIA 1 0 0 1
VALLADOLID 1 0 0 1
ZAMORA 1 0 0 1
SEGOVIA 0 1 0 1
BURGOS 0 0 1 1
SALAMANCA 0 0 1 1
TOTAL CONVENIOS 6 1 2 9

Fuente: Elabaacion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales

territoriales de UGTFFICA

Convenios en vigor

De los 9convenios negociados en Castilla Ledn, 6 se hallan en vigor y con la jornada e
incrementos salariales negociados para 2023. Afectan, segun la hoja estadistica, a

6.082 personas trabajadoras, muchas mas segun los datos de la TGSS (11.826

personas).
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Son los siguientes:

N° DE
NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA TRABAJADORES
CONVENIO COLECTIVO PARA FAENAS AGRICOLAS, .
GANADERAS Y FORESTALES DE LA PROVINCIA DE AV AVILA 2023 ENVIGOR 1.900
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBRI@VINCIAL]
PARA LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROV LEON 2022-2025 EN VIGOR 1.000
DE LEON
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOF
TRABAJOS AGROPECUARIOS PARA PALENCIAY SU  PALENCIA 2020-2024 EN VIGOR 110
PROVINCIA
CONVENIOCOLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR AGRIC
GANADERGFORESTAL DE LA PROVINCIA DE SORIA SORIA 2023-2025 EN VIGOR 620
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE
S ROVINGIA DE VALLADOLID VALLADOLID 2019-2023 EN VIGOR 2.000
CONVENIO COLECTIVO PARASECTOR DE ACTIVIDADE!
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZAMORA ZAMORA 2021-2023 ENVIGOR 452

Convenios en situacion de negociacion o pendientes de publicacién

Segun los datos de que disponemos, tan solo 1 convenio se encuentra en negociacion,

el correspondiente a la provincia de Segovia, vencido en 2018, con una afectacion,

segun la hoja estadistica, de 1.000 personas trabajadoras (2.775 segun los datos de la

TGSS). El Texto del Convenio esta acordado y pendiente de publicacion

NOMBRE DEICONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOHR
AGROPECUARIO DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA

PROVINCIA

SEGOVIA

VIGENCIA

2016-2018

estado

EN
NEGOCIACION O
PENDIENTE
PUBLICACION

N° DE

TRABAJADORES

1.000
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Convenios sin actualizar

N° DE
NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA  VIGENCIA  estado TRABAJADORES
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOKR SIN
AGROPECUARIO DE BURGOS BURGOS 20152019 1 AcTUALIZAR 5000
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES SIN
AGROPECUARIAS DE SALAMANCA Y SU PROVINCI/ SALAMANCA 20152017 ACTUALIZAR 2.034

En la Comunidad Autbnoma de Castilla Ledn se registran 2 convenios sin actualizar.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR AGROPECUARIO DE BYRIEgS8 vigencia
inicial finalizd6 en 2019 y que afecta, segun la hoja estadistica, a 5.000 personas
trabajadoras. La afectacion real del Convenio, segun los datos de la TGSS a 31.12.2023
es de1.809 personas trabajadoras .

La ultima tabla publicada es de 2019, y se halla, no obstante, en situacion de
ultraactividad, hasta tanto no se vea sustituido por uno nuevo, segun dispone el Articulo

5 del mismo.
Articulo 5.°uDenuncia y prérroga. Queda denunciado autométicamente el Convenio a la finalizacion del
mismo. Al término de la vigencia de este Convenio y en tanto no se sustituya por uno nuevo, quedara

vigente el contenido normativo del mismo.

El Otro Convenio que aparece en el listado sin actualizar es@NVENIO COLECTIVO PARA
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE SALAMANCA Y SU PROVINIDA vigencia finalizada

en 2017, aunque igualmente en situacién de ultraactividad, segun el Articulo 4 del
mismo

Articulo 4. Ambito temporal. A todos los efectos el presente Convenio regira en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2017, cualquiera que sea su fecha de registro y

publicacién, dandose por denunciado automaticamente a& concluir su vigencia. En todo caso este

convenio seguira vigente hasta que sea firmado el préximo

El Convenio afecta, segun los datos recogidos en su hoja estadistica, a 2.034 personas
trabajadoras, (2.344 segun los datos de la TGSS a 31.12.2023)
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Resumen

Respecto a la cobertura de Convenios colectivos sectoriales del sector agrario en

Castilla Leon, queremos destacar el vacio de cobertura que se produce en las

provincias de Burgos, con 1.809 personas trabajadoras y Salamanca, con 2.344.

Dichas personas trabajadoras, aunque se ven afectadas por el contenido normativo del

Convenio, no tienen sus salarios actualizados, en el primer caso desde 2019 y en el

segundo desde 2017.

Cataluina

La Comunidad Autbnoma de Catalufia registra un total de 4 Convenios, que afectan,

segun el contenido reflejado en sus hojas estadisticas, a 32.497 personas trabajadoras,

aunque la poblacion afiliada a la TGSS en el sector agrario en Cataluiia asciende

realmente a29.651 personas trabajadoras.

En esta Comunidad Autbnoma aparecen recogidos en el listado 1 convenio de ambito

de Comunidad Autonoma y 3 de &mbito provincial

La situacion negocial de los Convenios referidos es la siguiente:

Convenios Sector Agrario Catalufia y personas afectadas. Total

Trab.
Situacion N° Convenios Trab. Afectados Afectados
(segun TGSS)
EN VIGOR 1 1.756
EN NEGOCIACION O PENDIENTE

PUBLICACION 3 26.312
SIN ACTUALIZAR 0 4.429

TOTAL CONVENIOS 4 32.497 29.651

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales

territoriales de UGTFFICA
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Convenios Sector Agrario Catalufia y personas afectadas. Distribucién provincial

or orovine Envicor | Penminre | SN
or provincias GO PUBLICACION | ACTUALIZAR
BARCELONA 0 0

TARRAGONA 1 0

LLEIDA 0 1

GIRONA 0 1

CATALURNA 0 .

TOTAL CONVENIOS
Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por I&esponsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

Convenios en vigor

N° DE
TRABAJADORES

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA estado

CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS DEL CAMP(

LA PROVINCIA DE TARRAGONA TARRAGONA 2022-2024 EN VIGOR 1.756

El Unico convenio de Catalufia que se hallaria, segun los datos disponibles plenamente
en vigor, hasta 2024 en este caso, es el que afecta a las personas trabajadoras de
Cooperativas agrarias en Tarragona. Segun la hoja estadistica, afectaria
aproximadamente a 1.756 personas trabajadoras, dato que no es posible verificar con

los datos de la TGSS por no existir el suficiente desglose.
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Convenios en situacién de negociacion o pendientes de publicacion

Respecto a los Convenios que estan actualmente en situacién de negociacién, nos

encontramos igualmente los 3 Convenios restantes, que afectarian, segun la hoja

estadistica, a 30.741 personas trabajadoras:

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO AGROPECUARIO DE LA

PROVINCIA

VIGENCIA

EN
NEGOCIACION O

N° DE
TRABAJADORES

COMUNIDAD DE CATALUNA CATALUNA 2019-2020 PENDIENTE 25.000
PUBLICACION
CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENAJE, CONSER NEG O(iI:CI 65N O
MANIPULACION Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS GIRONA 2020-2022 BENDIENTE 1.312
GERONA PUBLICACION
. EN
CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION, NEGOGIACION O
ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y VENTA DE FRUT LERIDA 2020-2022 4.429
VERDURAS DE LERIDA PENDIENTE
PUBLICACION

El Convenio Colectivo Regional del Campo de Catalufia finalizé su vigencia en 2020

segun la informacién de que disponemos, se encontraria actualmente en proceso de

negociacion. Segun los datos de la hoja estadistica, dicho Convenio afectaria a 25.000

personas trabajadoras. De acuerdo con los datos de la TGSS, con datos a 31.12.2023,

existen 29.651 personas trabajadoras en alta en el sector agrario en Catalufia, aunque

entendemos que no todas estarian afectadas por dicho Convenio, ya que la actividad

de Manipulado tiene convenio propio en las provincias de Girona y Lleida.

La situacion actual del Convenio, de Acuerdo con el Articulo 5 del mismo, es de

Ultraactividad, por cuanto el Convenio prevé su vigencia hasta tanto no sea sustituido

por uno nuevo. No obstante, no se han publicado tablas, ya que las ultimas son del

2020.

Respecto a los otros dos Convenios que se encuentran en fase de negociacién, el

CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION, ALMACENAMIENTO, MANIPULACION Y
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VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE LBRiDiAalizado su negociacion, segun los
datos de quedisponemos, peroaun no ha sido publicado, y por lo tanto aparece en este
apartado del analisis. Afectaria, segun la hoja estadistica, a 4.429 personas
trabajadoras, que tampoco tienen actualizados sus salarios para 2023. El Convenio
finalizé su vigencia en 2022

Por otra parte, el CONVENIO COLECTIVO PARA ALMACENAJE, CONSERVAS,
MANIPULACION Y VENTA DE FRUTAS Y VERDURAS DE GER@N#Ambién ha
finalizado su vigencia en 2022 se halla igualmente en proceso de negociacion. Afectaria

a 1.312 personas, segun la hoja estadistica.

Resumen

Respecto a la cobertura de Convenios colectivos sectoriales del sector agrario en

Catalufia, es de resefiar que al Convenio Regional del campo de Catalufia con
vencimiento en 2020 y sin actualizar tablas desde entonces tendria una afectacion

potencial de 29.661 personas trabajadoras (TGSS) y de 25.000 (Hoja estadistica) que se
encontrarian desde 2020 sin actualizacion de salarios, con la excepcion de las

personas afectadas por el Convenio manipulado de las provincias de Girona (1.312

segun hoja estadistica) ylLleida (4.429 personas segun hoja estadistica) cuya

actualizacion se produjo en 2022.

El Unico colectivo de trabajadores en Catalufia que tiene actualizados sus salarios para

2023 es el de las personas trabajadoras de las Cooperativas Agrarias de Catalufia
(1.756 segun la hoja estadistica).

En cualquier caso hay que resefiar que todas las personas trabajadoras del sector
Agrario de Cataluiia se hallan cubiertas por Convenio colectivo, con la salvedad

mencionada del aspecto salarial.

Madrid

La Comunidad Autonoma de Madrid tiene un solo convenio Colectivo que regula la
actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario. Afectaria a 1.723
personas trabajadoras segun la hoja estadistica, existiendo, segun los datos de la TGSS
a 31.122023 3.728 personas trabajadoras en el Sector Agrario en la Comunidad de

Madrid.
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Dicho Convenio se halla actualmente en vigor hasta 2026, y tiene actualizadas sus

tablas salariales para 2023.

Convenios Sector Agrario Comunidad de Madrid y personas afectadas. Total

Trab. Afectados Trab.
Situacion N° Convenios (seguin Hoja Afectados
estadistica) (segun TGSS)

EN VIGOR 1 1.723 3.728

EN NEGOCIACION O PENDIENTE 0 0 0
PUBLICACION

SIN ACTUALIZAR 0 0 0

TOTAL CONVENIOS 1 1.723 3.728

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

N° DE
TRABAJADORES

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA estado

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMP(

MADRID MADRID 2022-2026 EN VIGOR 1.723

Resumen:

La totalidad de las personas trabajadoras del Sector Agrario de la Comunidad
Auténoma de Madrid se hallan cubiertas por el tnico Convenio Colectivo que existe en
dicha Comunidad Autbnoma, que tiene vigencia para elfio 2023 y pacta el incremento
salarial correspondiente para dicho afio. EI numero potencial de afectados es de 3.728,

pese a que la hoja estadistica recoge solo 1.723.

Euskadi

La Comunidad Auténoma de Euskadi registra un solo Convenio colectivo, EONVENIO
COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO DE EFICACIA LIMITADA SECTORIAL PARA EL SECTOR
DE TEMPORERISMO PARA LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE ALAVA

Se trata de un Convenio extraestatutario, que finalizé su vigencia en 2016. Este
convenio sucedio a un Convenio estatutario con vigencia hasta 2015. No obstante,

ambos convenios se hallan en situacién de ultraactividad, por lo que cabe entender que
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su contenido estéa vigente, pero solo para los trabajadores temporeros de la provincia
de Alava.
El resto de provincias no tienen suscritos Convenios del Sector.

La situacion negocial se resume en el cuadro siguiente:

Convenios Sector Agrario Euskadi y personas afectadas. Total

Trab. Afectados Trab.
Situacion N° Convenios (seguin Hoja Afectados
estadistica) (segun TGSS)
EN VIGOR 0 0 0
EN NEGOCIACION O PENDIENTE 0 0 0
PUBLICACION

SIN ACTUALIZAR 1 600 0

TOTAL CONVENIOS 1 600 2.397

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

Convenios Sector Agrario Euskadi y personas afectadas. Distribucién provincial

EN NEGOCIACION O SIN
Por provincias EN VIGOR PENDIENTE
PUBLICACION ACTUALIZAR
ARABA 0 5 A
BIZKAIA 0 5 -
GUIPUZCOA 0 -

TOTAL CONVENIOS

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

Resumen

Las personas trabajadoras del sector agrario en Euskadi se hallan en situacién de vacio
de cobertura, ya que, pese a quese registra un Convenio en Alava que se halla en
situacion de ultraactividad, este lleva sin actualizar salarios desde 2016.

Por lo tanto, las 2.397 personas trabajadoras del sector Agrario en Euskadi se
encuentran sin convenio de aplicacién, con la salvedad de una pequefia parte a los que
se aplicaria la parte normativa del Convenio de temporeros de Alava, aunque en

materia salarial la desproteccion es total.
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Extremadura

La Comunidad Autbnoma de Extremadura tiene un convenio Unico que regula la

actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario. Afectaria a 65.000

personas trabajadoras segun la hoja estadistica, existiendo, segun los datos de la TGSS

a 31.12.2023 49.704 personas trabajadoras en el Sector Agrario en la Comunidad de

Extremadura

Dicho Convenio se halla actualmente en vigor hasta 2024, aunque no tiene actualizada

GCcWaqecHUECWt ¢G¢l REOWGE! ¢ WUZEMZOWEY WGY! WG dY Whe I
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Convenios Sector Agrario Extremadura y personas afectadas. Total

Trab. Afectados Trab.
Situacion N° Convenios (segun Hoja Afectados
estadistica) (segun TGSS)
EN VIGOR 0 0 0
EN NEGOCIACION O PENDIENTE
PUBLICACION 1 65.000 49.704
SIN ACTUALIZAR 0 0 0

TOTAL CONVENIOS

65.000 49.704
Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

N° DE

NOMBRE DEL CONVENIO TRABAJADORES

PROVINCIA VIGENCIA

estado

EN NEGOCIACION
O PENDIENTE
PUBLICACION

CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJADORES DEL CAMPO 65.000

EXTREMADURA 2022-2024

Resumen:

La totalidad de las personas trabajadoras del Sector Agrario de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y hallancubiertas por el CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJADORES DEL CAM&©Odicha Comunidad Autébnoma, que tiene vigencia hasta
2024, aunque el mismo no tenga actualizadas las tablas para 2023. ElI numero

potencial de afectados es de 49.704, pese a que la hoja estadistica reco§®.000.
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Galicia

La Comunidad Autdbnoma de Galicia no tiene registrado Convenio colectivo alguno que
regule la actividad de las personas trabajadoras del Sector Agrario.

Resumen

Si nos atenemos a los datos de la TGSS, en dicha Comunidad Autbnoma habria a
31.12.2023, un total de9.333 personas trabajadoras por cuenta ajena y sistema

especial agrario en el sector Agrario de Galicia, que no tendrian Convenio de referencia.

LaRioja

La Comunidad Autbnoma de la Rioja tiene recogidos dos convenios que regulan la
actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario.

Uno de los Convenios eSCONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
AGROPECUARIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA .RPOdAratarse de un
Convenio antiguo, no aparecen datos sobre su aplicacion en el REGCON. No obstante,
segun los datos de la TGSS, el sector tenia en La Rioja a 31.12.2023, 4.073 personas
trabajadoras, asi que entendemos que esta es la cifra que nos puedgientar sobre la
tedrica aplicacion del Convenio.

Dicho Convenio se encuentra en fase de negociacion, habiéndose obtenido acuerdo
sobre su contenido y encontrandose pendiente de publicacion.

El otro Convenio que se aplica en el sector es el dNDUSTRIA DE CULTIVO DE
CHAMPINON Y OTROS HONGOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LARtB3A
Convenio finalizé su vigencia en 2020, hallandose en situacién de ultraactividad de
acuerdo con al Articulo 10 del texto. La hoja estadistica cifra su aplicacién en 1.103
personas trabajadoras.

Dicho Convenio se halla igualmente en negociacién para su renovacion

Los siguientes cuadros reproducen la situacion de la negociacién de los Convenios

colectivos del sector agrario en La Rioja.
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Convenios Sector Agrario La Rioja y personas afectadas. Total

Trab. Afectados Trab.
Situacion N° Convenios (segln Hoja Afectados
estadistica) (segun TGSS)
EN VIGOR 0 0 0
EN NEGOCIACION O PENDIENTE

PUBLICACION 2 1.103 4.072

SIN ACTUALIZAR 0 0 0
TOTAL CONVENIOS 2 1.103 4.072

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

o
NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA N* DE

TRABAJADORES

EN
CONVENIO COLECTIVO DIRRABAJO PARA LA ACTIVIDA NEGOCIACION O

AGROPECUARIA DE L;??%?]IXUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA 2010-2013 PENDIENTE 0

PUBLICACION

EN
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIV| NEGOCIACION O

DE INDUSTRIA DE CULTIVO DE CHAMPINON Y OTR LA RIOJA 2018-2020 1.103

P PENDIENTE
HONGOS DE L&OMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJ PUBLICACION

Resumen:

Los dos Convenios que regulan la actividad agraria en La Rioja se hallan en fase de
negociacion, habiéndose alcanzado un acuerdo en elCONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD AGROPECUARIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
RIOJA con una aplicacién potencial de 4.072 personas trabajadoras, con la excepcion

de aquellos a los que se apliqgue elCONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA
ACTIVIDAD DE INDUSTRIA DE CULTIVO DE CHAMPINON Y OTROS HONGOS de dicha
Comunidad Autonoma, cuya aplicacion, segun la hoja estadistica, es de 1.103

personas trabajadoras. Este Convenio se halla igualmente en fase de negociacion.
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Murcia

La Comunidad Auténoma de Murciatiene recogidos 7 convenios que regulan la

actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario. Dichos Convenios
afectan a un total de 51.570 personas trabajadoras segun las respectivas Hojas
estadisticas. Con datos de la TGSS, el sector Agia en Murcia tenia 79.411 personas

trabajadoras afiliadas.

La situacion negocial de los respectivos Convenios se resume en el cuadro siguiente:

Convenios Sector Agrario Comunidad Auténoma de Murcia y personas afectadas. Total

Trab.
Situacion N° Convenios Trab. Afectados Afectados
(segun TGSS)
EN VIGOR 5 24.750
EN NEGOCIACION O PENDIENTE 0 0
PUBLICACION
SIN ACTUALIZAR 2 27.000
TOTAL CONVENIOS 7

Convenios en vigor:

(o)
NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA estado \° DE

TRABAJADORES

CONVENIO COLECTIVO PARA RECOLECTORES DE CITR

DE LA REGION DE MURCIA MURCIA 2021-2025 EN VIGOR 750

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULAL
ENVASADO DE TOMATE FRESCO DE LA COMUNIDAL MURCIA 2021-2023 ENVIGOR 3.000
AUTONOMA DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVAS

DE AGRIOS DE LA REGION DE MURCIA MURCIA 2020-2024 EN VIGOR 1.000
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS COSECHE| 10.2021-
PRODUCTORAS DE TOMATE FRESCO DE LA REGION MURCIA 12' 2023 EN VIGOR 15.000

MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DE COSECHERAS Y PRODUCT(
DE FRUTA, UVA DE MESA Y OTROS PRODUCTOS AGRI( MURCIA 2012-2023 EN VIGOR 5.000
PARA LA REGION DE MURCIA

Los Convenio que se encuentran actualmente en vigor, cancrementos pactados para

2023 afectan, segun la hoja estadistica, a 24.750 personas trabajadoras.
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Convenios sin actualizar

N° DE
NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA estado TRABAJADORES

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE MANIPULAD SIN

ENVASADO DERUTA FRESCA Y HORTALIZA DE LA RE( MURCIA 2016-2022 5.000
ACTUALIZAR
DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRICOL SIN

FORESTAL Y PECUARIO DE LA REGION DE MURCI MURCIA 2016-2018 ACTUALIZAR 22.000

En la Comunidad Autbnoma de Murcia existen dos convenios cuya vigencia inicial ha
finalizado. En ambos casos no se ha producido denuncia, por lo cual figuran en el
cGel qel YW IWw9YU2PWURYH Wt RUWE Hae ¢l RACT wiOLW
El CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTA
FRESCA Y HORTALIZiNalizé su vigencia en 2022, aunque mantiene en vigor su
contenido normativo a tenor de lo dispuesto en su Articulo 3, que dispone que se
mantendra la vigencia del Convenio hasta que se suscriba uno nuevo. Segun la Hoja
estadistica afectaria a 5.000 persoas trabajadoras.

Respecto al CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRICOLA, FORESTAL Y
PECUARIMnay que llamar la atencion de que finalizé su vigencia en 2018, a hallandose
igualmente en situacion de ultraactividad, siendo la dltima tabla publicada la
correspondiente a 2019. Afecta segun la hoja estadistica a 22.000 personas
trabajadoras.

Resumen

La totalidad de las personas trabajadoras del sector agrario en Murcia, 79.411 segun
los datos de la TGSS y 51.750 segun el contenido de las hojas estadisticas, se hallan
cubiertas por convenios colectivos, con la salvedad de que un colectivo muy
importante de ellos no tiene negociado el aspecto salarial, como son los afectados por

el Convenio aungue en casos significativos, como eCONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTA FRESCA Y HORTALIZA
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECT@RISOLA, FORESTAL Y PECUARID
tienen regulado el incremento salarial para 2023. Este aspecto es muy importante,
habida cuenta de que este Ultimo Convenio es el que afecta a un mayor nimero de

personas trabajadoras en la region.
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Navarra

La GComunidad Autonoma de Navarra tiene un solo convenio Colectivo que regula la

actividad laboral de las personas trabajadoras del sector Agrario. Afectaria a 5.000

personas trabajadoras segun la hoja estadistica, existiendo, segun los datos de la TGSS
a 31.122023 6.448 personas trabajadoras en el Sector Agrario en la Comunidad de
Navarra.

Dicho Convenio se halla actualmente en vigor hasta 2025, y tiene actualizadas sus

tablas salariales para 2023.

Convenios Sector Agrario Comunidad de Navarra y personas afectadas. Total

Trab.
Situacién N° Convenios Trab. Afectados Afectados
(segun TGSS)
EN VIGOR 1 5.000 6.448
EN NEGOCIACION O PENDIENTE 0 0
PUBLICACION
SIN ACTUALIZAR 0 0

TOTAL CONVENIOS 1 5.000 6.448

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCONsuministrados por los Responsables Sectoriales
territoriales de UGTFFICA

0
NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA estado N° DE

TRABAJADORES

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECT(

AGROPECUARIO DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVAK NAVARRA 20232025 EN VIGOR 5.000

Resumen:

La totalidad de las personas trabajadoras del Sector Agrario de la Comunidad Navarra
se hallan cubiertas por el Unico Convenio Colectivo que existe en dicha Comunidad
Autonoma, que tiene vigencia para el afio 2023 ypacta el incremento salarial
correspondiente para dicho afio. El numero potencial de afectados es de 6.448, pese a

gue la hoja estadistica recoge solo 5.000.
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Pais Valencia

La Comunidad Autbnoma de Catalufia registra un total dé Convenios, que afectan,

segun el contenido reflejado en sus hojas estadisticas, al08.360 personas

trabajadoras, aunque la poblacién afiliada a la TGSS en el sector agrario en Catalufia

asciende realmente a54.904 personas trabajadoras.

En esta Comunidad Autbnoma aparecen recogidos en el listado 2 convenios de ambito

de Comunidad Autonoma y 4 de &mbito provincial

La situacion negocial de los Convenios referidos es la siguiente:

Convenios Sector Agrario Comunidad Auténoma de Pais Valencia y personas afectadas. Total

Trab.
Situacién N° Convenios Trab. Afectados Afectados
(segun TGSS)
EN VIGOR 4 103.000
EN NEGOCIACION O PENDIENTE 2 5.360
PUBLICACION '
SIN ACTUALIZAR 0 0
TOTAL CONVENIOS 6 108.360 54.904

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales

territoriales de UGTFFICA

Convenios Sector Agrario Pais Valencia y personas afectadas. Distribucion provincial

EN NEGOCIACION O

SIN

Por provincias EN VIGOR PEE\LIIDCIEEIIE)EN ACTUALIZAR
ALICANTE 1 0
CASTELLON 0
VALENCIA 1
PAIS VALENCIA 1
TOTAL CONVENIOS 3

Fuente: Elaboracion propia con datos del REGCON y suministrados por los Responsables Sectoriales

territoriales de UGTFFICA
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Convenios en vigor

N° DE
NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA estado TRABAJADORES
CONVENIOCOLECTIVO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
LA PROVINCIA DE ALICANTE ALICANTE 2021-2024 EN VIGOR 14.000
CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVAS
DE CITRICOS, FRUTAS Y HORTALIZAS PARA LA COMUN PAIS VALENCIANQ  2020-2024 EN VIGOR 40.000
VALENCIANA
CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION DE CITRICOS :
LA COMUNIDAD VALENCIANA PAIS VALENCIANQ 2023-2026 EN VIGOR 48.000
CONVENIO COLECTIVO PARA INDUSTRIAS DE DERIVAD(
AGRIOS DE VALENCIA VALENCIA 2022-2024 EN VIGOR 1.000

Existen en pais Valencia un total de 4 Convenios en vigor, con salarios negociados para
2023. Segun la hoja estadistica, dichos Convenios afectarian a 103.000 personas
trabajadoras. Como en otros casos, no es posible verificar con exactitud el nimero real

de personas afectadas, ya que en todos los casos hay mas de un convenio que regula

la actividad, tales como el deMANIPULADO Y ENVASADO DE CITRICOS, FRUTAS Y
HORTALIZAS PARA LA COMUNIDAD VALENCIA\dlAleRECOLECCION DE CITRICOS
DE LA COMUNIDANALENCIANA

-
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Convenios en situacién de negociacion o pendientes de publicacion
Respecto a los Convenios que estan actualmente en situacién de negociacién, nos

encontramos igualmente los 2 Convenios restantes, que afectarian, segun la hoja

estadistica, a 5.360 personas trabajadoras:

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA TRABAJADORES
EN
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECT( . NEGOCIACION O
TRABAJADORES AGROPECUARIOS DE CASTELLY ~ CASTELLON 2015-2017 PENDIENTE 3.260
PUBLICACION
EN
CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PAR NEGOCIACION O
SECTOR AGROPECUARIO YDELENCIA VALENCIA 2016-2018 PENDIENTE 2.100
PUBLICACION

Una vez mas, no es posible determinar con exactitud el nimero de personas afectadas

por el CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO DE VALEN(CYA que, aunque disponemos de datos del niumero total

de personas afiliadas a la SS en dicha provincia, que ascienden a 28.333 a 21.12.2023,

no puede determinarse a cuantas se aplica este Convenio, ya que existe otro Convenios

en la provincia que regulan tras actividades dentro del sector agrario, como ya hemos
citado.

Dicho Convenio, si bien finalizé su vigencia en 2021, se halla en situacion de
ultraactividad, en virtud de su Clausula adicional 32. La ultima actualizacion de tablas

se llevo a cabo en 2021. Segun la informaciéon de que disponemos, se encontraria
actualmente en proceso de negociacion y acordado su contenido, a falta de
publicacion.

Respecto al CONVENIO DEISECTOR DE TRABAJADORES AGROPECUARIOS DE
CASTELLONgualmente finaliz6 su vigencia en 2017, hallandose en situacion de
ultraactividad con acuerdo tacito de prorroga ya que se pretendia firmar un convenio
autonémico para el Sector Agropecuario que finalmente no se ha producido. Lleva sin

actualizar tablas desde 2018. No se puede conocer tampoco el nimero de afectados,

67



ya gue existen Convenios autonémicos del sector de Citricos que afectaran a parte de

su poblacion trabajadora, que es, segun la TGSS de 10.544 personas a 31.12.2023.

Resumen

Respecto a la cobertura de Convenios colectivosectoriales del sector agrario en Pais
Valencia, es de resefiar que dicha cobertura es plena, no existiendo vacios al convivir
Convenios del sector en las tres provincias y otros de Comunidad Autonoma del sector
de agrios, si bien los Convenios agropecuar® de Valencia y Castellébn no tienen

actualizadas sus tablas salariales para 2023.
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Cuadro resumen Vacios de cobertura. Personas trabajadoras afectadas

AFECTADOS
. . . AFILIADOS .
Convenio Vigencia ESTADO S/HOJA ss Observaciones
ESTADISTICA
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAM 2015 EN NEGOCIACION 40.000 50.936 Afectaria a Todo el sector Agrario de Almeria excepto ambito de aplicacién del
DE ALMERIA CONVENIO COLECTIVO DEANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTAL
Y FLORES DE ALMERIA
ACUERDO
CONVENIO COLECTIVO AGRICOLA DE LA 2021 MEDIACION 9.000 6.476 Segun informacion disponible, se ha llegado a un acuerdo de mediacion,
PROVINCIA DE HUESCA PENDIENTE ' ’ pendiente de publicacion
PUBLICAR
CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJ( 1998 (ultima
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVI] SIN ACTUALIZAR -- 1.804 Sin actualizar tablas desde 2015. Ultraactividad
tabla 2015)
DE TERUEL
CONVENIO COLECTIVO PARAHRABAJO EN ELj 2004 (ultima P - . o . .
CAMPO DE LAS ISLAS BALEARES tabla 2006) EN NEGOCIACION 2.903 Se desconoce si existe denuncia. De no ser asi, tedricamente sigue ultraactivo
CONVENIO COLECTIVO REGIONAL DEL CAMP( 2018 EN NEGOCIACION 9.000 14.652 Sin actualizar tablas desde 2018. Excepto ?fectados por el Convenio de
CANARIAS Empaquetado del Platano.
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SEQ . . . . o .
AGROPECUARIO DE BURGOS 2019 BLOQUEADO 5.000 1.809 Ultraactividad del Contenido normativo. Sinactualizacion de salarios
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDAD
AGROPECUARIAS DE SALAMANCA Y SU 2017 BLOQUEADO 2.034 2.344 Ultraactividad del Contenido normativo. Sin actualizacion de salarios
PROVINCIA
SIN CONVENIOS < . .
EUSKADI SECTORIALES 2.397 Excepto temporeros deAlava (aprox 600, sin actualizar desde 2016)
SIN CONVENIOS
GALICIA SECTORIALES 9.333
SIN CONVENIOS . . L
ASTURIAS - SECTORIALES 1.343 No existe Convenio de aplicacion
TOTALES 102.997
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4. NEGOCIACION COLECTIVA DE AMBITO AUTONOMICO Y PROVI

El sector Agrario y Manipulado Hortofruticola esta formado por 60 convenios de
ambito provincial y/o autonémico.
En 2023 han tenido actualizacion salarial 34 de los 60, hallandose 36 de ellos en

fase de negociacion o sin actualizar

TABLA RESUMENCONVENIOS SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA, por

provincias en orden alfabético

NOMBRE DEL CONVENIO ’ PROVINCIA VIGENCIA

CONVENIO COLECTIVO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PRO ALICANTE | 2021-2024

DE ALICANTE
CONVENIO COLECTIVO IHANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS ALMERIA 01/09/2018
HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA -31/12/2024
i q
CONVENIO COLECTIVO PARA FAENAS AGRICOLAS, GANADERAS AVILA 2023

FORESTALES DE LA PROVINCIA DE AVILA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRARIO ©CEMBNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA CANTABRIA 2023

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD

AGRICOLA/GANADERA DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL CIUDAD REAL 2024

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROVINC

CORDOBA CORDOBA | 2021-2023

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR AGROPECUARII

CUENCA CUENCA 2022-2023

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DEL CAMPQO  GRANADA | 2023-2025

CONVENIO COLECTIVO AGUAS PARA RIEGOS DE GRANADA GRANADA | 2020-2025

CONVENIO COLECTIVO PARAMANIPULADO Y ENVASADO DE FRUT/

HORTALIZAS Y PATATA TEMPRANA Y EXTRA TEMPRANA DE GRA GRANADA - 2020-2023

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE

GUADALAJARA GUADALAJAR/ 2021-2024
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE HUELVA HUELVA 2021-2025
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIAL PA IAEN o1/ 10_/ 2022
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE JAEN 01/09/2026
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PAR LEGON 2022-2025
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCLEOHE
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE MADRID MADRID 2022-2026
CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA . 20192020
MALAGA MALAGA (aceituna,
hasta 2021)
CONVENIO COLECTIVO PARA RECOLECTORES DE CITRICOS DE|
REGION DE MURGIA MURCIA 2021-2025
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO Y ENVASA MURCIA 2021-2023
TOMATE FRESCO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA
CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE A(
DE LA REGION DE MURCIA MURCIA 2020-2024
CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS COSECHERAS \ MURCIA 10.2021-
PRODUCTORAS DE TOMATE FRESCO DE LA REGION DE MURC 12.2023
CONVENIO COLECTIVO DE COSECHERAS Y PRODUCTORES DE FI
UVA DE MESA Y OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS PARA LA REGI]  MURCIA 2012-2023
MURCIA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR AGROPECU,
LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA NAVARRA | 2023-2025
CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE CiT| PAIS 2020-2024
FRUTAS Y HORTALIZAS PARA LA COMUNIDAD VALENCIANA | VALENCIANO
CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION DE CIiTRICOS DE LA PAIS 20232026
COMUNIDAD VALENCIANA VALENCIANO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE TRAB,
AGROPECUARIOS PARA PALENCIA Y SU PROVINCIA PALENCIA | 2020-2024
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAENAS AGRICOLAS, FOREST,
GANADERAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA SEVILLA 20222025
CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULACION, ENVASADO,
COMERCIALIZACION AL POR MAYOR DE LOS AGRIOS, DEMAS FRU|  SEVILLA 2020-2024
SUS DERIVADOBIDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR AGRENADERO
FORESTAL DE LA PROVINCIA DE SORIA SORIA 2023-2025
CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS DEL CAMPO DE LA PRO
DE TARRAGONA TARRAGONA| 2022-2024
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE TOLEDO TOLEDO 2023
CONVENIO COLECTIVO PARA INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE AGRI VALENCIA | 2022-2024
VALENCIA
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROVINC
VALLADOLID VALLADOLID| 2019-2023
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ACTIVIDADES 2 AMORA 2021-2023

AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

72




CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE

PROVINCIA DE ZARAGOZA ‘ ZARAGOZA ‘ 2019-2025 ‘

CONVENIOS SECTORGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA con actualizacién salarial
en 2023. Distribucion por CCAA

ANDALUCIA 10 | 345.635
ARAGON 1 5.000
ASTURIAS 0 0
BALEARES 0 0
CANARIAS 0 0

CANTABRIA 1 800

CASTILLA LA MANCHA 4 22.598
CASTILLA LEON 6 6.082
CATALUNA 1 1.756
COM. MADRID 1 1.723
EUSKADI 0 0
EXTREMADURA 0 0
GALICIA 0 0
LA RIOJA 0 0
MURCIA 5 24.750
NAVARRA 1 5.000
PAIS VALENCIA 4 103.000
CEUTA 0 0
MELILLA 0 0
TOTALES 34 516.344

4.1. Persdratzajadoras afectadas segun sexo.

Del andlisis de los 34 convenios vigentes y con actualizacion salarial para 2023
podemos extraer que dan cobertura a 516.344 personas trabajadoras, segun datos
de las hojas estadisticas, de las que 68%353.132,son hombres, y el 32%163.212

son mujeres.

73



De los convenios sin actualizar, algunos de ellos, por tratarse de Convenios
antiguos, no ofrecen datos sobre la poblacion trabajadora afectada. Son los de
Baleares, la Roja, EMPAQUETADO DE PLATANOS DE LAS PALMAS, PRODUCCION
DE PLANTAS VIVAS DE JAEN, CULTIVO DE TOMATE DE LAS PALMAS vy
AGROPECUARIO DE TERUEL.

En el siguiente cuadro se puede observar con mas detalle cada uno de los
convenios vigentes con el niumero total de personas trabajadoras, asi como el
desglose por hombre y mujeres.

En general, encontramos presencia mayoritariamente masculina en los convenios

de este sector, si bien, es resefiable la presencia mayoritaria de mujeres en varios

de los Convenios de la actividad de manipulado hortofruticola, entre los que
destacaremos el ce MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE LA REGION DE
MURCIA con una presencia de mujeres del 80% o el de MANIPULADO Y
ENVASADO DE CITRICOS, FRUTAS Y HORTALIZAS PARA LA COMUNIDAD
VALENCIANAoON un 75% de mujeres, segun datos de la hoja estadistica.

GRAFICO RESUMENpersonas trabajadoras, hombres y mujeres, por provincias en orden
alfabético
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m N° DE PERSONAS m HOMBRES m MUJERES
TRABAJADORAS

CONVENIO COLECTIVO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS D
M 4 10.000  4.000
PROVINCIA DE ALICANTE — o1l

CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FR
" M 4424 17100  1.90
HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA — o 0

CONVENIO COLECTIVO PARA FAENAS AGRICOLAS, GANADE
A1l M 700 1.200
FORESTALES DE LA PROVINCIA DE AVILA %‘ﬁ.l.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRARIO DE LA COMUWFR 80
- 1010 I 7 20—
AUTONOMA DE CANTABRIA ®

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA ACTIVI%(‘X‘I‘B 0
i M 9000  1.00
AGRICOLA/GANADERA DE LA PROVINCIA DE CIUDAD

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROVIN
: EE—— 47.000  23.000
CORDOBA C — X0

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR AGROPECUAR
EE— 8000 2.000
e — 001010

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DEL CAMP!
E— 2700
SRS i — w1010 1800

CONVENIO COLECTIVO AGUAS PARA RIEGOS DE GRANEIEENEEEENEY SN o025

CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE FR,%K‘I‘I’
I 12000 2 2.800
HORTALIZAS Y PATATA TEMPRANA Y EXTRATEMPRANA DE GRA|

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGROPECUARI
e 450
o o At i—vole 50

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE HUE KN o[ NS00 721000

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIALE% JOXeI0T0
' 8 N 50.000  30.000
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE JA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PA
< N 900 100
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE LEON%l.I.I'

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE MA I W/ NG 260

CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINC,
, mEm— 25000 6.000
N M — w0

CONVENIO COLECTIVO PARA RECOLECTORES DE CITRICOS % e
< AV 2500 8 500
REGION DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO Y ENV%’H‘I’
- I 1.0000  2.000
DE TOMATE FRESCO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MUR

CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO DE A
. SO 200 800
DE LA REGION DE MURCIA L0

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS CO'SECHERL%",.I.I._
PRODUCTORAS DE TOMATE FRESCO DE LA REGION DE M
CONVENIO COLECTIVO DE COSECHERAS Y PRODUCTORES DE F,

b W EE WO WS NASE WAASS OO K6 E W ) A 0002000,
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR AGROPEC

N e My 3100 1.900

’CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO%[‘X‘I’I.__
CITRICOS, FRUTAS Y HORTALIZAS PARA LA COMUNIAD VALEN

CONVENIO COLECTIVO DE RECOLECCION DE CITRICOS D
38 M 4 43.200  4.80
COMUNIDAD VALENCIANA n—; 201010 0

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE TR%.(. 5
I 4 105
AGROPECUARIOS PARA PALENCIA'Y SU PROVINCIA

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAENAS AGRICOLAS, FORES
’ M 4 99.000  24.000
Y GANADERAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA Il 2 oL

CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULACION, ENVASADO,
9§~EAOf xfu 9f° W xWASAW~ o08AwW? £ (T E_——IESoREy ey, , .

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR AGRI%,’I. 124
I 4 496
GANADERO-FORESTAL DE LA PROVINCIA DE SORIA ©

CONVENIO COLECTIVO DE COOPERATIVAS DEL CAMPO D,
. 1454 302
PROVINCIA DE TARRAGONA %.ﬂfo

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE TOL SN I G o4 001

CONVENIO COLECTIVO PARA INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE AGRI
m—— 600
SF o al— o010 400

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROVIN%“I’I’
M 1300 700
VALLADOLID

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ACTIVIDA“L 105
YA W 347
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

CONVENIO COLECTIVO PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS
E— 3500
A athe— o000 1.500
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4.2. Salarios

4.2 Incremento salarial

En el siguiente gréafico se pueden ver los incrementos salariales pactados en cada
uno de los 34 convenios del sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola que han
tenido actualizacion salarial en 2023.

En cuanto incremento salarial pactado en inicio en 2023, el incremento salarial

promedio de los Convenios del sector que tenian pactado incremento salarial para
2023 fue del3,2% (2,98% si tomamos la media ponderada, que estimamos mas

exacta).

Podemos afirmar pues, que este dato esta por debajo de lo marcado en el V AENC,

que estipula para el 2023 un incremento del 4%.

Por otro lado, podemos observar el amplio abanico de incrementos salariales
pactados en las diferentes provincias y comunidades autonomas. En una horquilla

porcentual desde el 0,75% del Convenio derabajos agropecuariosde Palencia hasta el

8,0% del Convenio del Sector del Campo de la Provincia de Cérdoba o el mismo porcentaje del 8,0%

del Convenio desector del campo de la provincia devalladolid
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GRAFICORESUMEN INCREMENTO SALARIAL 2023 por provincias en orden alfabético
Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

m INCREMENTO SALARIAL 2023

AGROPECUARIO DEALICANT S s—
L~ fAOXx ?28WOWE ¢ E ?2§W?EW AO N miniuiinnSuinimining @ik
FAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y FORESTALES DE A\,*
SECTOR AGRARIO DE CANTABR| /i s——
ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE CIUDAD RE A S e———
SECTOR DEL CAMPO DE CORDOB /G0 s—
SECTOR AGROPECUARIO DE CUENC*
SECTOR DEL CAMPO DE GRANAD /i S ——

AGUAS PARA RIEGOS DE GRAN@?@O
MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS DE GRANA*
SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJA Rin— oy ——
CAMPO DE HUELVA i ——
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE JAE*
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LEO*
SECTOR DEL CAMPO DE MADR | [ ——;y? O ——
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DEMALAG*
RECOLECTORES DE CIiTRICOS DE MURC in—nio S ———
MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE FRESCO DE MUR Gistu i —
MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE MURC*
COSECHERAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE FRESCO DE MUI*
[ AON AwWwde W?EW~EE 1Wo WENASE WA /ntmteSmiingnimiimimiig e Sam—
SECTOR AGROPECUARIO DE NAVARRin——n O ——
~ fAOx ?28WOWE é E ?§W? E WO skt —
RECOLECCION DE CITRICOS COMUNIDAD VALENCIAN*
SECTOR DE TRABAJOS AGROPECUARIOS PALEN Qi ——
FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE SEVI*
AGRIOS DE SEVILLA m——— oy ——
SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE SO G s—
COOPERATIVAS DEL CAMPO DE TARRAGO Netwn i s—
CAMPO DE TOLEDO mn ) s—
DERIVADOS DE AGRIOS DE VALENC | in——oy O ——
SECTOR DEL CAMPO DE VALLADOL | e s——
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZAMOR*
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZARAGO Zei ey ——

4.2 Clausulas de Revision Salarial
En lo referente a las clausulas de revision salarigiCRS) del analisis de los34

convenios del sector vigentes 16 de ellos regulan estas clausulas en su articulado,

lo que supone eld7 % del total.
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% convenios con CRS

ESi Eno

La clausula de revision salarial da cobertura a 168.519¢gusonas trabajadoras, lo
que suponen solo el 33% del total de personas trabajadoras cubiertas potos

convenios colectivos en este sectorcon vigencia en 2023

Clausula de revision Salarial. trabajadores
afectados

=S| mno

El contenido de las clausulas de revision salarial mencionadas, aparece reflejado

en las fichas de cada uno de los convenios que aparecen al final de este punto.

En cuanto a la referencia que se toma, la practica totalidad de las mismas hace
referencia al IPC nacional. No obstante, llama la atencion como caso curioso el
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO SECTORIAL PARA ACTIVIDADES
AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE JAfMa clausula de incremento
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salarial, y también la clausula de revision salarial hacen referencia al IPC de la
provincia de Jaén.

En cuanto a lacaracterizacion de las clausulas de Revision salarial, hay que
destacar que son mayoria las clausulas de revision plurianuales, es decir, que
toman como referencia para su aplicacion el IPC de varios afios. Sin embargo, los
Convenios que tienen pactadas este tipo de clausulas afectan a un menor nimero
de personas trabajadoras que los que pactan clausulas con referencia de
aplicacién anual.

De los Convenios del Sector que pactaron Clausulas de Revision Salarial o de
Salvaguarda, 16 en total, con 168.519 personas trabajadoras afectadas, 9 de ellos
optaron por tomar una referencia plurianual, es decir, que la clausula actla
generalmente al find de la vigencia del Convenio. El nUmero de personas afectadas
por este tipo de clausulas es de 76.285 (45% del total de afectados).

Son, en cambio, menos numerosos los Convenios que optaron por tomar una
referencia anual para la aplicacion de la Clausula (7 de los 16, con afectacion sin
embargo de un nimero mayor de personas trabajadoras: 92.233 personas (55% del

total)

Clausula de revision Salarial. % de
trabajadores afectados segun referencia
temporal

—

= plurianual = anual

Segun el efecto econdmico de las Clausulas de Revision Salarial, son abrumadora

mayoria las clausulas de tipo Tecnico, es decir, solo con efectos sobre tables.
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De los 16 Convenios que mantienen en su redactado la Clausula de Revision
Salarial, en 14 de ellos éstas tienen exclusivo efecto a tablas, sin generacion de
atrasos. Afectan a 167.004 personas trabajadoras, 99% del total de afectados por

CRS), segun datosle la hoja estadistica.

Clausula de revision Salarial. % de
trabajadores afectados segun tipo de
clausula.

1%

m atablas = efecto retroactivo

Dentro de las Clausulas de Revision Salarial con efectos de actualizacion de tablas
hay que resefiar que en lgran parte de los casosen caso de activarse las mismas,
su efecto sobre dichas tablas no es pleno, ya quenuchas tienen pactados topes
para su aplicaciéntienen tope. Del total de clausulas con efecto a tablasi4), 7 de
las mismas, que afectan a 149.718 personas trabajadoras (90% del totatijenen
previsto un tope en su aplicacion, bien en una diferencia maxima entre el IPC y el
incremento pactado, o en un traslado parcial de la diferencia entre el IPC real y el

incremento pactado.

80



Clausula de revision Salarial "tecnica". % de
trabajadores afectados segun tipo de
clausula.

X

= con tope = sin tope

Queremos resefiar que no hemos detectado en los Convenios del Sector ninguna
clausula de revision con caracter pleno y retroactivo, es decir, que opere con
generacion de atrasos y por la totalidad de ldesviacion entre el IPC y el Incremento
pactado.

Como resumen de este apartado del andlisis hay que destacar que las mismas
afectan tan solo al 33% de los trabajadores afectados por dichas clausulas,
168.519, que suponen en total apenas el 22% de los afectados por Convenios
Colectivos del sector.

Como referencia general, se trata de Clausulas de caracter técnico, sin efectos
econdémicos en cuanto a la generacion de atrasos, y solo de actualizacion de
tablas. Afectan al 99% de los afectados por este tipo de clausulas (22% del total de
trabajadores afectados pro Convenios).

Por ultimo concluir la inexistencia de Clausulas de Revision Salarial plenas y
retroactivas en los Convenios del Sector.

A continuacion presentamos un cuadro resumen de la tipologia de las CRS de los

Convenios sectoriales del sector Agrario y manipulado Hortofruticola

81



TABLA RESUMEN CONVENIOS SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA, por
tipologia de CRS

personas

Tipos de Clausula de Revision Salarial trabajadoras
afectadas

A tablas con tope 7 149.718
A tablas sintope 7 17.286
1
1

Efectos econdmicos con tope 515
Efectos econdmicos sin tope 1.000

TOTAL 16 168.519
Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

4.3 Salarios anuales por categorias profesionales

La misma disparidad queencontramos en los incrementos pactados, la hallamos
en los salarios anuales de cada una de las tres categorias analizadas.

Para hacerlo mas visual, hemos elaborado un gréfico resumen por cada una de las
categorias analizadas, ordenado por salarios anuales en euros de 2023 de mayor a

menor salario.

4.3.%alario anual Pedn

En el primer grafico, correspondiente a la categoria de Pedn o equivalente,
observamos que media salarial del sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola
asciende al15.413,62k O

Como puede verse gl salario medio de esta categoria se sitGa soltigeramente por
encima del SMI vigente para dicho afio

Encontramos a diez convenios con salarios anuales superiores a la media y nada
menos que 24 convenios con salarios anuales inferiores a la media salarial del
sector.

El Salario mas habitual para la categoria de pedn en el Sector Agrario y Manipulado
Hortofruticola es precisamente el SMI, que es el salario referencia en 12 convenios,

gue afectan a 165.098 personas trabajadorasSon los siguientes:
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TABLA RESUMEN CONVENIOS SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA.

Convenios con salario equivalente al SMI para la categoria de Pedn o Equivalente.

SALARIO
CONVENIO ANUAL  afectados

PEON

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE TOLED, 15.120,00 2.098

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAEABRICOLAS,
FORESTALES Y GANADERAS DE LA PROVINCIA DE SEVILL

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR AGRICOl
GANADERGFORESTAL DE LA PROVINCIA DE SORIA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD
AGRICOLA/GANADERA DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL

CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRU
HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA

CONVENIO COLECTIVO PARA FAENAS AGRICOLAS, GANADER
FORESTALES DE PROVINCIA DE AVILA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL
LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE L

CONVENIO COLECTIVO PARA RECOLECTORES DE CIiTRICOS |
REGION DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE TRA
AGROPECUARIOS PARA PALENCIA'Y SU PROVINCIA

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA PROV
DE VALLADOLID

CONVENIO COLECTIVO PARA EL MANIPULADO Y ENVASADO
AGRIOS DE LA REGION DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA MANIPULACION, ENVASADO,
COMERCIALIZACION AL POR MAYOR DE LOS AGRIOS, DEMAS F 15.120,12 3.620
Y SUS DERIVADOS INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE SEV|

Fuente: Gabinete Técnico UGTFICA a partir de los datos de REGCON

15.120,00| 123.000

15.119,65 620

15.120,00 10.000

15.120,00 19.000

15.120,00 1.900

15.120,00 1.000

15.120,00 750

15.120,00 110

15.120,00 2.000

15.120,12 1.000

Queremos resefiar el aspecto importante de que hemos detectado un total de 6
Convenios cuyos salarios son, tedricamente, inferiores al SMI, tras la aplicacion de
los incrementos salariales para el afio 2023. Dichos Convenios afectarian, segun la
hoja estadidica, a 54.952 personas trabajadoras, cifra nada desdefable, por
cuanto afectan al 9,4% de las personas trabajadoras con salarios pactados para

2023.
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Los Convenios con Salarios inferiores al SMI y las personas trabajadoras afectadas

por los mismos son los siguientes:

TABLA RESUMEN CONVENIOS SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA.

Convenios con Salario inferior al SMI

SALARIO

CONVENIO ANUAL afectados
PEON

CONVENIO COLECTIVO DE COSECHERRRYDUCTORES DE FRUTA, U

DE MESA Y OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS PARA LA REGION DE M 14.056,53 5.000

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS COSECHERAS Y

PRODUCTORAS DE TOMATE FRESCO DE LA REGION DE MURCIA 14.122,25 15.000

CONVENIO COLECTIVO DRABAJO PARA MANIPULADO Y ENVASADO

TOMATE FRESCO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA 14.383,33 3.000
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE GUADA| 14.668,13 500
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE ACTIVIDADES AGROPEC 14.806,89 452

DE LAPROVINCIA DE ZAMORA

CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIADE N 14.951,30 31.000

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

Llegados a este punto hemos de hacer la salvedad de quemos comentado con
anterioridad, y es queestos datos estan extraidos de lo registrados en REGCON o
en los boletines provinciales correspondientes, sin perjuicio, de que en la practica
se esté aplicando correctamente lo marcado por ley con respecto al Salario Minimo

Interprofesional.
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CUADRORESUMENE x Af §E LW O XxEEWKk W=M=ZOW?EWAE" WSWEAOfé xE
mayor a menor

E x Afsuw O x Wk W=M= O LWL

RECOLECCION DE CITRICOS COMUNIDAD VALENC Al S e {1 ¢ ()N
SECTOR AGROPECUARIO DE NAVAR Sl V4.1 - 1592 Ol
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE AGRIOS DE VAL E Nl A O V4 N s 9
AGUAS PARA RIEGOS DE GRANA i A SW24 I
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZARAG (i [ 5 1C K 1 I
COOPERATIVAS DEL CAMPO DE TARRAG (N § SN 15 W
MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS GRA i L 21 N O O
SECTOR AGRARIO DE CANTA BRI | 5% 74 N0 [
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE (i N3 5 0 [ W4 O I
SECTOR DEL CAMPO DE GRANA [ |- /2.2 % I
MEDIA SALARIAL [ 1575 W7 s
~ fAOx ?8W0IWE ¢é E 2 § W7 Emenmivisetetetishcoycndm o -
SECTOR AGROPECUARIO DE CUEN (i 15304 | 0 Y Ay 3
CAMPO DE HUELVA E i 1W< [ N0 [ I
SECTOR DEL CAMPO DE CORDO Hi i W24 R O
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS ALIC AN 1WA W0
SECTOR DEL CAMPO DE MADR | 124 0| N1
CAMPO DE TOLEDO I %2 ) O N [ I
MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE MU R S 1Y% V2 O V2
SECTOR DEL CAMPO DE VALLADO L i 15y V2 O N0 Ol
~ fAOx 9f" HAWE é E ?8§4LW9 § ~ mein SR (ms £ A5
TRABAJOS AGROPECUARIOS PALEN Qi 1>y 20N 0 I
RECOLECTORES DE CITRICOS DE MUR (i 1>y 20 N0 I
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE L E (i 15y v 0 N0 Ol
FAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y FORESTALES DE i 1>y 20RO [ I
~ fAOx ?28WOWE é E ?§W?ELW AON St el x § AEEs
ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE CIUDAD R Al £ 9% W2 O N 0 O
SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE S 1% & A s 19
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE MAL A S v: %1% W I
SECTOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZAMN i 7 % {01 < 1 I
SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALA /A v W+ 1 J K
MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE FRESCO DE MU i v 0 s A I
E~AAEE EW9SEE9CcEA ELWo WAA § ittt v v -
98§EE9cEA EWoWAASE? 09 N§AEE WI? E nmintnis S v el £ (1o B
FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE Sl % 2 O N o [ I

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

4.3.2 Salamual Oficial 2° o equivalente

En el siguiente grafico, correspondiente a la categoria de Oficial 22 o equivalente,
observamos que media salarial del sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola

asciende al16.047,21k KO
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Enel andlisis de esta categoria de Oficial 22 o equivalente, encontramos similitudes
con la categoria de Pedn., aunque en este caso nos encontramos 13 convenios que
tienen salarios superiores a la media.

Hay que denotar también la escasa diferencia que se produce, en términos
generales, entre los salarios medios de las categorias de peon y oficial 2°.
Igualmente, en esta categoria encontramos también 6 convenios en los que se
aplica, incluso para esta categoria, el SMI. Afectan, segun la hoja estadistica, a
147.650 personas trabajadoras.

Son los siguientes:
TABLA RESUMEN CONVENIOS SECTOR AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA.
Convenios con salario equivalente al SMI para la categoria de Oficial 2° o Equivalente.

CONVENIO SALARIO afectados
ANUAL

OFICIAL 223

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR FAENAS AGRICOLAS, FORESTAL 15.120,00 123.000
GANADERAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS| 15.120,00 19.000
HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA
CONVENIO COLECTIVO PARRAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y | 15.120,00 1.900
FORESTALES DE LA PROVINCIA DE AVILA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO PROVINCIAL PARA L| 15.120,00 1.000
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE LEON
CONVENIO COLECTIVO PARRECOLECTORES DE CITRICOS DE LA REGI{ 15.120,00 750
DE MURCIA

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

Mencionar también que en esta categoria existen igualmente 4 convenios con
salarios inferiores al SMI vigente en 2023. El grado de afectacion de estos

Convenios sobre el total es de 34.952 personas trabajadoras.
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SALARIO

CONVENIO ANUAL afectados
OFICIAL 22

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO Y ENVASAD
TOMATE FRESCO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGROPECUARIO DE GUADAI 14.786,98 500

14.574,55 3.000

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOROHVIDADES AGROPECUARIA
DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

CONVENIO DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIADE M 14.951,30 31.000

14.886,08 452

BT s,
.‘ - '
~ "

=
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GRAFICORESUMENE x Af §EW O XxEEWKW=M=ZOW?EWS[ f 9f x lW=DAU§ WWE A

mayor a menor

E x Afsuw O x Wk W=M=ZOLWWILWE[ f !

INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE AGRIOS DE VALE 18.242.14
SECTOR AGROPECUARIO DE NAVAR 18.001.61
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZARAG( 17.970./8
MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS GRAI 17.758.72
AGUAS PARA RIEGOS DE GRANAI 17.324.49
B = = 112 61
MURCIA
SECTOR DEL CAMPO DE MADR 16.929.49
MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE MUR| 16.540.16
COSECHERAS Y PRODUCTORES DE FRUTA, UVA DE MESA Y QIRQ TEREICE)
PRODUCTOS AGRICOLAS DE MURCIA ;
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS ALICA| 16.452.26
SECTOR DEL CAMPO DE GRANAI 16.380.00
COOPERATIVAS DEL CAMPO DE TARRAG( 16.324.57
MEDIA SALARIAL 16.047.19
SECTOR AGRARIO DE CANTABR 16.004.70
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE 15.806.70
TRABAJOS AGROPECUARIOS PALEN(Q 15.724.80
MANIPULACION, ENVASADO, COMERCIALIZACION AGRIOS, DEbm
FRUTAS SEVILLA
MANIPULADO Y ENVASADO DE CITRICOS, FRUTAS Y HORTALLZA 1583 B0
COMUNIDAD VALENCIANA i
SECTOR AGROPECUARIO DE CUEN( 15.419.95
SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE S( 15.388.10
CAMPO DE TOLEDQ 15.385.74
CAMPO DE HUELVA| 15.300.00
SECTOR DEL CAMPO DE CORDOH 15.298.80
ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE CIUDAD RH 15.212.40
SECTOR DEL CAMPO DE VALLADOL| 15.120.00
RECOLECTORES DE CiTRICOS DE MUR( 15.120.00
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LE( 15.120.00
FAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y FORESTALES DE 15.120.00
MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES Al 15.120.00
FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE SH 15.119.32
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE MALA 14.951.30
SECTOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZA| 14.886.08
SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJA 14./86.98
MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE FRESCO DE MU 14.574.55

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA
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4.3.3 Salario anual Encargado, capataz, Contramaestre o equivalente

Por ultimo, el analisis de la categoria de Encargado, Capataz o Contramaestre
arroja una media salarial del Sector dé&\ > KOY O Musualeéd paga 2023.

En esta categoria existe una mayor dispersion salarial, destacando por arriba el
Convenio agropecuario de Navarra, con un salario para la categoria de Encargado

o similar de 21.426,30 euros anuales, existiendo 12 Convenios con salarios por
encima de la media y 22 por debajo.

Con respecto al Salario Minimo Interpsfesional, que, aun en esta categoria, existe

un Convenio con un salario anual equivalente al SMI. Se trata del CONVENIO DE
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LEON, con una afectacion segin la hoja

estadistica de 1.000 personas trabajadoras.

SALARIO ANUAL

CONVENIO ENCARGADO afectados
ICAPATAZ/CONTRAMAESTRE

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE
AMBITO PROVINCIAL PARA LAS
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA
PROVINCIA DE LEON

15.120,00 1.000

Por ultimo, denotar que, aun en esta categoria, la superior dentro de las analizadas,
existen dos convenios con Salario Anual inferior al SMI . Son los de Manipulado y
Envasado de Tomate fresco de Murcia y el Agropecuario de Guadalajara. Afectan

un total de 3.500 personas trabajadoras.

SALARIO ANUAL

CONVENIO ENCARGADO afectados
ICAPATAZ/CONTRAMAESTRE

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE

FRESCO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 14.903,45 3000
DE MURCIA
CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR 14.936 47 500

AGROPECUARIO DE GUADALAJARA
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GRAFICORESUMENE x Af §EW O xEEWKW=M=ZOW?EWE 9 A] ?28WSWEAOD

de mayor a menor

E x AfsuW O x Wk W=M=ZOWE 9 A
ICAPATAZ/CONTRAMAESTRE

SECTOR AGROPECUARIO DE NAVAR S N S 1Ol
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZARAG( 19.8//7.95
MANIPULACION, ENVASADO, COMERCIALIZACION AGRIOS, DEb!m
FRUTAS SEVILLA
MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS GRA 19.2/6.88
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE AGRIOS DE VALE 18.548.3/
AGUAS PARA RIEGOS DE GRANAI 1/.458.39
SECTOR DEL CAMPO DE VALLADOL| 1/7.388.00
SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE S( 1/7.108.00
EMPRESAS COSECHERAS Y PRODUCTORAS DE TOMATE FREsum
MURCIA
SECTOR DEL CAMPO DE MADR 16.929.49
COOPERATIVAS DEL CAMPO DE TARRAG (I RN Rl
MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE MUR 16.884.00
MEDIA SALARIAL I R e
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE il 16./84.95
SECTOR DEL CAMPO DE GRANAI[ 16./44.00
RECOLECTORES DE CITRICOS DE MUR( 16./43.52
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS ALICA| 16.452.26
CAMPO DE TOLEDQ 16.449.60
SECTOR AGRARIO DE CANTABR] 16.43/7.24
MANIPULADO Y ENVASADO DE CITRICOS, FRUTAS Y HORTAb*Em,
COMUNIDAD VALENCIANA
FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE SH 16.319.44
TRABAJOS AGROPECUARIOS PALEN(Q 16.180.80
MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES A I 16.036.23
COSECHERAS Y PRODUCTORES DE FRUTA, UVA DE MESA Y QIRQ AT
PRODUCTOS AGRICOLAS DE MURCIA i
FAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y FORESTALES DE i 10N ol
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE MALA 15.4/0.00
SECTOR AGROPECUARIO DE CUEN( 15.419.95
CAMPO DE HUELVA| 15.300.00
SECTOR DEL CAMPO DE CORDOH 15.208.80
ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE CIUDAD RH 15.238.80
SECTOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZAl 15.202.80
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE L E (I 1= Lo N0 O
SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJA 14.936.47
MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE FRESCO DE MU 14.903.45

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA
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4.4Jornada laboral y Tiempo de Trabajo

La regulacién de laJornada de trabajo y la distribucion de tiempo de trabajo en los
convenios colectivos, es una de las materias que mayores controversias presenta
en los procesos de negociacion. Materia interrelacionada con la organizaciéon del
trabajo, competencia de la pate empresarial, y el derecho a la conciliacion laboral

y personal para la persona trabajadora.

Lo primero que queremos destacar es que, pese a que no todos los Convenios
pactan una jornada anual, hemos procedido a la anualizaén de la misma con el
fin de poder establecer comparaciones. Asi, la jornada maxima de 40 horas a la
semana equivaldria a 1.826 horas anuales, a efectos comparativos y de calcular
medias. 39 horas a la semana se equiparan a 1.780 horas anuales.

En el analisis de los 34 convenios vigentes y con incremento salarial pactado para
2023 del Sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola, encontramos diferencias
sustanciales, arrojando una diferencia nada menos que de 111 horas entre el
Convenios de mena Jornada, el AGROPECUARIO DE GUADALAJARA, que pacta
1.715 horas/afio, y afecta a 500 personas trabajadoras, segun la hoja estadistica y

la jornada mas alta del sector, 1.826 horas/afio, que se aplica en los Convenios de

MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES ALMERIA, SECTOR DEL
CAMPO DE GRANADA, MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS GRANADA,
MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE FRESCO DE MURCIA y COSECHERAS Y
PRODUCTORES DE FRUTA, UVA DE MESA Y OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS DE
MURCIA.

La méxima jornada anual permitida, de 1.826 horas, se aplicaria en 5 convenios,
gue afectarian aproximadamente a 35.500 personas trabajadoras.
Ello supone una desviacion importante y una disparidad en materia de jornada que

resulta llamativa.
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En lo relativo al promedio de jornada de los 34 convenios que tienen incremento
pactado para 2023 se establece enl.788 horas, quedando 18 convenios con
jornadas inferiores a la media, que afectan a 350.397 personas trabajadoras, segun
la hoja estadistica y 16 convenios con una jornada laboral superior a la jornada
media del sector, con afectacion de 165.947 personas trajadoras.

Hemos considerado interesante valorar el impacto de la jornada laboral en relacion
con el numero de personas trabajadoras a las que los convenios dan cobertura,
realizando asi el calculo de la media ponderada de la jornada laboral. El dato que
obtenemos eneste caso es del.783 horas anuales. Ello sucede porque hay mas
personas trabajadoras afectadaspor convenios con jornada inferior a la media.
Calculando la media ponderada en términos de jornada semanal obtenemos que

la misma seria de 39,10 horas a la semana aproximadamente.
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GRAFICORESUMENJORNADAS ANUALES 2023, ordenados de menor a mayor

JORNADA LABORAL ANUAL 2023 EN HORAS

SECTOR AGROPECUARIO DE GUADALAJ) A W
SECTOR AGROPECUARIO DE CUEN (I Wi
SECTOR AGROPECUARIO DE NAVAR i W =7
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZARAG (NG W O
FAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y FORESTALES DE [N W4V
INDUSTRIAS DE DERIVADOS DE AGRIOS DE VALE S -
SECTOR AGRARIO DE CANTABREIIIEEEEEEE Wi 7
SECTOR DEL CAMPO DE CORDO I W7 2
CAMPO DE HUELVA I W 7 7
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE
SECTOR DEL CAMPO DE MADR EEEEEEEE W 7 7
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE MALA GG W 7 72
MANIPULACION, ENVASADO, COMERCIALIZACION AGRIOS, DEbmm
FRUTAS SEVILLA
FAENAS AGRICOLAS, FORESTALES Y GANADERAS DE SHEINE W
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LE G W -7
COOPERATIVAS DEL CAMPO DE TARRAG (I W 77
CAMPO DE TOLEDO I Wy /-7 3

SECTOR DEL CAMPO DE VALLADOL| 1.784

MEDIA
MANIPULADO Y ENVASADO DE CITRICOS, FRUTAS Y HORTAbEIm
COMUNIDAD VALENCIANA
RECOLECCION DE CITRICOS COMUNIDAD VALENCIA 1.790
SECTOR AGRICOLA-GANADERO-FORESTAL DE S¢ 1.790
ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE CIUDAD RH 1.794
AGUAS PARA RIEGOS DE GRANAI 1.800
MANIPULADO Y ENVASADO DE AGRIOS DE MUR] 1.800
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS ALICA 1.802
TRABAJOS AGROPECUARIOS PALEN(Q 1.808
SECTOR DE ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZA 1.810
RECOLECTORES DE CiTRICOS DE MUR( 1.816
B = = 8 18
1.818
MURCIA
MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES Al 1.826
SECTOR DEL CAMPO DE GRANAI[] 1.826
MANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS GRA 1.826

MANIPULADO Y ENVASADO DE TOMATE FRESCO DE MU 1.826

Fuente: elaboracion propiaGabinete Técnico UGT FICA
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En lorelativo a las clausulas relacionadas con la jornada, hemos analizado si se
encuentran reguladas en convenio el registro de jornada, el trabajo a distancia o
teletrabajo, la desconexion digital, las vacaciones y en qué términos y la flexibilidad
de la jornada.

Si bien, el texto completo de las citadas clausulas las podemos encontrar en cada
una de las fichas de los convenios analizados, del analisis de los mismos hemos
extraido las siguientes estadisticas:

En el caso de la regulacion del registro de jornad&ras la modificacion del articulo
ONPWIT DOWEt q¢cqeqYWT DWG Y W s enpeshs éstan 13+ W 1J LW
obligadas al establecimiento de un sistema de control y registro horario en el que
de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora y debera
incluir el horario concreto de inicio y finalizaciéon de la jornada,is perjuicio de la
flexibilidad horaria que pudiera establecerse entre las partes. El sistema utilizado
en momento alguno atentara contra el derecho de las personas trabajadoras a su
intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y a los derechos digitales
reconocidos en la normativa vigente. El registro de jornada debe permanecer en
todo momento en el cento de trabajo, a disposicion para su consulta de las
personas trabajadoras, de la representacion legalde los trabajadores y de la

f Ut GURHRZ UK DIONI ¢ HETYHO! IOEIDNa | RT ¢T IOEYHRRCE 0 CO
Esto significa que desde el 12 de mayo de 2019 todas las empresas deben tener
implantado un sistema de registro diario de jornada. &trata de una obligacion
legal sobre la que no cabe pacto en contrario. Es decir, es de obligado
cumplimiento, pero hemos querido analizar si esta recogido en el articulado de los
convenios.

En este caso, solo 4 de los 34 convenios vigentes con jornada y salarios pactados
para 2023 del Sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola, regula algo
relacionado con el Registro de Jornada, lo que supone, tan solo el 12% del total.
Afectarian segun lahoja estadistica a 31.098 personas trabajadoras. Son los
Convenios deMANIPULADO Y ENVASADO DE FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE
ALMERIA SECTOR AGROPECUARIO DE NAVARRAMPO DE TOLEDQ
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA
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REGISTRO DE JORNADA

12%

o

mSi mno

Enel caso del Trabajo a distancia o Teletrabajo la regulacion que aparece solo en 1
Convenio, que afectaria a 2.098 personas trabajadoras. Se tratéel CONVENIO
COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE TOLEDO

TRABAJO A DISTANCIA

3%

«

= Si mno

En el Sector de Agrario y Manipulado Hortofruticola la regulacién del derecho a la
desconexion digital es igualmente muy poco frecuente. Aparece en tan solo 2
Convenios, nuevamente elCONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL CAMPO DE
TOLEDO, y también el de AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFRUTICOLA de la

provincia de Jaén. Ambos convenios afectan a 82.098 personas trabajadoras.



En lo relativo a las vacaciones, encontramos que la mayor parte de los Convenios
regulan el disfrute de vacaciones al minimo estipulado en el Estatuto de los
trabajadores, optando ademas por la formula de 30 dias laborables como la mas
habitual. Tan solo 3Convenios regulan unas vacaciones de 31 dias naturales,
mejorando asi lo dispuesto en el ET. Son el dAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y
FORESTALES DE AV]lehdeFAENAS AGRICOLAS, GANADERAS Y FORESDHYES
SEVILLAy el dACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE ZAMORA

En cuanto al resto de férmulas la regulacion por dias laborables se circunscribe en
general, a 22 dias laborables 0 26 en jornada de lunes a sabado, el equivalente a los
30 dias naturales que prevé el Estatuto. Las excepciones son el CONVENIO DE
AGUAS PARRIEGOS DE GRANADA, que preve el disfrute de 30 dias laborables, o
el CONVENIO PARA LA ACTIVIDAD AGRICOLA/GANADERA DE LA PROVINCIA DE
CIUDAD REALque otorga 25 dias laborables, el dACTIVIDADES AGROPECUARIAS
DE LA PROVINCIA DE MALAGw 23 dias laborables y el d€OOPERATIVAS DEL
CAMPO DE LA PROVINCIA DE TARRAGQOHUalmente con 23 dias laborables.

En términos de flexibilidad de jornada, la mayoria de clausulas analizadas estipulan
los términos de esa flexibilidad y cédmo se llevard a cabo en la organizacion del
trabajo. En las fichas de convenios se puede ver el texto literal de las clausulas

mencionadas.
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5. IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. IGUALDAD LGTBI

5.1Regulacién sobre Planes de Igualdad

En cuanto a los convenios que regulan de alguna manera los términos y
condiciones de negociacion de un Plarde igualdad, hay que sefialar quel 71%de
los convenios provinciales o autonomicos pertenecientes al sector Agrario y
Manipulado Hortofruticola menciona alguna ley o real decreto que regula la
negociacion de planes de igualdad, ya sea la LO3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; el RIDey 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad deatio y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion o los RD901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registy RD902/2020, de
13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Dentro del grupo de convenios que incluye regulacion sobre planes de igualdad
solo un 6% ademas de incluir la legislacién actual sobre planes de igualdad,
desarrolla también cémo negociar un plan de igualdad, incluye objetivos,

informacion del diagndstico de situacion, medidasy competencias de las partes.

REGULACION PLANES DE IGUALDAD Legislacion sobre Pl

Solo legislacion

Legislacion
sobre PI
71%

= Legislacion y
desarrollo

94%
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Dentro del grupo de convenios quencluyen el mayor contenido de legislacion
vigente, es decir, no solo la LO3/2007, singue yaincluyen el real decreto 6/2019 y
los ultimos reales decretos de 2020 se encuentranlos convenios de Manipulado

y envasado de frutas, hortalizas y flores de Almeria (Disposicion adicional
tercera); el convenio delCampo de Cdordoba (Articulo 48. Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres); Manipulado y envasado de tomate fresco de Murcia
(Articulo 35. Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion); Empresas cosecheras y productoras de tomate fresco de
Murcia (Articulo 38. Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion) y el convenio delndustrias de derivados de agrios de Valencia
(Articulo 18. Declaracion antidisaiminatoria e igualdad de hombres y mujeres).

Por su parte, el convenio deRecoleccion de citricos de la Comunidad
Valenciana (Articulo 40. Igualdad de género (planes de igualdad)aunque no
menciona directamente los Ultimos decretos publicados sobre planes de igualdad,
ya tiene actualizado las empresas obligadas a negociar planes de igualdad a més
de 50 personas trabajadoras.

Por su parte,los convenios Agropecuario de Cuenca (Articulo 46. Medidas para
promover la igualdad de tratg; el convenio delCampo de Granada (Disposicion
adicional. Planes de igualdad) y el convenio deCampo de Toledo (Anexo V.
Medidas de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujereajiemas de
incluir la legislacion en materia de planes de igualdad, desarrollan el concepto de
plan de igualdad, objetivos, medidas y areas de actuacioén e incluyen la informacién

gue debe recogerse en los diagndscos.
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5.2lgualdad Salarial

El 50% de los convenios provinciales o autondmicos pertenecientes al sector
Agrario y Manipulado Hortofruticolano menciona nada sobre igualdad salarial. Un
41% de estos convenios incluye en su articulado el principio de igualdad salarial o
como una de las funciones de la comision de igualdad del sector y so& 9% de los
convenios introduce y/o desarrolla el RD902/2020, de 13 de octubre, de igualdad

retributiva entre mujeres y hombres, lo que supone un solo convenio del sector.

IGUALDAD SALARIAL

RD902/2020
9%

Principio de
Igualdad
Salarial

41%

Los convenios sectoriales que recogen el principio de igualdad lo hace de forma
muy genérica mencionando el principio degual trabajo, igual salarioo lo incluye
como una de las funciones o competencias de la Comision Paritaria o de Igualdad.
Encontramos una mencion genérica al principio de igualdad salariakn los
convenios de Actividades Agropecuarias de Albacete (Clausulas adicionales.
Décima. Igualdad de Oportunidades y no discriminacio)y de Actividad agricola/
ganadera de Ciudad Real (Articulo 37. Medidas de igualdad; Campo de Granada
(Disposicion adicional. Planes de igualdad)Manipulado y envasado de tomate
fresco de Murcia (Articulo 35. Clausulas generales para el fomento de la igualdad
y no discriminacion); Manipulado y envasado de fruta fresca y hortaliza de
Murcia (Articulo 37. Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no

discriminacion); Empresas cosecheras y productoras de tomate fresco de
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Murcia (Articulo 38. Clausulas generales para el fomento de la igualdad y no
discriminacion); Cosecheras y productores de fruta, uva de mesa y otros
productos agricolas de Murcia (Articulo 37. Clausulas generales para el fomento
de la igualdad y no discriminacion)Manipulado y envasado de citricos, frutas y
hortalizas de Comunidad Valenciana (Articulo 46. Igualdad de género (planes de
igualdad)); Manipulacién, envasado, comercializacion al por mayor de los
agrios, demas frutas y sus derivados industriales de Sevilla (Articulo 51.
Fomento de igualdad y contra la discriminacion) y el convenio deCampo de
Toledo (57. De la mujer trabajadora).

Incluyen la igualdad salarial como competencias de la comision paritaria o de
igualdad los convenios del sector Agropecuario de Guadalajara (Comision para la
igualdad de oportunidades y la no discriminaciél), Campo de Madrid (Articulo 5.
Cometidos de la comision); Actividades agropecuarias de Malaga (Articulo 6.
Igualdad de oportunidades y no discriminacién)y el convenioRecolectores de
citricos de Murcia (Articulo 32. Politicas de igualdag.

Destacan los convenios de Manipulado y envasado de frutas, hortalizas y flores

de Almeria (Disposicion adicional tercera. Planes de igualdayl el convenio del
Campo de Cérdoba (Articulo 48. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres) y el
convenio Agropecuario de Cuenca (Articulo 46. Medidas para promover la
igualdad de trato. Retribucion) que ya incluyen algunos de los aspectos

fundamentales del RD902/202 sobre igualdad salarial

5.3Valoraciéon de puestos de trabajo

El 82% de los convenios colectivos del sector Agrario y Manipulado Hortofruticola
no incluye nada en su articulado sobre Valoracion de puestos de trabajo, el 9% de
estos convenios incluye la valoracion de puestos como una de las funciones a
realizar por elComité y el 9% restante, introduce la valoracién de puestos de
trabajo con perspectiva de género que recoge el RD902/2020, de 13 de octubre, de

igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO
RD902/2020 {=

Funciones
del Comité

9%
N

Los convenios de Manipulado y envasado de fruta fresca y hortaliza de Murcia
(Articulo 22. Comités de Empresa y Delegados de Personaljosecheras y
productores de fruta, uva de mesa y otros productos agricolas de Murcia
(Articulo 22. Comités de Empresa y Delegados de Personal) y el convenio del
Campo de Toledo (54. Comités de empresa o delegad@s de personagcogen la
valoracion de puestos de trabajo y los estudios de tiempos y establecimiento de
primas o incentivos como una de lasfunciones a desarrollar porlos comités de
empresa.

Destaca la redaccion de los conveniosde Manipulado y envasado de frutas,
hortalizas y flores de Almeria (Disposicién adicional tercera. Planes de igualdad);
Agropecuario de Cuenca (Articulo 46. Medidas para promover la igualdad de trato)
y el convenio delCampo de Granada (Disposicion adicional. Planes de igualdad)
gue yaintroducen la valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género
tal y comorecoge el RD902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.
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5.4 Medias para la proteccion de trabajadoras victimas de violencia de género

En cuanto a las medidas dirigidas a la proteccion de trabajadoras victimas de
violencia de género, e1% de los conveniogprovinciales o autonémicos del sector
Agrario y Manipulado Hortofruticolano recoge ni menciona nada sobre violencia de
género, el 26% recoge alguno de los derechos de las trabajadoras victimas de
violencia de género en su apartado de licencias o permisos, el 21%& remite a la
Ley 1/2004 de 28 de diciembrg enumera algun derechog/ el 126recogeo enumera
de manera mas o menos extensatodos los derechos de las trabajadoras victimas

de violencia de género

VIOLENCIA DE GENERO

LO1/2004
21%

Algun

derecho
(Licencias/
/’ Todos los Permisos)
derechos 26%

\

12%

En el grupo de convenios que incluyen alguno de los derechos en sus articulos
dedicados a licencias y permisos se encuentran, los conveniode Manipulado y
envasado de frutas, hortalizas y flores de Almeria (Articulo 10. Licencias y
permisos. e)); Faenas agricolas, ganaderas y forestales de Avila (Articulo 14.
Licencias. Clausulas adicionales 32. Violencia de género)Campo de Granada
(Articulo 6. Permisosy licencias); Manipulado y envasado de tomate fresco de
Murcia (Articulo 10. Excedencias. 5);Cosecheras y productoras de tomate
fresco de Murcia (Articulo 14. Excedencias, permiso de lactancia, reducciones de
jornada, concrecion horaria y victimas de violencia de género o victimas del
terrorismo y Articulo 37. Medias de proteccion contra la violencia de géneyo

Agropecuario de Navarra (Articulo 15. Licencias y permisos retribuidos)Campo
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de Toledo (26. Permisos, licencias y excedencias) y el convenio de ldsdustrias
de derivados de agrios de Valencia (Articulo 48. Excedencias y reduccion de
jornada).

Remiten a la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de medidas de proteccién
integral contra la violencia de génergy enumeran o mencionan algun derecho, los
convenios Agropecuario de Cuenca (Articulo 46. Medidas para promover la
igualdad de tratg); Campo de Madrid (Articulo 37. Medidas contra la violencia de
género); Actividades agropecuarias de Malaga (Articulo 37. Medidas contra la
violencia de génerg; Manipulado y envasado de citricos, frutas y hortalizas de
la Comunidad Valenciana (Articulo 48. Violencia de génerg; Recoleccion de
citricos de la Comunidad Valenciana (Articulo 41. Violencia de género)Campo
de Valladolid (Articulo 31. Violencia de géneroy el convenio deActividades
agropecuarias de Zaragoza (Articulo 55.1.).

Por altimo, destacan los convenios que recogen y desarrollan todos los derechos
recogidos en la ley 1/2004que son, el convenio Agropecuario de Guadalajara
(Violencia de género); el convenio deActividades agropecuarias de Leon
(Disposiciones finales. Tercera. Derechos de las victimas de violencia de género);
Faenas agricolas, forestales y ganaderas de Sevilla (Articulo 39. Igualdad y
violencia de género) y el convenio d&ector agricola - ganadero- forestal de Soria

(Articulo 28. Derechos de las trabajadoras victimas de violencia de género).
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5.5Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual y/o por razon de se

En cuanto al acoso sexual y acoso por razdn de género, se analiza en primer lugar
si este tipo de acoso se incluye en el régimen disciplinario del convenio. En este
sentido, el 44% de los convenios del sectoAgrario y Manipuladorecoge el acoso
sexual como falta muy grave. Dentro de este grup@lgunos convenios recogen
también el acoso por razon de sexo e incluyen las definiciones de estos tipos de

acoso.

ACOSO FALTA MUY GRAVE

No lo
recoge

como falta
56%

En el grupo de convenios que incluyesolo el acoso sexualcomo falta muy grave,
dejando fuera al acoso por razén de sexo gin incluir la definicion de este tipo de
acoso, se encuentran los convenios deManipulado y envasado de frutas,
hortalizas y flores de Almeria (Articulo47. Faltas muy grave$; Faenas agricolas,
ganaderas y forestales de Avila (Articulo 37. Faltas muy grave}; Campo de
Huelva (Articulo 33. Régimen sancionado}; Recolectores de citricos de Murcia
(Anexo IV. Régimen disciplinarip Manipulado y envasado de tomate fresco de
Murcia (Anexo Ill. Régimen disciplinarijy Manipulado y envasado de fruta fresca
y hortaliza de Murcia (Articulo 36. Régimen disciplinario)Empresas cosecheras
y productoras de tomate fresco de Murcia (Anexo |. Régimen disciplinario);
Cosecheras y productores de fruta, uva de mesa y otros productos agricolas de
Murcia (Articulo 35. Faltas y saniones) y el convenio deManipulado y envasado
de citricos, frutas y hortalizas de la Comunidad Valenciana (Segunda. Régimen

disciplinario).
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Los convenios dé Campo de Cérdoba (Articulo 38. Faltas muy grave$; Aguas para
riegos de Granada bl | qRHA2 G YW OOOW E Y U lWynd capgehidl /b 2 ! LW T
Recoleccion de citricos de la Comunidad Valenciana (Clausulas adicionales.
Tercera. Régimen disciplinarid incluyen como faltas muy graves el acoso sexual y
también el acoso por razon de sexo, pero siaportar definiciones y conductas de
estos tipos de acoso.

Mientras que los conveniosAgrario de Cantabria (Articulo 38.Faltas) y el convenio
del sector Agropecuario de Cuenca (Articulo 42. Faltas muy grave$ dan un paso
mas e ncluyen ambos tipos de acoso, acoso sexual yacoso por razén de sexp
junto alasy conductas de estostipos de acoso.

En cuanto al Protocolo de acoso,solo el 35% de los conveniosprovinciales o
autonomicos del sector Agrario y Manipuladancluye en su redaccion unProtocolo

de prevencion y actuacién contra el acospmas o menos desarrollado.

PROTOCOLO DE ACOSO

Los protocolos de prevencion y actuacion contra el acoso sexual y/o por razén de
sexo incluidos en los convenios delCampo de Granada (Anexo30. Acoso en el
ambito laboral); Agropecuario de Guadalajara (Protocolo para la prevencion en
los casos de acosg; Campo de Huelva (Articulo 36. Protocolo para la prevencion
y actuacion en los casos de acoso sexual y por razon de sex@gpoperativas del

campo de Tarragona (Anexo lll. Protocolo para la prevencién y el abordaje del
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acoso sexual y por razén de sexof;ampo de la provincia de Valladolid (Protocolo
para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo en el trabajo que
sera de aplicacion en las relaciones laborales del convenio del campo de Valladolid
y provincia); y el convenio deActividades agropecuarias de Zaragoza (AnexoVIIL
Protocolo de acoso en el ambito labora) son los protocolos con mayor desarrollo y
con una estructura clara que recoge los siguientes puntos:

1. Declaracion de principios

2. Objetivos

3. Definiciones y conductas constitutivas de acoso: Acoso sexual, acoso por

razén de sexo y otro acoso de caracter discriminatorio

4. Medidas de prevencion dekhcoso

5. Ambito de aplicacion y vigencia

6. Procedimiento de actuacion: aspectos que acomparfan al procedimiento,

denuncia, 6rgano o comision instructora, procedimiento abreviado y formal,

elaboracién del informe, acciones a adoptar durante la tramitacion y tras el

cierre del procedimiento

7. Medidas a adoptar tras la finalizacion del procedimiento

8. Seguimiento y evaluacién

5.6 Medidas dirigidas al colectivo LGTBI

El articulo 15.1 de la LO 4/2023 de 28 de febrero, para la Igualdad real y efectiva de

las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

establece que: yx ¢t FOIAGGI Wt ¢t OT PO GCH OT DIOHRUHAH2 JUq ¢ ¢
deberan contar en el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de la

presente ley, con unconjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la

igualad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacion

para la atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI. Para ello, las

medidas seran pactadas a tavés de la negociacién colectiva y acordadas con la

| JGI Ut DUqeHRZUIWINec GOl JGct IOGUI+ YUOcet 1Oql ¢ HE T
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En cuanto a medidas dirigidas al colectivo LGTBll 76% de los convenios
provinciales o autonémicos del sector Agrario y Manipulado Hortofruticolano
menciona nada sobre medidas concretas para el colectivo LGTBI o contra la
discriminacion por orientacion o identidad sexual mientras que el 24% de los
convenios de este sectorya incluyealgo sobreigualdad y diversidad para prevenir

la discriminacion directa o indirecta por orientacion o identidad sexual

MEDIDAS LGTBI

Dentro del grupo deconvenios que recogealgo sobre medidas LGTBI, la formula
mas extendida es recoger el principio de igualdad y no discriminacion por
orientacion sexual. Asi lo encontramos en los convenios deActividades
agropecuarias de Ledn (Articulo 9. Principio de no discriminacién; el convenio de
Faenas agricolas, forestales y ganaderas de Sevilla (Articulo 39. Igualdad y
violencia de génerQ; Sector agricola- ganadero- forestal de Soria (Articulo 24.
Declaracion de principios sobre no discriminacion e igualdad deportunidades) y
en el convenio deActividades agropecuarias de Zaragoza (Articulo 52).

Mientras que encontramos otro grupo de convenios que, aunque no incluyen
medidas de igualdad para el colectivo LGTBI, ya incluyen expresamente el principio
de igualdad y no discriminacion para las personas o el colectivo LGTBI o incluso

aluden a la Ley para la igualdadreal y efectiva de las personas trans
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Asi lo encontramos en los conveniosAgropecuario de Cuenca (Articulo 46.

Medidas para promover laigualdad de trato) n f FOx ¢ + OIJG GI 1Jt ¢t KOct e G U oA
los principios de no discriminacion e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitantioda

conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto y la dignidad person&Zl convenio

del Campo de Granada (Articulo 29. Discriminacion laboral):yEl incumplimiento de

la obligacién de tomar medidas de proteccion frente a la discriminacion y la violencia

dirigida a las personas LGTBI a que se refiere el articulo 62.3 de la Ley para la igualdad real

y efectiva de las personas trans y para la garantée los derechos de las personas LGTBI

dara lugar a la asuncién de responsabilidad de las personas empleadoras en los términos

del articulo 62.2 de la misma norma, ;&b convenio delCampo de Huelva (Articulo 35.

Igualdad de trato y oportunidades):ié u f FO¢ g FOEt q¢ HO IR 1Ol Rl DHql RHEIIY
de medidas de gestion de la igualdad y la diversidad en las empresas, con el fin de prevenir

la discriminacion directa o indirecta por cuestiones de edad, discapacidad, género, origen

(incluido el racial o étnico), estado civil, religion o convicciones, opinién politica,

orientacion o identidad sexual (LGTBI), afiliacion sindical, lengua o cualquier otra situacién

o circunstancia personal o socialGY el convenio delCampo de Madrid (Capitulo 1.
Preambulo):i¢ u h oG ¢+ IO G Gl It ¢t toct e 0ORY G YOG YGRY !t OG0 Y i
e igualdad de trato a lagpersonas LGTBI, evitando toda conducta, en el &mbito laboral, que

atente al respeto yla dignidad personal, promoveran la inclusion de estas materias dentro

de los planes de formacion en igualdadque realizan las empresasCO

5.7 Acoso discriminatorio por razon de orientacion sexual

En cuanto a la obligatoriedad de contar con urprotocolo de actuacion para la
atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBke analizan los
protocolos de acoso que forman parte de estos convenios para comprobar que
incluya comportamientos contra la orientacion sexual dentro del acoso
discriminatorio.

Se observa que solo ell8% de los convenios del sectorAgrario y Manipulado
Hortofruticola incluye el acoso por orientacién o identidad sexual dentro de su
Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso en el punto que desarrolla las

definiciones y conductas de acoso discriminatoria

110



ACOSO DISCRIMINATORIO POR
ORIENTACION SEXUAL

Los conveniosdel sector Agrario de Cantabria (Articulo 38. Faltas); del Campo de
Cérdoba (Articulo 38. Faltas muy graves)igropecuario de Cuenca (Articulo 42.
Faltas muy graves)Agropecuario de Guadalajara (Articulo 60. Faltas muy graves

y Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso. Punto 3.3. Otro
acoso de cardacter discriminatorio)y el convenio delCampo de Huelva (Articulo 36.
Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso sexual y por razén
de género. Punto 4.3. Otro acoso de caracter discriminatorjoincluyen el acoso
discriminatorio por orientacion sexual en suistado de faltas muy graveso en las
definiciones de acoso discriminatorio de sus protocolos de acoso.

En este punto, destaca la redaccion del convenio deCampo de Granada (Articulo

29. Discriminacion laboral) que menciona la Ley para la igualdad real y efectiva de
Gct WG+ YUct Wl ¢ Ut W! WGe!l ¢Waewnel ¢UseRe WIT W
prohibe toda discriminacion en razén de raza, sexo, opcion sexual, religion, etnia, opcion
politica o sindical, o edad, en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del
personal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma organizi&n en razén de
alguna de dichas cuestiones. El incumplimiento de la obligacion déomar medidas de
proteccion frente a la discriminacion y la violencia dirigida a las personas LGTBI a que se
refiere el articulo 62.3 de la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTRlar4 lugar a la asuncién de
responsabilidad de las personas empleadoras en los términos del articulo 62.2 de la

misma normag, CO
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AGRARIO Y MANIPULADO HORTOF!I

CONVENIO COLECTIVO ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DE
LA PROVINCIA DE ALICANTE |

Caodigo de Convenig 3000745011981

PROVINCIA
ALICANTE

VIGENCIA:
20212024

ESTADO:
REVISADO

N° TOTAL

TRABAJADORES
14.000

N° MUJERES:
4.000

N° HOMBRES:
10.000

SALARIOS

INCREMENTO SALARIAL 2023: 3,00%

SALARIO ANUAL PEON: 15.271,95
SALARIO ANUAL OFICIAL 22: 16.452,261
SALARIO ANUAL 16.452. 260

ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR
DIFERENCIA SMI 2023 PEON: 151, 950
DIFERENCIA SMI 2023 OFICIAL 1.332, 2@
DIFERENCIA SMI 2023
ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR

CLAUSULA DE REVISION:

Art. 21. Garantia: Respecto a los citados grupos A (técnicos)
(administrativos), se acuerda aplicar a las tablas salariales
negociacion del siguiente convenio, a partir de 2025, la claust
revision que se pacte en 2022 en el seno del AENC (Acueata
el Empleo y la Negociacion Colectiva) a nivel estatal; en su def
de no darse este pacto en 2022, se aplicaria en las tablas de 2(
diferencial equivalente a la diferencia entre el sumatorio acumt
de IPC de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024l sumatorio
acumulado de los incrementos pactados con caracter previo,
efectos directos a la tablas de 2025.

1.332,260

PAGAS EXTRAORDINARIAS:
2 extraordinarias + 1 paga de beneficios (6% salario anue
Convenio).

OBSERVACIONES:




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOF!I

CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE
FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA |

Caddigo de Convenig 4000485011984

PROVINCIA:
ALMERIA

VIGENCIA:
01/09/2018-31/12/2024

ESTADO:
REVISADO

N° TOTAL

TRABAJADORES
19.000

N° MUJERES:
1.900

N° HOMBRES:
17.100

SALARIOS

INCREMENTO SALARIAL 2023:
SALARIO ANUAL PEON:
SALARIO ANUAL OFICIAL 22:
SALARIO ANUAL
ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR
DIFERENCIA SMI 2023 PEON:
DIFERENCIA SMI 2023 OFICIAL
DIFERENCIA SMI 2023
ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR

CLAUSULA DE REVISION:
No.

PAGAS EXTRAORDINARIAS:

1,00%
15.1200
15.1200

16.036,23]

0,000
0,000

916.230

2 pagas de 3@ias de S.B.+Ant. 1 paga equivalente al 70% de un:

normal




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOFI

CONVENIO COLECTIVO DE MANIPULADO Y ENVASADO DE
FRUTAS, HORTALIZAS Y FLORES DE ALMERIA |

Caodigo deConvenio| 4000485011984

SALARIOS

O OBSERVACIONES:

Art. 11. Las tablas salariales aprobadas para cada afo de vige
han sido con abstraccion de las variaciones futuras que experin
el SMI, por lo que seran de aplicacion solo hasta el momento er
el importe del SMI requiera modificarlas por seipsrior al salario
de las categorias con salarios mas bajos, siendo de aplic
entonces el SMI para dichas categorias. En dicho supuesto, las
se comprometen a confeccionar nuevas tablas, mediant
convocatoria de la Comisién paritaria que digploa de las facultade
necesarias para ello, respetando las diferencias entre categori
acuerdo con lo que se dice en el parrafo quinto, y asi sucesivan
ante eventuales sucesivas subidas del SMI. Por tanto, des
momento en que el SMI supereieiporte del salario pactado pat
mozos y personal de manipulado, el salario de estos coincidiré
el SMI. Para determinar el importe del precio hora segun el SN
dividira la cuantia anual del mismo entre las horas anuales ordil
de este convenial826, y se descontara el importe de las vacacic
de cada hora de trabajo, que se fija en el 8.33 %. Con las t
salariales aprobadas se garantiza para toda la vigencia del co
desde su publicacién, el mantenimiento del porcentaje de difere
salarial existente entre las distintas categorias, segun la
correspondiente al periodo junio a diciembre 2021. Dicha gare
persistird ante eventuales subidas del SMI, incrementandose a
el mismo tanto por ciento que se aplique a lossal mas bajos qu
tengan que equipararse al SMI vigente en cada momento. Las
acuerdan que ante una hipotética subida del SMI esta no podt
compensada por ninguno de los siguientes conceptos: dest
retribuido, complemento personal del artioul2 del convenio, plu:
de transporte, paga de la constancia, plus de nocturni
complemento por jornada irregular y horas extraordinarias. De
misma forma, la eventual aplicacion del SMI vigente en

momento tendra en cuenta que su importe se libtrye en este
sector mediante el abono de tres pagas extraordinarias, y no
como se fija normalmente en el SMI. El precio hora se desglo:
las tablas anexas, con expresion de los conceptos que lo confol
Las modificaciones introducidas en estei@ro respecto de le
redaccion del Convenio colectivo anterior, publicado en el BOF
fecha 10 de noviembre de 2016, entraran en vigor a partir de la f
del presente Convenio colectivo.




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOF|

CONVENIO COLECTIVO PARA FAENAS AGRICOLAS,
GANADERAS Y FORESTALES DE LA PROVINCIA DE AVILA |

Caodigo de Convenig 5000235011990

PROVINCIA:
AVILA

VIGENCIA:
2023

ESTADO:
REVISADO

N°TOTAL

TRABAJADORES
1.900

N° MUJERES:
1.200

N° HOMBRES:
700

SALARIOS

INCREMENTO SALARIAL 2023:
SALARIO ANUAL PEON:
SALARIO ANUAL OFICIAL 22:
SALARIO ANUAL
ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR
DIFERENCIA SMIPEQR!:
DIFERENCIA SMI 2023 OFICIAL
DIFERENCIA SMI 2023
ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR

CLAUSULA DE REVISION:
No.

PAGAS EXTRAORDINARIAS:
2 pagas extraordinarias.

OBSERVACIONES:

4,000
15.120,000
15.120,000

15.625,00]

0,000
0,000

505 0




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOF!I

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR AGRARIO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA |

Caodigo de Convenid¢ 39002935012004

PROVINCIA:
CANTABRIA

VIGENCIA:
2023

ESTADO:
NUEVO

N°TOTAL

TRABAJADORES
800

N° MUJERES:
80

N° HOMBRES:
720

SALARIOS

INCREMENTO SALARIAL 2023:
SALARIO ANUAL PEON:
SALARIO ANUAL OFICIAL 22:
SALARIO ANUAL
ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR
DIFERENCIA SMI 2023 PEON:
DIFERENCIA SMI 2023 OFICIAL
DIFERENCIA SMI 2023
ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR
CLAUSULA DE REVISION:

5,00%
15.876 0 (
16.004,701

16.437,24

756,000
884.700

1.327,240

Si. Revision salarial al finalizar la vigencia del convenio.

PAGAS EXTRAORDINARIAS:
2 paga®xtraordinarias.

OBSERVACIONES:




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOF!I

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD
AGRICOLA/GANADERA DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL |

Caodigo de Convenig¢ 13000065011982

PROVINCIA:
CIUDAD REAL

VIGENCIA:
2024

ESTADO:
REVISADO

N° TOTAL

TRABAJADORES
10.000

N° MUJERES:
1.000

N° HOMBRES:
9.000

SALARIOS

INCREMENTO SALARIAL 2023: 5,00%

SALARIO ANUAL PEON: 15.120,0a0
SALARIO ANUAL OFICIAL 22: 15.212,4@
SALARIO ANUAL
ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR e
DIFERENCIA SMI 2023 PEON: 0,000
DIFERENCIA SMI 2023 OFICIAL 92,400
DIFERENCIA SMI 2023 -
118,800

ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR

CLAUSULA DE REVISION:
No.

PAGASXTRAORDINARIAS:

2 pagas extraordinarias + 1 paga de beneficios de 15 dias.

OBSERVACIONES:

Disposicién Adicional Primera: "Complemento Plus Convenio,
complementara a las tablas salariales. Se crea un complement
los afios 2021, 2022 023 denominado Plus de Convenio q
tendra

una cuantia anual de 785,20 para el afio 2021, 641,60 euros [
afio 2022 y de 1.092,80 euros para el afio 2023 en catorce pa
media. Dicho Plus se establece por la necesidad de alcanzar
vigente para el presente convenio. Este Plus compenséré
absorbera los ingresos que por todos los conceptos vinie
percibiendo las personas trabajadoras en computo anual y jor
completa o en su parte proporcional en los casos de jorne
parciales, con arreglo a normas legales o convencionales, I
arbitrales y contratos individuales de trabajo en vigor en la fech
publicacién de este convenio colectivo”. Este plus no se apl
cuando la persona trabajadora alcance en concepto salario bas
cémputo anual el SMI vigente en cada momento.




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOF!I

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL CAMPO DE LA

PROVINCIA DE CORDOBA |
Caddigo de Convenig¢ 14000675011982

PROVINCIA:
CORDOBA

VIGENCIA:
20212023

ESTADO:
REVISADO

N° TOTAL

TRABAJADORES
70.000

N° MUJERES:
23.000

N° HOMBRES:
47.000

SALARIOS

INCREMENTO SALARIAL 2023:
SALARIO ANUAL PEON:
SALARIO ANUAL OFICIAL 22:
SALARIO ANUAL
ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR
DIFERENCIA SMI 2023 PEON:
DIFERENCIA SMI 2023 OFICIAL
DIFERENCIA SMI 2023
ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR

CLAUSULA DE REVISION:
No.

PAGAS EXTRAORDINARIAS:

8,000
15.298,801
15.298,801

15.298,801

178,800
178,800

178,800

2 pagas de&0 dias de S.B. y una paga de beneficios de 15 di

salario bruto.

OBSERVACIONES:




AGRARIO Y MANIPULADO HORTOF!I

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR
AGROPECUARIO DE CUENCA |

Caodigo deConvenio| 16000085011982

PROVINCIA:
CUENCA

VIGENCIA:
20222023

ESTADO:
NUEVO

N° TOTAL

TRABAJADORES
10.000

N° MUJERES:
2.000

N° HOMBRES:
8.000

SALARIOS
INCREMENTO SALARIAL 2023: 3,50
SALARIO ANUAL PEON: 15.307,541
SALARIO ANDRICIAL 22: 15.419,99)
SALARIO ANUAL
ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR 15.419,94
DIFERENCIA SMI 2023 PEON: 187,540
DIFERENCIA SMI 2023 OFICIAL 299,950
DIFERENCIA SMI 2023 A
299,950

ENCARGADO/CAPATAZ/CONTR

CLAUSULA DE REVISION:
No.

PAGAS EXTRAORDINARIAS:
3 pagas extraordinarias: Marzo, verano y navidad: 30 dias de s

OBSERVACIONES:
















































































































































































































