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1. Introduccion. Metodologia yE3ihjehivo el

Desde UGT FICA trabajamos para conseguir los objetivos y propdsitos sindicales
establecidos dentro de la propia Federacion, dando respuesta a los retos que nos

presenta la realidad econdmica y social de nuestro pais.

Para ello, intentamos desarrollar una accion sindical fuerte y cercana a las

personas trabajadoras a las que representamos y un Negociacion Colectiva

Optima, que mejore las condiciones laborales de las personas trabajadoras,

intentando reducir las desiguatlades sociales y econdémicas en pro de una mejor y

mayor justicia social.

En Espafia, ederecho a la negociacion colectiva viene reconocido en el Art. 37.1
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Por otro lado, los convenios colectivos estatutarios se encuentran regulados en el

Titulo Il ET (Arts. 82 a 92, ambos inclusive).

El principio de libre eleccion de la unidad de negociacion regulado por el articulo
83.1 del Estatuto de los trabajadores (ET) manifiesta como corresponde a las partes
negociadoras elegir el ambito de aplicacion del convenio colectivo.

Por tanto, las partes deberan establecer, como contenido minimo de convenio,

marcado por el articulo 85.3.b del ET, su ambito personal, funcional, territorial y

temporal. La unidad de negociaciéon constituye la conjuncién de los referidos

ambitos.



Llegados a este punto, nos queremos centrar en la importancia de una correcta
delimitacién del ambito funcional de los convenios colectivos, ya que de ello
dependera que podamos evitar posteriores problemas en la concurrencia de
convenios o en la errénea plicacion de un convenio a personas trabajadoras cuya
actividad profesional no sea, en la practica, la marcada en el ambito funcional del
convenio colectivo que se les esté aplicando.

De hecho, tras el analisis pormenorizado que hemos llevado a cabo de cada uno de
los convenios objeto de este estudio, podemos concluir que seria interesante
analizar si estan bien delimitados los &mbitos funcionales recogidos en cada uno
de ellos y elaboar una prospeccion sobre el agrupamiento de convenios por
familias profesionales, para evitar la gran dispersién y atomizacion de convenios

gue existe en el sector de la industria alimentaria.

Por otro lado, el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC) para
los afios 2023, 2024 y 2025, se ha podido constatar como éste ha servido de guia a
la hora de alcanzar acuerdos y firmar convenios. El contenido de este acuerdo va
mas alla de la politica salarial, introduciendo recomendaciones y medidas en
muchas de las materias afectadas por el convenio colectivo. Por ello, y para no
circunscribirnos a salario y jornada, decidimos encuadrar el analisis de los
convenios colectivos sectoriales de la Industria Alimentaria en 4 grupos de
materias: Politica Salarial, Jornada y Tiempo de trabajo, Igualdad entre mujeres y
hombres e Igualdad LGTBI.

En todo el informe hemos de aclarar que se ha llevado a cabo el analisis de las
materias, que a continuacién desarrollaremos, para aquellos convenios con

actualizacion salarial y /o tablas salariales en el afio 2023, siempre que éstas
estuvieran registradasen el Registro de Convenios del Ministerio (REGCON). Por lo
que todas aquellas actualizaciones que se hayan registrado y publicado con
posterioridad al cierre de la fase de andlisis, agosto de 2024, no podran estar
incluidos en el presente estudio. Para galquier interpretacion del mismo se ha de

tener en cuenta dicha circunstancia.



En el punto dePolitica Salarial hemos analizado los incrementos salariales
pactados en inicio en el convenio colectivo para el afio 2023 y extraido el promedio
de incremento salarial de cadasubsector de la Industria Alimentaria. Hemos
revisado todos los convenios que articulan clausulas de revision salarial, asi como
los términos en los que ésta se encuentra redactada. Asi mismo, hemos valorado
la afectacion del Salario Minimo Interprofesion& (SMI) 2023 sobre los salarios
anuales de las 3 categorias objetos de analisis. Por altimo, hemos analizado los
salarios dia y/o salarios anuales de las categorias de Peodn o similar, Oficial de 22
de oficios o similar y Encargado o similar. Hemos de hacéda aclaracion en este
punto de que el calculo del salario anual lo hemos obtenido de la suma de
conceptos salariales comunes a todas las personas trabajadoras, es decir, salario
base, plus de convenio, pagas extras y vacaciones. En este caso también, para
cualquier interpretacion del Informe se ha de tener en cuenta dicha férmula para el

calculo.

En el punto deJornada y Tiempo de trabajo hemos analizado de todos los
convenios colectivos el computo de jornada laboral anual 0 semanal, regulacion
de lasvacaciones y si es en dias naturales o laborales, si recogen en el articulado
clausula del Registro de Jornada del articulo 34.9 del estatuto de los trabajadores,
si regula el Trabajo a distancia o el Teletrabajo y en qué términos, regulacién de la

Desconexion Digital y analisis de las clausulas de flexibilidad de la jornada.

Las nuevas y cambiantes circunstancias en las que la pandemia mundial nos ha
colocado a todos y a todas, tanto en el ambito personal como en el laboral, ha
hecho que tengamos que adoptar nuevas formas de trabajo, asi como regular y
legislar en materia de életrabajo, desconexién digital, algoritmos, etc.

Esta adaptaciéon supone ademas un cambio muy significativo, porque hasta el
momento, el interés por introducir nuevas formas de trabajo se habia centrado mas
en los sistemas de produccion. Obteniendo resultados muy diferentes entre

sectores de actividad.
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Las nuevas estrategias parecen estar mas centradas en la optimizaciéon de los
recursos, en un impacto menor en el medio ambiente, en una mayor cooperacion,
en la descentralizacion de las empresas y los puestos presenciales de trabajo y en
la creacién de nuevas herramientas de gestibn que permitan a las personas
trabajadoras adaptarse a las nuevas tecnologias y a las nuevas formas de trabajo.
El recientemente firmado V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva,
recoge en sus capitulos X y Xl, recomendaciones en materia de Teletrabajo y

Desconexion Digital.

El trabajo a distancia, entendido como trabajo que se realiza fuera de los
establecimientos y centros habituales de la empresa y del teletrabajo como
prestacion de servicios con nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacién tanto
en el &mbito interno cano en el ambito comunitario e internacional.

En suma, a los retos que ya se planteaban en el ambito laboral espariol (altas tasas
de temporalidad, riesgo de pobreza salarial, precariedad laboral y una fuerte
segmentacion), se suman nuevos desafios que obligan a afrontar los cambios pest
COVID19 en I procesos de globalizacion y digitalizacion, y el uso de férmulas
eficaces de incremento de productividad que aumenten la calidad en el empleo y

reduzcan la existencia de brechas salariales y profesionales.

De otro lado, la crisis sanitaria ha hecho que el trabajo a distancia se mostrara
como el mecanismo mas eficaz para asegurar el mantenimiento de la actividad
durante la pandemia y para garantizar la prevencioén frente al contagio. Durante la
crisis sanitaria no solo se ha reforzado la tendencia a la normalizacién del trabajo a
distancia que ya se anticipaba con anterioridad a la misma, sino que incluso su

utilizacion se ha llegado a configurar como preferente.
De ahi que dada la urgencia con la que hemos tenido que adaptar el entorno laboral

y los medios a utilizar, sehiciera necesario un marco normativo estatal como la Ley

10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.
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Dicha Ley, en su disposicion adicional primera, regula el trabajo a distancia en la

negociacion colectiva ycomo i Yt OIOHRY U2 JURYt IOYIOecH2II T Yt 1O
establecer, en atencién a la especificidad de la actividad concreta de su ambito, la
identificacién de los puestos de trabajo y funciones susceptibles de ser realizados

a través del trabajo a distancia, las codiciones de acceso y desarrollo de la

actividad laboral mediante esta modalidad, la duracibn maxima del trabajo a

distancia, asi como contenidosadicionales en el acuerdo de trabajo a distancia y

cuantas otras cuestiones se consideren necesario regular.

Los convenios o acuerdos colectivos podran regular una jornada minima presencial
en el trabajo a distancia, el ejercicio de la reversibilidad al trabajo en los locales de
la empresa, un porcentaje o periodo de referencia inferiores a los fijados en el
presente real decretoley a los efectos de calificar como «regular» esta modalidad
de ejecuciéon de la actividad laboral, un porcentaje de trabajo presencial de los
contratos formativos diferente al previsto en el mismo, siempre que no se celebren
con menores e edad, asi como las posibles circunstancias extraordinarias de

YT edc¢crHRZUK DOl W31 IR6YOc ot e ol Bt #YUW+FRZUCY

Por todo ello, los convenios colectivos han de regular los acuerdos de trabajo a
distancia, teniendo como contenido minimo obligatorio del acuerdo lo recogido en
el articulo 7 de la Ley 10/2021 de Trabajo a distanci&i bien a través del convenio

colectivo se podra ampliar el contenido del acuerdo de trabajo a distancia.

La modificacién de las condiciones del acuerdo de trabajo a distancia, incluido el
porcentaje de presencialidad, deber&a ser con acuerdo y por escrito. La copia del
acuerdo de trabajo a distancia y sus modificaciones deberan ser entregados a la
RLT. Asi miso, una copia de dicho acuerdo se registrara en la oficina de empleo.
Se entiende que el trabajo a distancia se realiza con caracter regular cuando se
preste durante un minimo del 30% de la jornada en un periodo de referencia de 3
meses, 0 el porcentaje proporcional equivalente en funcion de la duracion del

tiempo de trabajo.
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Esto significa que, en un contrato de 4Boras semanales distribuido en 5 dias a la
semana, se considerara teletrabajo cuando éste se realice al menos durante un dia
y medio a la semana. Si la jornada fuera irregular, el computo del 30% se realizara

sobre la media del Ultimo trimestre.

Ha de primar el principio devoluntariedad y duracién. El teletrabajo siempre ha de
ser voluntario por parte de la persona trabajadora y se habra de llegar a un acuerdo
de trabajo a distancia con la empresa que recoja la duracion del teletrabajo y sus
prérrogas, para evitar practicasabusivas. Por lo tanto, la persona trabajadora no
puede ser obligada a teletrabajar pero tampoco puede reclamar hacerlo, salvo que

este derecho esté regulado en convenio colectivo.

La jornada anual serd la que marque el convenio colectivo y sera la misma que la
del trabajador presencial con el horario identificado en el acuerdo individual de
trabajo a distancia. Se contempla la Flexibilidad horaria siempre que sea en
beneficio de la persona trabajadora, respetando los tiempos de disponibilidad

obligatoria y la normativa sobre tiempo de trabajo y descanso.

El convenio colectivo garantizara el minimo de la retribucion anual establecida para
el grupo profesional. Garantizando las mismas condiciones retributivas incluidos
los complementos personales. Asi mismo la empresa se hara cargo de los medios
y de gastosvinculados al desarrollo del trabajo a distancia. Sera la encargada de la
dotacion y mantenimiento de todos los medios, equipos y herramientas que
necesita el trabajador para ejercer su actividad a distancia.

Sera en el convenio colectivo donde se fijen los mecanismos para determinar,
asumir y compensar estos gastos.

Hemos de tener en cuenta la perspectiva de género a la hora de regular el
teletrabajo e implementar medidas que minimicen el impacto del mismo en la
mujer teletrabajadora. En especial en aquellas con cargas familiares,
estableciendo un periodo de adaptacidh a la situacion de teletrabajo, con una

mayor flexibilidad por parte de la persona trabajadora.
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El desarrollo de la actividad laboral a distancia no puede limitar los derechos a la
formacién y a la promocion profesional. Las personas que trabajen a distancia
podran participar en las acciones formativas al igual que las personas tralpgdoras

presenciales.

Asi mismo, para evitar posibles discriminaciones de acceso al teletrabajo, se
implementaran programas de formacion y capacitacion para el desarrollo
adecuado del teletrabajo, computando éste como tiempo efectivo de trabajo.

Para garantizar la seguridad y salud laboral de las personas teletrabajadoras y
evitar los riesgos psicosociales como el aislamiento social y el tecnoestrés, las
condiciones del puesto y del origen del trabajo han de ser objeto de regulaciéon en
cada convenio colectivo. Debiendo compatibilizar el trabajo presencial con
teletrabajo.

En relacién a la prevencion de riesgos laborales han de tener la misma incidencia
que en el trabajo presencial. Prestando especial atencién a la evaluacion de riesgos
arealizar y a las medidas especificas a desarrollar. En particular, debera tenerse en
cuenta la distribucién de la jornada, los tiempos de disponibilidad y la garantia de

los descansos y desconexiones durante la jornada.
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La evaluaciéon de riesgos se realizara Unicamente en la zona o lugar elegido para
realizar el teletrabajo donde se realice el trabajo a distancia, no aplicAndose al

resto de la vivienda.

Si fuera necesaria la visita por parte de quien tuviera competencias en materia
preventiva (empresa o Servicio de prevencion) al lugar donde se desempefie el
trabajo a distancia, debera proporcionarse un informe por escrito para justificarlo,
que deberd serentregado al mismo y a los delegados de prevencién, siendo
necesaria la aceptacion por parte del trabajador o la trabajadora.

Adquiere, ademas, particular relevancia, la lucha contra el acoso, por sus mayores
dificultades de prevencion y control y por sus rasgos particulares (ciberacoso).

Las personas teletrabajadoras podran acogerse a las medidas de conciliacién-le
galmente establecidas, como la adaptacion de la jornada laboral, regulada en el
articulo 34.8 del E.T.

La prioridad del derecho del trabajo a distancia como mecanismo de conciliacién
debera establecerse en favor de las personas que acrediten responsabilidades en
cuidado de menores o personas dependientes. Asi mismo debe utilizarse como
mecanismo para facilitar el ejercicio de la lactancia natural.

En materia de derechos laborales y desconexion digital, la empresa, previa
audiencia de la RLT, elaborara una politica interna dirigida a las personas
trabajadoras.

Entre las medidas para hacer efectiva la aplicacion del derecho a la desconexion
digital, podemos destacar:

- En reuniones de trabajo y los cursos déormacién obligatorios, debera
tenerse en cuenta su tiempo de duracién y que no se extiendan mas alla
de la finalizacién de la jornada de trabajo.

- Limitacion del uso de los medios tecnolégicos de comunicacion
empresarial y de trabajo durante los periodos de descanso.

- Garantizar el derecho a la desconexion de personas trabajadoras
durante sus vacaciones, dias de asuntos propios, libranzas, descanso

diario y semanal, permisos, irtapacidades o excedencias.
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- Se debera incluir la conveniencia de que las personas responsables
superiores jerarquicas no demanden informacién ni respuestas fuera del
tiempo de trabajo.

- Prohibicion de que el ejercicio a la desconexién digital por parte de las
personas trabajadoras repercuta negativamente en su desarrollo
profesional.

- Las empresas deberan implementar medidas de sensibilizacion sobre el
derecho de desconexion digital y de informacion y formacién para poder
garantizar la concienciacion de las plantillas en este derecho.

En lo relativo al derecho a la intimidad y a la protecciéon de datos, la persona
teletrabajadora debe tener conocimiento previo de las condiciones y las reglas para
la utilizacién de los dispositivos digitales o informaticos (email, discos duros, uso
de internet, uso del ordenador, etc.) durante la relaciébn de teletrabajo. Para
prevenir y evitar posibles sanciones por uso indebido o fraudulento de
herramientas digitales e informaticas. Por lo tanto, el convenio colectivo debe
también vigilar el control empresarial de las personas teletrabajadoras desde la
perspectiva de la intromision del empresario en la intimidad y privacidad de las

personas teletrabajadoras.

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos a la representacion
colectiva que los trabajadores presenciales. Podrdn comunicarse con sus
representantes sindicales y estaran sometidas a las mismas condiciones de
participacion y elegibilidad paa las instancias representativas de la plantilla, para

ello es fundamental tener asighado un centro de trabajo.
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Debera garantizarse que las personas trabajadoras a distancia pueden participar
de manera efectiva en las actividades organizadas o convocadas por la
representacion legal de las personas trabajadoras o por el resto de personas
trabajadoras en defensa de s8 intereses laborales. Asi como en las elecciones

sindicales y en todos sus procedimientos, derechos y obligaciones.

En el caso de la regulacion del registro de jornad&as la modificacion del articulo
ONWOWIT DGWEt qcageqYWT JWG VY W s enpieshs éstén (I W+ 1J L
obligadas al establecimiento de un sistema de control y registro horario en el que

de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora y debera

incluir el horario concreto de inicio y finalizaciéon de la jornada,is perjuicio de la

flexibilidad horaria que pudiera establecerse entre las partes. El sistema utilizado

en momento alguno atentard contra el derecho de las personas trabajadoras a su

intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y a los derechos digitales
reconocidos en la normativa vigente. El registro de jornada debe permanecer en

todo momento en el cento de trabajo, a disposicion para su consulta de las

personas trabajadoras, de la representacion legal de los trabajadores y de la
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Esto significa que desde el 12 de mayo de 2019 todas las empresas deben tener
implantado un sistema de registro diario de jornada. &trata de una obligacion

legal sobre la que no cabe pacto en contrario. Es decir, es de obligado
cumplimiento, pero hemos querido analizar si esta recogido en el articulado de los

convenios.

Por otra parte, el derecho a la desconexion digital esta definido como lanitacion
del uso de las nuevas tecnologias fuera de la jornada especifica de trabajBste
derecho contribuye a la salud, especialmente en lo referente al estrés tecnoldgico,
mejorando el clima laboral y la calidad del trabajo, asi como la conciliacion de la

vida personal y laboral.

17



Se encuadra en el marco normativo del Articulo 20 bis del Estatuto de los
trabajadores y en el articulo 88 de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. En este marco, se garantiza el
derecho a la desconexion djital tanto a las personas trabajadoras que realizan su

jornada de forma presencial como a las que la realizan en modalidad de trabajo a

distancia, flexibilidad horaria u otras formas.
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Legislacion sobre la negociacién de Planes de Igualdaéin este punto se valora, no
solo que los convenios incluyan el principio de igualdad entre mujeres y hombres,
si no en qué medida regulan los términos y condiciones de negociacion de un Plan
de Igualdad. Es decir, si incluyen alguna de las leyes o reales decretos referentes a
la negociacion de planes de igualdad, ya sea la LO3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; el RIDey 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion o los RD901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y RD902/2020, de

13 de octubre, de igualdad rettbutiva entre mujeres y hombres.

Dentro del grupo de convenios que incluye legislacion sobre la negociacién de
planes de igualdad se valora ademas que el convenio desarrolle, en mayor o menor
medida, cdmo negociar un plan de igualdad, incluyendo objetivos, informacién que
debe recoger el diagnéstico de situacidén, areas y medidas de actuacién y

competencias de las partes negociadoras.

Igualdad Salarial.Se analiza si el convenio incluye en su articulado el principio de
RNDecdl ¢l Wt ¢lcl REOWURERE WKDe T &HET HiéntORey & €10 101 &l
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hombres reciban la misma retribucién por el mismo trabajo, o si el convenio ya
incluye y/o desarrolla los aspectos fundamentales del RD902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en cuanto a brecha
salarial de género, registo retributivo, auditoria retributiva, grupos profesionales y
la obligatoriedad empresarial de presentar el registro retributivo anual a la

representacion legal de las personas trabajadoras.
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Valoracion de Puestos de trabajoEneste sentido se valora si el convenio recoge la
valoracion de puestos de trabajo, junto con estudios de tiempos y establecimiento
de sistemas de primas o incentivos, como funciones de los comités de empresa o
delegados y delegadas de personal. O si el coemio avanza mas en este punto y ya
incluye la valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género enmarcado
dentro del articulo 4 del RD902/2020de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, 1o que supone que laretribucion salarial establecida en

el convenio para puestos de igual valor en los distintos Grupos Profesionales seréa
la misma para mujeres y hombres, ya sea satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial oxrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella, independientemente del género al que pertenezcan las
personas que los desempefien. A tal fin, se atatera a la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, a las condiciones educativas,
profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, a los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y a las condiciones laborales en$a

que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de génerdse analiza si el
convenio incluyelLey 1/2004 de 28 de diciembrede medidas de proteccién integral
contra la violencia de género, sincluye alguno de los derechos de las trabajadoras
victimas de violencia de género dentro del capitulo o articulo de licencias y
permisos. Si enumera brevemente o por completo, alguno o todos de los derechos
recogidos en esta ley o si da un paso mas y aege mejoras de los derechos
laborales de las trabajadoras victimas de violencia de género legalmente

reconocidos.
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Acoso sexual y/o por razon de sexden cuanto al acoso sexual y acoso por razén de
género, se analiza en primer lugar si este tipo de acoso se incluye en el régimen
disciplinario del convenio. Si incluye solo el acoso sexual (lo mas habitual), si
incluye también el acoso por razon de sexo ei ya incluye ambos tipos de acoso
junto a la definicion y conductas de estos tipos de acoso.

El segundo punto incluye el modo en el que introduce el convenio el Protocolo de
prevencion y actuacion contra el acoso sexual y/ por razon de sexo, si simplemente
mandata la elaboracion del protocolo sin establecer pautas, siincluye un Protocolo
poco desarrollado y estructurado, con medidas preventivas, plazos y garantias de
actuacion o si el convenio ya incluye un Protocolo de prevencién y actuacion contra
el acoso sexual y/ por razdn de sexo con una estructura completa y desarrollada.
Por ultimo, se analiza como se configura el 6rgano o comision instructora en los
Protocolos més desarrollados, es decir, si la investigacion es paritaria entre la

empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras.
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En el dltimo punto analizamos el convenio incluye en alguna medida laRa ¢ G 1 ¢ T 1O
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Medidas de igualdad para el colectivo LGTBEI articulo 15.1 de la LO 4/2023 de 28
de febrero, para la Igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI establece qua:x ¢t HOIJ G GI 13t ¢t OT 1J100 (
cincuenta personas trabajadoras deberan contar en el plazo de doce meses a partir
de la entrada en vigor de la presente ley, con un conjunto planificado de medidas y
recursos para alcanzar la igualad real y efectiva de las persona&TBI, que incluya
un protocolo de actuacion para la atencién del acoso o laiglencia contra las
personas LGTBI. Para ello, las medidas seran pactadas a través de la negociacion
HYGUHRQqR2c¢cO tOcHYI T ¢l ¢t tOoRYULOG ¢ 1Ol G 3t WUq¢ée #RZ U
En cuanto a medidas dirigidas al colectivo LGTBI, se analiza si el convenio incluye
el principio de igualdad y diversidad para prevenir la discriminacion directa o
indirecta por orientacion o identidad sexual de manera genérica o como una de las
funciones de la comision de igualdad. O si el convenio es mas innovador en este
sentido y ya incluye medidas para el colectivo LGTBI con un articulo especifico con
medidas dirigidas a respetar la igualdad de trato y oportunidades de las personas
LGTBI que garanticersus derechos y proteccion frente a la discriminacion en las
empresas.

Acoso discriminatorio por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género y caracteristicas sexualesEn cuanto a la obligatoriedad de
contar con un protocolo de actuaciéon para la atencién del acoso o la violencia
contra las personas LGTBIse analiza si el protocolo de acoso incluido en el
convenio incluye el acoso discriminatorio por orientacion e identidad sexual. O si
el convenio ya incluye una prevencion especifica para el acospor razon de
orientacion sexual, identidad de géneroo expresion de género en el que tipifica
conductas e incluye medidas preventivas de este tipo de acoso como la formacion

y sensibilizacion de la plantilla.
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2. Introduccion a la Industria de Alimentacion y Bebidas
Ambito Europeo

Segun datos del informe del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en la
Unidén Europea, la principal actividad de la industria manufacturera, es la industria
alimentaria. Arroja un valor superior a los 1.121.000 millones de euros de cifra de
negocios, lo que supone el 14,3% del total de la industria manufacturera.

Asi mismo, cuenta con 294.000 empresas, dando empleo a 4,62 millones de
personas trabajadoras. En lo relativo al tamafio de las empresas, las pequeias y
medianas empresas representan el 39,4% del total de cifra de negocios del sector
alimentario y el 57,7%del conjunto del empleo que genera. El 95,8% de dichas
empresas son Pymes con menos de 50 personas trabajadoras, y un 80,7% tienen
menos de 10 personas trabajadoras. En conjunto, 9 de cada 10 empresas son
PYMES.

En el ambito europeo, la industria alimentaria de Espafia ocupa el cuarto puesto en
valor de cifra de negocios (11,4%), por detras de Francia (18,9%), Alemania (16,5%)
e Italia (12,8%).

Ambito nacional

Segun datos del informe del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en
Espafia, la industria de alimentacién y bebidas es la primera rama manufacturera
del sector industrial, segun los ultimos datos de Estadistica Estructural de
Empresas del Instiuto Nacional de Estadistica (INE), con 168.219,2 millones de
euros de cifra de negocios, segun la citada encuesta, lo que representa el 23,8%
del sector manufacturero, el 23, 3% de las personas ocupadas y el 18,2% del valor
afnadido.

En términos de Producto Interior Bruto (PIB) la industria alimentaria representa el
2,3% del PIB de Espainia.

Segun dato del Directorio Central de Empresas (DIRCE) del afio 2023, el nimero de

empresas en la industria de alimentacion y bebidas en Espafia asciende a 28.335,
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lo que representa el 17,9% de la industria manufacturera y el 15,9% de total
industria.

En cuanto al tamafio de estas empresas, el 96,1% de ellas son empresas con
menos de 50 empleados (27.235) y el 77,7% cuentan con menos de 10 personas
trabajadoras (22.029).

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del 1° trimestre de 2024, en la
industria de alimentacion, bebidas y tabaco el nimero de personas ocupadas
asciende a 552.300, equivalente al 21,6% del total de la industria manufacturera.
La tasade empleo femenino representa el 36,9% del total de empleo, mayor que la

del conjunto de la industria manufacturera (27,9%).
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3. Introduccion a la negociacion colectiva de la Industria de
Alimentacion y Bebidas

Centrandonos en la estructura la negociacion colectivade la Industria de
Alimentacion y Bebidas esta industria esta estructurada en convenios sectoriales

y convenios y acuerdos de empresa. En concreto, la estructura del Sector
Agroalimentario de la Federacion de Industria, Construccion y Agro de (UGT FICA)
esta compuesta por 15 convenios de sector de ambito estatal y 222 conveniake
sector de ambito provincial y /o autondémico del sector Agrario y de la Industria
Alimentaria.

Como hemos dicho, se negocian 15 Convenios de ambito estatal del Sector
Agroalimentario, que dan cobertura a 204.803 personas trabajadoras. Estos

convenios son:

Convenio Colectivo de Acuicultura Marina
Convenio Colectivo de la Industria Azucarera

Convenio Colectivo para la fabricacion de Conservas Vegetales

= = =4 -

Convenio Colectivo de Conservas, semiconservasahumados, cocidos,

secados, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y mariscos

1 Convenio colectivo de Empresas de Elaboracion de Productos del Mar con
Procesos de Congelacién y Refrigeracion

1 Convenio Colectivo para las Granjas Avicolas y otros Animales

1 Convenio Colectivo para las empresas del sector de Harinas panificables y
Sémolas

1 Convenio Colectivo de Industrias Carnicas

1 Convenio Colectivo de Aguas de Bebidas Envasadas

=

Convenio Colectivo para la Fabricacion de Alimentos Compuestos para
Animales

Convenio Colectivo para las Industrias de Elaboracion de Arroz

Convenio Colectivo para las Industrias de Pastas Alimenticias

Convenio Colectivo para las Industrias de Turrones y Mazapanes

= =2 = =

Convenio Colectivo de Industrias Lacteas y sus Derivados
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1 Convenio Colectivo de Mataderos de Aves y Conejos
Estos 15 convenios han tenido actualizacion salarial en 2023, arrojando un
promedio de incremento salarial del 2,92%. El 93,3% de los convenios articulan
clausula de revision salarial, dando cobertura al 98,9% de las personas
trabajadoras. Estos 15 converns tienen una jornada media anual de 1.764 horas,

gue se traducirian en 38,6 horas semanales.

Por otro lado, en ambitos inferiores, tanto a nivel provincial como autonémico
también se negocia desde UGT FICA un numero significativo de convenios
colectivos sectoriales. Por subsectores, teniendo en cuenta solo aquellos
convenios que han sido firmadosiuevos o han tenido revision salarial en 2023, son

119 convenios que dan cobertura a 150.421 personas trabajadoras:

1 El Sector de Aceites y Derivados esta formado por 16 convenios de ambito
provincial y/o autondmico de los que se han firmado 14 convenios colectivo
nuevo en el afio 2023, dando cobertura a 31.682 personas trabajadoras. El
incremento salarial pactado ha sidodel 3,83 % y recogen clausulas de
revision salarial el 71,43 % de los convenios analizados. Con un promedio
de jornada laboral anual de 1.788 horas que se traducen en 39,2 horas

semanales.

1 El Sector de Bebidas Refrescantes esta formado por 4 convenios de ambito
provincial y/o autondmico y 2 convenios colectivos han sido firmados en el
afio 2023, con un incremento de 3,75% y 2,5%, respectivamente. En este
sector la totalidad de los convenios olectivos recogen clausula de revision
salarial. La jornada salarial media es 1.768 horas, traducidas en 38,7 horas

semanales.
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El Sector de Café esta formado por 5 convenios de ambito provincial y/o
autonémico, de los que se han firmado 2 en el afio 2023, con un incremento
del 1,5% y 4%, respectivamente. Ambosonvenios tienen clausula de
revision salarial. La jornada salarial media es 1.776 horas, traducidas en 39
horas semanales.

El Sector de Confiterias, Chocolates, Masas fritas y Turrones estéa formado
por 42 convenios de ambito provincial y/o autonomico. De ellos, 24
convenios colectivos han sido firmados en el afio 2028ando cobertura a
23.114 personas trabajadoras En este sector el promedio del incremento
salarial fue del 4% y el 70,83 % de los convenios analizados recogen
clausula de revision salarial. EI promedio de jornada laboral es de 1.793

horas anuales, que se traducen en 39, 3 horas semanales.

El Sector de Especias esta formado por 4 convenios de ambito provincial y/o
autonomico y todos ellos han tenido actualizacion salarial en 2023, con un

promedio de incremento salarial del 4,75%. El 50% de los convenios
articulan clausulas de revision salaral. La media de jornada anual se sitla

en 1.768 horas, traducidas en 38,7 horas semanales.

El Sector de Frutos Secos esta4 formado por 6 convenios colectivos de
ambito provincial y/o autonémico, 4 convenios han sido firmados en el afio

2023 con un promedio de incremento salarial del 2,95% vy los 4 convenios
tienen clausula de revision salarial. Epbromedio de jornada laboral es de

1.789 horas, traducidas en 39,2 horas semanales.

El Sector de Galletas esta formado por 4 convenios de ambito provincial y/o
autonémico. Se han actualizado dos convenios en el afio 2023, alcanzando
un incremento salarial del 3 % y con el 50 % de los convenios analizados con
clausula de revision salarial.El promedio de jornada laboral es 1.785 horas

anuales y 39,1 horas semanales.
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1 El Sector de las Industrias de la Alimentacién esta formado por 3 convenios
de ambito provincial y/o autonémico. Los 3 han tenido actualizacion salarial
en 2023, con un promedio de incremento salarial del 3,83%. El 66,6%
articulan clausulas de revision saérial. La jornada media es de 1.769 horas,

traducidas 38,7 horas semanales.

1 El Sector de la Industria Vitivinicola esta formado por 31 convenios de
ambito provincial y/o autonémico. Se han analizado 26 convenios colectivos
que han sido actualizados salarialmente en el afio 2023, con un promedio
del 2,84 % En este caso el 83,3% de los convenios analizados recogen
clausula de revision salarial. EI promet de jornada laboral es de 1.784

horas anuales, que se traducirian en 39,1 horas semanales.

1 EIl Sector de Panaderias esta formado por 44 convenios de ambito provincial
y/o autonémico. 23 convenios colectivos han sido firmados, en términos
salariales, en el afio 2023, con un promedio de un 3,2 % y articulan clausula
de garantia el 54% de los convens analizados. La jornada laboral media es

de 1.790 horas que se traducirian en 39,2 horas semanales.

A continuacién elaboramos una tabla resumen en la que se pueden observar todos
los sectores que componen la Industria Alimentaria, con el nUmero de convenios
que conforman el sector, el nUmero de convenios que han tenido actualizacion
salarial en 2023, elpromedio de incremento salarial pactado en 2023, el promedio
porcentual de convenios que articulan clausulas de revision salarial, el porcentaje
de personas trabajadoras cubiertas por las citadas clausulas de revisién salarial, el
promedio de jornada anualpor sectores y su correspondencia en jornada semanal
por horas.

Podemos observar como todos los sectores arrojan un promedio de incremento
salarial entorno al 3% y 4%, destacando el Sector de Especias con un promedio del

4,75%.
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Hemos de destacar también los porcentajes de cobertura, tanto de convenios

como de personas trabajadoras, por clausulas de revisidon salarial. En términos de
convenios colectivos, de media, el 76,34% de todos los convenios analizados
articulan clausulas de revision salarial, y el 75,71% de personas trabajadoras

tienen cobertura de las citadas clausulas.

El promedio de jornada anual de todos los sectores de la Industria Alimentaria seria
de 1779,4 horas, que en términos de jornada semanal seria de 38,9 horas

semanales.

Queremos hacer especial hincapié en el dato del cébmputo semanal, ya que, en la
actualidad, y mas de cuarenta afios después, estamos a la espera de una
modificacion legal del Estatuto de los Trabajadores en materia de jornada.

Se esta intentando alcanzar un acuerdo en el seno del didlogo social para aplicar
esta medida, aunque la negociacion no esta siendo facil, con posiciones
encontradas entre Gobierno y sindicatos con la patronal.

Si finalmente, este acuerdo se alcanza en los términos del pacto, la reduccién a 38,
5 horas, en torno a 1.759 horas en computo anual, para 2024. Este cambio afectaria
a la practica totalidad de convenios de la Industria Alimentaria, un 83%
aproximadamente.

Méas a mas, la reduccién de jornada que aplicaria en 2025, en torno a 1.712 horas
en computo anual, afectaria e la totalidad de los convenios provinciales,

autondémicos y estatales de la Industria Alimentaria.
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SECTOR

TOTAL
CONVENIOS

CONVENIOS
ANALIZADOS
2023

PROMEDIO
INCREMENTO

PROMEDIO
CRS*

% PERSONAS
TRABAJADORAS

PROMEDIO
JORNADA
ANUAL

PROMEDIO
JORNADA
SEMANAL

ACEITES Y DERIVADOS 16 14 3,83% 71,43% 61,70% 1.788 horas 39,2 horas
BEBIDAS REFRESCANTES 4 2 3,12% 100,00% 100,00% 1.768 horas 38,7 horas
CAFE 5 2 2,75% 100,00% 100,00% 1.776 horas 39 horas
CONFITERIAS, PASTELERIAS

CHOCOLATES,

MASAS FRITAS, CARAMELOS

TURRONES 42 24 4,00% 70,83% 63,49% 1.793 horas 39,3 horas
ESPECIAS 4 4 4,75% 50,00% 52,70% 1.768 horas 38,7 horas
ESTATALES 15 15 2,92% 93,33% 98,99% 1.764 horas 38,6 horas
FRUTOSSECOS 6 4 2,95% 100,00% 100,00% 1.789 horas 39,2 horas
GALLETAS 4 2 3,00% 50,00% 86,00% 1.785 horas 39,1 horas
INDUSTRIAS DE LA

ALIMENTACION 3 3 3,83% 66,60% 22,30% 1.769 horas 38,7 horas
INDUSTRIAS VINICOLAS 31 26 2,84% 83,33% 77,34% 1.784 horas 39,1 horas
PANADERIAS 44 23 3,20% 54,17% 70,32% 1.790 horas 39,2 horas
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A continuacién, introducimos una serie de graficos con la informacion detallada de
la anterior tabla. En el primer grafico se observan los promedios dacrementos

salariales por sectores analizados.

El Sector de Especias es el que mayor promedio de incremento regula, 4,75%,
frente al Sector de Café con un 2,75%. Si bien todos los sectores pactan

incrementos entorno al 4% marcado por el V AENC para el afio 2023, con un
promedio total del 3,38 %.

GRAFICO RESUMEN PROMEDIO INCREMENTO SALARIAL 2023 por sectores, en orden
de mayor a menor

PROMEDIO
INCREMENTO SALARIAL 2023

especias I -
CONFITERIAS, PASTELERIAS, CHOCOLATE_ 4.00%
MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONE ’
et I 5
aceres Y bERVADOSEEGEEEEEEEEEEEEEEEEEE 3533%
PROMEDIO INCREMENTO SALARIA [ 3.33%
PANADERIAS [ :.°0%
seBIDAS REFRESCANTE GG .12
caLeTas [ 3.00%
rruTos secos [N .05
estara. I 2.52%
InDusTRIAS ViNicoLAS [ .54%

care. | 2.75%

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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En este gréafico se observa el porcentaje deonvenios que articulan clausulas de
revision salarial, con un promedio del 76,3% de convenios y con un destacable dato

de cobertura por convenios en todos los sectores.

GRAFICO RESUMEN PROMEDIO CONVENIOS CON CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL por
sectores, en orden de mayor a menor

PROMEDIO % CONVENIOS CON
CLAUSULAS DE REVISION SALARIAL

FrRuTOS secos NG 100.00%
CAFE I 100,00%
BEBIDAS REFRESCANTE NG 100,00%
ESTATAL I 03.33%
INDUSTRIAS VINICOLAS |GG 383.33%
PROMEDIO cgﬁffslﬁs DE REVISIOI_ 76.34%
ACEITES Y DERIVADOSHIIIINNEEEE '1.43%
S T L —70.53%
RS — 0
PANADERIAS I 54.17%
GALLETAS I 50.00%
EsPeCIAS I 50,00%

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

En lo relativo a la cobertura de cada uno de los sectores a las personas
trabajadoras, con un promedio del 75% y con un dato resefiable dmobertura de

todos los sectores.
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Llama especialmente la atencion el mas que destacable dato de cobertura de los

convenios estatales, con 98,9 % de cobertura.

GRAFICO RESUMEN PROMEDIO COBERTURA % PERSONAS TRABAJADOARAS, por clausulas de
revision salarial

% PERSONAS TRABAJADORAS CUBIERTAS POR CRS

63,49%

52,70%

= ACEITES Y DERIVADOS = BEBIDAS REFRESCANTES
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MASAS FRITAS, CARAMELOS Y TURRONES

= ESPECIAS = ESTATAL

m FRUTOS SECOS m GALLETAS

= INDUSTRIAS DE LA = INDUSTRIAS VINICOLAS

ALIMENTACION
= PANADERIAS

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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Cuando nos referimos a promedios de jornadas anuales por sectores, éste se sitla
en 1.779 horas anuales. En términos de promedio, y si la reduccion de jornada se
realizara videgal, en cOmputo de 38,5 horas semanales equivalentes a 1.759 horas
anuales, podemos observar que todos los sectores, se verian afectados por dicha
reduccion. Si bien la afectacion real, convenio a convenio, arroja otros datos que

ya hemos comentado anterormente.

GRAFICO RESUMEN PROMEDIO JORNADAS ANUALES 2023 por sectores, en orden de
menor a mayor

JORNADA ANUAL MEDIA POR SECTORES
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Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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Cuando nos referimos a promedios de jornadas semanales por sectores, éste se
sitla en 38,9 horas semanales.
En este caso, la reduccion de jornada via legal, también afectaria, en términos de

promedio a todos los convenios sectoriales de la Industria Alimentaria.

GRAFICO RESUMEN PROMEDIO JORNADAS SEMANALES 2023 por sectores, en orden de
menor a mayor

PROMEDIO JORNADA SEMANAL POR SECTORES
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Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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4. INDUSTRIA DE ALIMENTACION Y BEBIDAS (CONVENIO

4.1 Introduccion adasores
4.1.1 SectorzAcar

El sector industrial del azticar en 2022 consiguio un balance positivo provocado por
la subida de los precios, el aumento de la produccién y la recuperacion del
mercado. Desde el inicio de la crisis, las empresas del sectorealizaron un gran
esfuerzo para adaptar su actividad a lagircunstancias y mantener los servicios
tanto paralos clientes (abastecimiento del mercado), comopara los agricultores
gue son sus principales proveedoresie materia prima (remolacha azucarera).
El consumo de azucar estuvo marcado por el cierrparcial de la hosteleria y la
restauracion, si bien escierto que como ocurrié con otros muchos productos,el
consumo doméstico se disparo.
En la campafa 2022 la produccion nacional de azucar alcanzé las 631.345
toneladas, segun la Encuesta Industrial de Productos del INE, por un valor de 345,2
millones de euros.
El sector azucarero en Espafia esta formado por unas 30 empresas que generan
mas de 2.100 empleos directos, la mayoria en Castilla y Ledn. Durante 2023, la
actividad empresarial del sector registra una caida del 3%, mientras que el empleo
en el sector crech hasta un 16%.
Los ultimos datos disponibles de la cifra de negocios del sector de azdcar muestran
unas ventas de 732 millones de euros, lo que supone 1941 millones de euros mas
qgue en el afio anterior y un importante crecimiento de las ventas de arroz del
36,15%.
En Espafia solo hay tres grandes empresas productoras de azlcar y una de ellas es
la asociacion de dos grupos cooperativos: uno espafiol y otro francés. El lider
sectorial tiene mas de cien afios y actualmente forma parte de la multinacional AB
Sugar Comapny Este grupo, lider del sector de azlcar a nivel mundial, cuenta con
27 plantas de distribucién repartidas pr 10 paises en 4 continentes. Su produccion
de azucar ronda los 4,5 millones de toneladas al afio y genera unos 32.000

empleos.
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En Espafia, este grupo extrae azlucar de la remolacha plantada por los agricultores
de Castilla y Ledn, Andalucia, La Rioja, Navarra y Euskadi. En 2021 su facturacion
se incrementd hasta los 441,9 millones de euros.

La segunda compafiia, es la cooperativa ACOR de Castilla y Ledn, fundada en 1962
y que actualmente cuenta con unos 4.000 socios agricultores.

Asimismo, la cooperativa de Castilla y Ledn es también parte de la tercera empresa

mas importante economicamente del sector, ATISA, comercializadora de azucar

en la que también participan ACOR y TEREQOS (Francia).

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE AZUCAR Y EDULCORA

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
ABAzucarera lberia, S.L. 441,93
S. Coop. General Agropecuaria (ACOR) 317,00
ACOR & Tereos lberia, S.A. (ATISA) 220,00
Zukan, S.L. 133,90
Jesus Navarro, S.A. 88,00
Promocién Mercantil Catalana, S.A. (Promerca) 14,60
Galan Invest 14,50
Cortes Bartolomé, S.L. 11,00
BS Edulcorantes 10,22
AzUcares Antofiin, S.L. 4,00
Envasados Segovia 1,70

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

4.1.2 Conservas Vegetales
El sector de Conservacion de frutas y hortalizas cuenta con algo mas de 1.300

empresas que generan cerca de 36.000 empleos y con una produccion de algo mas
de 13.304 millones de euros. En los ultimos afios ha mostrado un importante
dinamismo y una recuperad¢dn que parecia imposible hace unos afos.

El 70% de la produccion de conservas vegetales se concentra en Catalufia,
Andalucia, Castilla y Leon, Castilla la Mancha, Galicia y Murcia.

A lo largo del afio 2023, el sector generd unos 2.458 nuevos empleos, lo que se
traduce en un crecimiento de la ocupacion del 7% y un total de 35.876 puestos de
trabajo. La mayor parte del empleo del sector se concentra en la Region de Murcia,

Andalucia y Navarra.
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Segun los dltimos datos del INE, el 5% de la actividad empresarial de la industria
alimentaria se concentraba en el sector de transformacion y conservacion de frutas
y verduras. Este sectompierde 127 empresas en 223, o que suponeuna caida
anual de la actividad del8,8% y un total de 1.318 empresas en funcionamiento.

Por estrato de asalariados, el 86% de las empresas del sector de preparados
vegetales son pymes y el sector cuenta con unassyjrandes empresas. En cuanto
a la forma juridica, el 73% de las empresas del sector esta constituida como
sociedad de responsabilidad limitada. La mayor parte de las empresas del sector
se encuentran en Andalucia, Pais Valenciano y Region de Murcia.

El mercado de conservas vegetales tuvo en el afio 2022 un parén de crecimiento
importante en todas las categorias de producto, tras los buenos resultados de afios
anteriores. Entre las razones de este paron, destaca el encarecimiento
generalizado del producb.

Las empresas del sector continuaron ampliando su oferta para atender la demanda
creciente del consumidor con un crecimiento destacable de las producciones
ecoldgicas y amparadas por una marca de calidad diferenciada.

La produccion de conservas vegetales se concentra en Cataluiia, Andalucia,
Castilla y Ledn, Castilla la Mancha, Galicia y la Regidon de Murcia. En esas cinco
comunidades se produce alrededor del 70% de todas lagonservas vegetales
espafiolas.

La conserva vegetal mas importante en términos del volumen comercializado es la
de tomate (entero y triturado) que en 2022 acapar6 cerca del 40,6% de todas las
ventas en volumen.

Los ultimos datos disponibles de la cifra de negocios de productos de conservas
vegetales muestran unas ventas dd.3.305millones de euros, lo que suponel.579
millones de euros més que en el afio anterior y un crecimiento de las ventas del
13,5%. Catalufia, Andalucia, Castilla y Leon, Castilla la Mancha, Galicia y Murcia,
son las regiones que mas aportan a la cifra de negocios del sector.
Tradicionalmente, el sector empresarial de conservas vegetales estaba
conformado por un gran numero de pequefios y medianos operadores de caracter

semiartesanal y con una incidencia local o, como mucho, regional.
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La empresa fabricante y distribuidora de conservas vegetales mas importante en
Espafia alcanz6 en 2022 unas ventas que superaron los 207 millones de euros.
Por su lado, la segunda se situd en torno a los 200 millones de euros.

Las marcas de distribucion (MDD) son importantes entre las ofertas mas
consolidadas de este mercado. Es el caso, por ejemplo, de las conservas de tomate

triturado y pelado donde en 2022 llegaron hasta el 83% del total de ventas en

volumen.
CONSERVAS VEGETALES
EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Conservas El Cidacos, S.A. 365,00
Industria Alimentaria de Navarra, S.A. (IAN) 277,30
Compre y Compare, S.A. (Grupo Celorrio) 230,00
Eurochamp, S.A.T. 81,10
The Real Green Food Company 69,40
Conservas El RAAL, S.L. 57,00
Industrias Videca 55,24
Conservas Ferba, S.A. 51,50
MCA Spain, S.L. 48,00
Grupo Vegetales ALSUR 23,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

La balanza del comercio exterior de conservas vegetales tradicionalmente ha sido
claramente favorable para Espafia con un saldo comercial de mas de 2.765
millones de euros. Lasexportaciones en 2022 rondaron los 4.920 millones de
euros, lo que supuso un crecimiento anual del 15%, mientras que las
importaciones se situaron en 2.154 millones de euros, en este caso el crecimiento
alcanza un 28°8% mas que en 2021.

Mas de lamitad de las exportaciones se dirige hacia otros paises de la Union
Europea, entre los que destacan Francia, Alemania, Portugal y Paises Bajos. Por su
lado, entre los paises terceros sobresalen Reino Unido, Japon y Estados Unidos.
Dentro de las exportaciones, la partida de conservas de tomate alcanzé el mayor

valor, y en 2022, tuvo mejores resultados que en afios anteriores.
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Los principales proveedores de la UE son Francia, Holanda, Bélgica, Portugal y
Alemania. Por su lado, entre los paises terceros destacan las compras

provenientes de Peru, China, Turquia, Tailandia, Indonesia y Brasil.

4.1.3 Conservas de Pescado

El sector conservero espafiol de pescado y marisco es el mas importante de toda
la Unién Europea y el segundo mundial, sélo superado por Tailandia. En el caso de
Galicia, el sector conservero es clave para su economia, ya que aporta el 8% del
empleo de esacomunidad autbnoma.

La produccion espafiola de conservas y semiconservas de pescado y marisco
durante 2022 alcanzé las 305.403 toneladas, lo que supuso un descenso anual del
7%, por un valor de 1.745 millones de euros, casi un 6% mas que el afio anterior.
La principal partida de este mercado son las conservas de atin y atan claro, con
una produccion es de 198.134 toneladas.

Los ultimos datos disponibles de la cifra de negocios del sector de conservas de
pescado muestran unas ventas de 4.770 millones de euros, lo que supone 281
millones de euros més que en el afio anterior y un crecimiento de las ventas del
6,3%.

Las industrias espafiolas de conservacion de pescados, crustaceos y moluscos
suman 422 empresas que generan unos 14.429 empleos, la mayoria con plantillas
por debajo de las 20 personas empleadas, lo que no impide que sea un sector con
una fuerte orientacidn exterior y una gran competitividad. En 2023, la actividad
empresarial del sector consigue un crecimiento del 3,7% con 15 nuevas empresas
y el empleo consigue un crecimiento del 4%, con la creacion de 547 empleos
durante el ultimo afio.

En el sector empresarial de conservas de pescad@onviven dos realidades
bastante diferentes. Poruna parte, existe una base formada por un nimernotable
de pequefias y medianas empresas, cogifras de produccion bastante reducidas y
por otra, hay pocos grandes grupos que acaparan el gruesde las ventas. Las
grandes empresas suponen ell9% del total, pero concentran el 75% de la cifra de

negocios y el 70% del empleo.
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A lo largo de los ultimos afios las empresas del sector han realizado inversiones
importantes, tanto en innovacion como en la modernizacion de los procesos
productivos.

Las marcas de distribuciéon (MDD) tienen gran importancian este mercado y en
2022 ganaron cuota por lo que acaparan el 81%e todas las ventas en volumen de
las conservas deatun, el 71,4% de las de sardinas wardinillas, el 75,1% de

calamares y pulpo y el 71,4% de berberechos.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE CONSERVAS DE PES(Q
Y MARISCO

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Grupo Jealsa Industria Alimentaria, S.L. 814,00
Luis Calvo Sanz, S.AGrupo 678,00
Grupo Frinsa del Noroeste, S.A. 610,59
Grupo Conservas Garavilla, S.L. Grupo 325,00
Ignacio Gonzalez Montes, S.A. 133,74
Conservas Dani, S.A. (Grupo) 138,00
Salica, Industria Alimentaria, S.A. 96,00
Hijos de Carlos Albo, S.L.U. 81,40
Francisco Gil Comes S.L.U. Grupo 81,40
Connorsa 77,50

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Las exportaciones constituyen una estrategia fundamental para la supervivencia
del sector de conservas de pescado de nuestro pais, ya que las demandas del
mercado nacional son insuficientes para absorber los volumenes de produccién
alcanzados.

Durante el ultimo afio de referencia se exportaron 160.029 toneladas, por un valor
de 966 millones de euros, lo que supone una caida del 1,6% en volumen y un
crecimiento del 10,7% en valor. La principal partida del volumen exportado fue la
de conservas de &ln, que representa mas del 62% del total. El principal destino,
cerca del 90%, son paises de la UE entre los que destacan, Italia, Francia y Portugal.
Entre los paises no comunitarios, destacan Estados Unidos, Reino Unido y

Marruecos.
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En cuanto a lasimportaciones, se situaron en 223.002 toneladas de conservas de
pescado, por un valor de 1.128,3 millones de euros. En este caso, los principales
proveedores de conservas de pescados, crustaceos y moluscos son paises

terceros, entre los que destacan Ecuadg Vietnam, Marruecos y Peru.

4.1.4 Elaboracion de Productos del Mar con Procesos de Congelacion y Ref

El sector del pescado y marisco congelado tuvo un afio 2022 muy favorables,
gracias al crecimiento de la produccion y las empresas, gracias a su capacidad de
adaptacion, consiguieron superar el nivel de ventas anterior a la pandemia.

La flota pesquera espafiola capturé durante el dltimo ejercicio computado un total
de 473.028 toneladas de pescados, crustaceos y moluscos destinados a ser
comercializados como congelados, por un valor de 830,3 millones de euros.

Las partidas mas capturadas destinadas a procesos de congelacion o refrigeracion
fueron los peces, con 448.414 toneladas y 724 millones de euros. Le siguen en
importancia, los moluscos (19.361 toneladas y 38,8 millones de euros) y los
crustaceos (5.254 toreladas y 67 millones de euros).

El sector de pescados congelados, genera unos 16.000 empleos directos
repartidos en sus 288 industrias que facturan unos 9.000 millones de euros y la
mayoria de las empresas y empleos se concentran en Galicia.

El sector empresarial se encuentra dominado por los principales grupos pesqueros
de nuestro pais, quienes también incursionan en otros sectores dentro de los
productos congelados. En 2022, el grupdider registré una facturacion de 1.050
millones de euros, mientras que el segundo se quedd en 929 millonake euros.

Las marcas de distribucion (MDD) son muy importantes en este mercado ya que
controlan el 68% de todas las ventas en volumerfrente a una cuota del 25,2% de

la primera oferta marquista.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR PESCADO CONGELADO

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Nueva Pescanova 1.050,00
Grupo Profand, S.L. 929,00
Grupo Virto, S.A. 519,00
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Grupo Ibérica de Congelados, S.A. 427,00

Ricardo Fuentes e Hijos, S.A.Grupo 377,9
Congelados de Navarra, S.A. 300,00
Pescapuerta, S.A. Grupo 290,00
Distribuidora Mariscos Rodriguez, S.A. (Dimarosa) 250,00
Mascato, S.A. 245,00
Congelados y frescos del mar, S.A. Grupo 223,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Segun los datos de Comercio Exterior, las exportaciones de pescado congelado en
el aflo 2022 sumaron 277.261 toneladas, por un valor de 846,7 millones de euros,
lo que supone unacaida del 6,4% en volumen, mientras que en valor registraron un
crecimiento del 14,7%, respecto a 2021.

El destino de las exportaciones corresponde a paises fuera de la Unién Europea,
como Ecuador, Marruecos, Ucrania, Seychelles y Mauricio. En cuanto a la UE,
Espafia exporté pescado congelado a Portugal, Italia, Francia, Rumania, Francia y
Malta, principalmente.

Por su parte, las importaciones de pescado congelado totalizaron un monto de
297.398 toneladas, unas 33.000 menos que en el afio anterior, por walor de 786
millones de euros. Las importaciones tuvieron un origen predominantemente

extracomunitario, China, Argentina, Marruecos, Ecuador, Vietham y Chile.
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4.1.5 Harinas Panificables y Sémolas

La producciéon espafiola de harina de trigo supero los 3,62 millones de toneladas
en 2022, un volumen superior al del afio anterior en un 2,8%. El valor de esta
produccion alcanzé un valor de 1.735 millones de euros.

Cerca del 65% de la harina que se produce en Espafia siestina a la industria
panificadora y el 35% restante se dirige a otros sectores, como la pasteleria y
bolleria, las galletas, los alimentos infantiles, pizzas y platos precocinadosgtc. La
demanda de estas otras industrias esada vez mayor, mientras que la industria
panificadora se enfrenta a una persistente atonia de las demandas.

El sector de la industria de transformacién de trigo en harina y sémola cuenta con
110 empresas que generan unos 2.500 puestos de trabajo directos, con una media
de 20 personas empleadas por centro. La actividad empresarial se encuentra sobre
todo en Castila y Ledn, Andalucia, Castilla la Mancha, Galicia y Pais Valenciano.
El grupo mas importante del sector (que engloba otraactividades) registré en 2022
unas ventas de 561 millonesde euros, mientras que el segundo lleg6 a los 370

millones de euros y el tercero, ronda los 145 millonede euros de facturacién.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE HARINAS

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Grupo Harina Vilafranquina, S.A. 561,34
Grupo Harantico 370,00
Harinera La Meta, S.A. 145,00
Harineras Villamayor, S.A. 133,00
Harinera Arandina, S.A. 81,93
Aragonesa de Harinas, S.A. (Grupo Regany) 56,74
Harinera del Selgua, S.A. (Grupo Regany) 55,00
Agri Energia, S.A. 45,00
Antonio Cano e Hijos, S.A. 38,70
Harinas Polo, S.A. 25,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

En el ejercicio 2022 se exportaron 146.781 toneladas de harina de trigo, por encima
del afio anterior. Los principales mercados de destino de laBarinas son paises del

Africa Subsahariana, del Magreb y Oriente Medio, seguidos por Francia y Portugal.
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En cuanto a las importaciones, se situaron en 272.121 toneladas, un volumen
superior del 20% respecto al afo anterior. La mitad del trigo blando que consume
la industria harinera espafiola procede del extranjero. Ese trigo proviene

mayoritariamente de Frartia, Alemania, Reino Unido y Estados Unidos.

4.1.6 Industrias Carnicas

La industria carnica constituye el cuarto sector industrial de nuestro pais, por
detras de la industria automovilistica, la industria del petréleo y combustible y la
energia eléctrica. La cifra de negocios del conjunto del sector se sitia en torno a
los 38.300 millones de euros, lo que representa el 23% de todo el sector
alimentario, el 2"1% del PIB espariol, el 13% del PIB industrial y casi el 4% de la
facturacion total industrial de nuestro pais.

Este sector, formado por mataderos, salas de despiece e industrias de elaborados
cuenta con un tejido industrial formado por mas de 3.200 empresas, repartidas por
toda la geografia nacional por lo que ocupa, con diferencia, el primer lugar de toda
la industria espafiola de alimentos y bebidas, representando una cifra de negocio
que supera los 38.290 millones de euros, el 23% de todo el sector alimentario
espafiol.

Estas 3.200 empresas generan mas de 118.600 empleos, lo que supone el 26% de
los puestos de trabajo generados por el conjunto de la industria alimentaria
espafiola. Tampoco es desdefiable sefalar que la industria carnica exporta por un
valor que supera los 1.400 millones de euros anuales a mercados de todo el
mundo, con una balanza comercial muy positiva de algo mas de 8.640 millones de
euros, un dato que muy pocos sectores econdmicos relevantes pueden presentar,
y que contribuye a paliar el tradicional défiit comercial de nuestro pais.

En cuanto al empleo, durante el afio 2P3 el sector céarnico continuaba creado
empleo y generd unos 1.860 empleos, lo que significa un crecimiento de la

ocupacion del 1'6 % y un total del18.691personas ocupadas.
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La mayor parte del empleo se concentra en Catalufia, Castillay Le6n y Andalucia.
El 14% de la actividad empresarial de la industria Alimentaria se concentra en el
sector Carnico. Este sector sumaun total de 3.244empresas y durante el altimo
afio registra una caida de la actividad deb’7% con la desaparicion de233
empresas.

Segun el nimero de personas asalariadas, el2% de las empresas de la Industria
carnica son pymes y esta industria cuenta con unag7 empresas con mas de 200
personas trabajadoras. En cuanto a laforma de constitucion, el 64'5% son
sociedades de responsabilidad limitada.

En cuanto a la distribucién geografica de las empresas de la Industria carnica, el
22% de la actividad del sector se concentra en Castilla y Leon donde estan
ubicadas 719 empresas. Le siguen en importancia, Andalucia con 508 empresas y
Catalufia con 487 empesas y, el 16% y el 15% respectivamente

Durante el ultimo afio, la actividad empresarial carnica descendid en toras las
regiones con la Unica excepcidn de Baleares que presenta un crecimiento del 2%.
Durante 2022, la industria carnica espafiola siguio creciendd.a principal empresa
del sector alcanz6 unafacturacion de méas de 2.800 millones de euros, un 4%mas
gue un afo antes. Sus producciones van desde la&arne de porcino, a los

elaborados carnicos, pasandopor el jamon serrano o los platos preparados.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE ELABORADOS CARNICOS

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Corporacion Alimentaria Guissona, S.A. 2.822,00
Campofrio Food Group, S.A. 2.069,00
Elpozo Alimentacion, S.A. 1.662,50
Casa Tarradellas, S.A. 1.175,00
Industrias C. Loriente Piqueras, S.A. (Incarlopsa) 1.039,00
Argal Alimentacion, S.A. 242,00
Noel Alimentaria, S.A. 440,00
Grupo Costa Food M. S.L. 395,00
Grupo Tello 310,00
Costa Brava Mediterranean Food$Embutidos Caseros) 115,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket
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Segun los ultimos datos disponibles, la cifra de negocios de productos carnicos en
el aflo 2022 alcanzaba los 38.290 millones de euros, lo quegnifica 5.072 millones
de euros mas que el afio anterior y un crecimiento de las ventas del 15,3%.

El valor de las exportaciones espafiolas de carne y productos carnicos ascendia a
11.421 millones de euros en 2@2, lo que supone el31% de las exportacionesde
productos alimentarios. Esta cifra mantiene latendencia de crecimiento de afos
anteriores con la facturacion de 1.160 millones de euros mas que en 2021, un
crecimiento anual del 11%. Los principales mercados de destino de las
exportaciones espafiolas de productos carnicos son paises de la UE, entre los que

destacan Portugal, Francia y Alemania.

4.1.7 Aguas Envasadas

La produccion espafiola de aguas envasadas ocupa el cuarto puesto en la Union
Europea y aporta cerca de 1.275 millones del Plgacional.

Durante 2022 las empresas de aguas envasadas vieron crecer su produccion y
fueron capaces de generar mas empleo.

Segun los datos del INE, en 2022 la produccién nacional de agua envasada
(mineral, con gas y otras, sin incluir edulcorada o aromatizada) registr6 un
crecimiento del 3,5% en volumen llegando a los 10.579 millones de litros y un 33%
en valor, alcanzando losl.695 millones de euros.

Durante el afio de referencia se produjo nuevamente un incremento de las ventas
de agua envasada con marca de distribucion (MDD), lo que consigui6 arafar cuota
de mercado gracias a unos precios mas competitivos.

La MDD en este sector supone el 50% del mercado de agua mineral natural, en
volumen y agua con gas.

El sector empresarial de aguas envasadas es muy dindmico y anualmente factura
unos 1.000 millones de euros. En Espafia hay unas 100 empresas de aguas
envasadas que generan unos 4.500 empleos directos y algo mas de 25.000
empleos indirectos. La mayoria de e®s empresas se encuentran en zonas rurales
con escaso tejido industrial, por lo que el sector se convierte en un importante
vector para la reactivacion econdémica y social de estas comarcas. El 70% de las

empresas del sector son de caracter familiar y deapital esencialmente espafiol.
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La innovacion, con la presentacion continla de nuevas ofertas son las mayores
fortalezas del sector y la principal estrategia de crecimiento de las ventas.

El principal envasador de aguas envasadas en nuestro pais registré unas ventas en
2022 de 200 millones de euros, el segundo unos 175 millones de euros y el tercero,
unos 108 millones de euros. Los tres principales del sector pertenecen a filiales de
enormes compafias multinacionales y en todos los casos la facturacion crecio de

forma importante durante el dltimo afio de referencia.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE AGUAS ENVASADAS

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Grupo Importaco (Bebidas naturales) 745,00
Pepsico Bebidas Iberia 320,00
Aguas Danone, S.A. 190,00
Calidad Pascual, S.A.U. (Divisiébn Aguas Envasadas) 147,00
Agua Mineral San Benedetto, S.A. 123,20
Premium Mix Group, S.L. (Vichy Catalan Corporation) 115,00
Aguas Solan de Cabras, S.A. 106,32
Grupo Nestlé (division aguas envasadas) 90,00
Aquabona (Coca Cola European Partners Iberia) 73,50
Aquadeus, S.L. 45,10
Grupo DAMM (divisién aguas envasadas) 25,20

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El sector de aguas envasadas cada vez se muestra mas interesado por el mercado
exterior tal y comodemuestran los niveles de exportacion de los ultimos afios.

En 2022 las exportaciones de agua mineral crecieron tanto en volumen como en
valor, de modo que sumaron 155,14 millones de litros por un valor cercano a los 70
millones de euros.

En cuanto a lagmportaciones, se compraron 78 millones de litros, un 46% mas que

en 2021.
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4.1.8 Alimentos Compuestos para animales

La industria de fabricacion de alimentos compuestos para animales, Alimentacion
animal, genera algo mas de 14.800 empleos, lo que supone el 3,2% del empleo total
de la Industria Alimentaria nacional. El sector suma un total de 716 empresas, el
3% de la acividad industrial alimentaria, la cifra de negocios del sector se sitla en
19.338 millones de euros, el 12% de la cifra de productos alimenticios y el valor de
las exportaciones en 2022 alcanzo los 1.216 millones de euros, algo mas del 3% de
las exportaciones agroalimentarias y un 6'5% mas que en 2021Este sector
absorbe mucha menos mano de obra que los dos sectores directamente
vinculados a la produccion ganadera, la Industria Cérnica (118.691 empleos) y la
Industria Lactea (27.645 empleos).

A lo largo del afio 2023 este sector ha seguido creando empleo con unos 216
empleos mas. Dato que revela un crecimiento del empleo del 1,5%.a mayor parte
del empleo del sector se concentra en Catalufia, Castilla y Ledn y Aragdn y las
regiones mas dinamicas en creacion de empleo fueron Pais Valenciano, Aragén y
Murcia.

En 2023, el sector sumaba un total de 716 empresas, lo que supone 43 empresas
menos que el afio anterior y una caida de la actividad del 5,7%. Mas del 94% de las
empresas del sector son pymes y tan solo existen 10 empresas con mas de 200
personas trabajadoras. En cuanto al a forma juridica, algo mas de la mitad de las
empresas estan constituidas como sociedades de responsabilidad limitada. En
Catalufia concentra se concentra el mayor nimero de empresas, un total de 123,
lo que supone el 17% de la actividad epresarial del sector. Le siguen en
importancia Castilla y Ledn, con 91 empresas, el 13% del total y Andalucia y
Castilla la Mancha con 84 empresas, respectivamente. A pesar de la caida
empresarial del 5,7% en el sector, algunas regiones han sido capaces lmgntar su
tejido empresarial en el sector y, en este sentido destacan Pais Valenciano,

Andalucia y Galicia.
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Los ultimos datos disponibles de la cifra de negocios de productos para la
alimentacion animal muestran unas ventas de 19.938 millones de euros, lo que
supone 2.167 millones de euros mas que en el afio anterior y un crecimiento de las
ventas del 12,2%. Catéufia, Castilla y Ledn y Aragon son las regiones que mas
aportan a la cifra de negocios del sector.

En cuanto al valor de las exportaciones de estos productos, durante 2022
alcanzaron los 1.216 millones de euros, lo que significa un crecimiento del 9,5%,
respecto al afio anterior. Por su parte las importaciones se situaron en 924 millones
de euros, en ese caso un 10% mas que en 2021. El saldo comercial del sector

supero los 292 millones de euros.

4.1.9 Industria éetoz

El sector industrial del arroz en Espafia en 2022 continué con la tendencia de
crecimiento de los afios anteriores. Aunque la produccion del cultivo en campo
volvi6 a descender, crecieron las importaciones y la industria pudo sacar al
mercado mucho mas arroz

De modo que segun los datos que maneja la Encuesta Industrial de Productos
(INE), la produccion de arroz se elevé en 2022 por encima de 1,2 millones de
toneladas por un valor de 1.200 millones de euros.

El grueso de la produccién industrial fue el arroz semiblanqueado o blanqueado,
gue alcanzo las 985.910 toneladas, mas de 100.000 por encima de lo producido el
ano anterior.

Elmercado espariol del arroz se encuentra inmersen una gran renovacion de sus
ofertas, lo que ha obligadoa las empresas principales del sector a iniciar costosos
procesos de mejora de sus instalacionesproductivas y a invertir de manera
decidida en la innovacion.

Los dos rasgos definidores del sectoempresarial del arroz son la concentracion y
la penetracion de capitales internacionales. Junto a grandes compafias
multinacionales encontramos algunos grupos esparfolesespecialistas que, a

menudo, tienen su origenen las cooperativas de productores.
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La primera empresa del sector obtuvo una produccion en 2021 de 100.000
toneladas, un volumen ligeramente inferior al del afio anterior. Esta empresa con
sede en Espafia es lider a nivel mundial en el sector del arroz y segundo en
fabricante de pasta y esta pesente en 25 paises.

La segunda empresa envasoé unas 80.000 toneladas en el mismo periodo y es lider
en el envasado de arroz de marca blanca (MDD).

Las marcas de distribucion (MDD) son muy importantes en el sector del arroz, lo
gque provoca que existan empresas especializadas en suministrar arroz para este

segmento. En 2022 aumentaron su cuota en libreservicio al acaparar el 68% en

volumen y el 56% ervalor.

PRINCIPALES ENVASADORASCOMERCIALIZADORAS DEL SECTOR
DE ARROZ

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Herba Ricemills, S.L. Ebro Foods 614,31
Maicerias Espafiolas, S.A. 421,00
Arrocerias Pons (Grupo) 93,00
Arroces y Cereales, S.AArcesa 50,00
Coop. Camara Arrosseradel Montsia 38,00
Nomen Foods, S.L. 31,70
Arrocerias Rovira Ballester, S.L. 29,50
Arrozia S.C.A. 29,00
Arrocerias Antonio Tomas, S.L. 5,00
Pascual Arnandis Martinez, S.A. Pasamar 1,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

En 2022, las exportaciones de arroz alcanzaron 1a269.200 toneladas, lo que
supone un 13% mas que el afio anterior, por un valor de 226,7 millones de euros,
en este caso hasta un 40% mas. Los principales destinos de las exportaciones
espafiolas de arroz fueron Bélgica, Reino Unido y Portugal, aunque tamhbiéieron
importantes las ventas a Paises Bajos, Estados Unidos, Francia, Alemania y

Finlandia.
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En cuanto a las importaciones de arroz, en 2022 se importaron 414.900 toneladas,
en este caso un 44% mas que el anterior, por un valor de 261¥llones de euros,
un 70% mas. La procedencia de este arroz fue, sobre todo, de Argentina, Myanmar,

Pakistan, Uruguay, Brasil o Tailandia.

4.1.1(Pastas Alimenticias

Segun los ultimos datos de la Encuesta Industrial Anual de Productos, que publica
el INE,la produccién de pastas alimenticias alcanzo en 2022 las 371.906
toneladas, un 7°2% mas que en 2021. En este dato estan incluidas solamente las
pastas sin relleno.

De la produccion total, 7.989 toneladas fueron pastas son cocer ni rellenar, pero
con huevo (algo méas que en 2021) y el resto (369.917 toneladas) fueron las demas
pastas. El valor de estas producciones supero los 394,8 millones de euros, unos
129 millonesmés que en el afio anterior.

Las presentaciones clasicas fueron las mas demandadas dentro del grupo de pasta
seca. Los fideos fueron la pasta seca mas consumida, seguidos de los espaguetis,
los macarrones, las otras pastas de tenedor, de cuchara y los tallarines.

En Espafia existen unas 96 empresas dedicadas a la fabricacion de pastas
alimenticias que generan unos 2.676 empleos directos. En el ultimo afio, la
ocupacién en el sector registra un ligero crecimiento del 1°13%, con 30 empleos
mas, mientras que la actividal empresarial registraba una caida del 3% al perder 3
empresa.

La concentracion dentro del sector espafiol de pastasalimenticias es muy
acusada. ElI mercado esta dominado por algunas empresas espafolas
especializadas(que en algunos casos estan vinculadas a sectoreafines, como las
galletas o las harinas), junto agrupos multinacionales, muchas veces de origen
italiano, y algunos especialistas en algunas ofertas mugleterminadas.

La empresa mas importante del sector de las pastasalimenticias tuvo una
produccion en 2022 de 140.000 toneladas y factur6 unos 240 millones de euros,

muy por encima de la cifra dehfio precedente.
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Las marcas de distribucion (MDD) tienen una gran importancia en el mercado de la

pasta seca pues compiten con un precio mas barato.

En los ultimos afios se observa una tendencia empresarial hacia pastas mas
DAYGZNDRACH W! WecdRAGWUqVYt WGl DGRe G wAlWle i WqRWIGG
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PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE PASTAS ALIMENTICIAS

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Cerealto Siro Foods, S.L. 390,00
Grupo Pastas Gallo 240,40
Ebro Foods (Pasta Garafalo) 213,09
Oromas, S.A. 134,68
P. Alimenticias Romero, S.A. 76,53
THE GB Foods 53,22
Rana Hispania, S.A. 45,00
Barila Espafa, S.L. 22,88
Delisur Europa, S.L. 8,68
Andrés Megias Mendoza, S.A. 7,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Tradicionalmente, el comercio exterior de pastas alimenticias estaba dominado
por las grandes compainiias italianas pero, en los ultimos afios, algunos grandes
grupos esparioles han conseguido arafiar cuotas significativas en este mercado.

En 2022 se exportaron un total de 154.222 toneladas de pasta, un 5,5% mas que en
el afio anterior. Elgrueso de las ventas fue de pastas secas, sin huevo.

El principal destino de las ventas fue la UE, aunque cada vez hay mas paises que
importan pasta alimenticia de Espafia fuera del mercado comunitario.

Los principales destinos de las pastasalimenticias espafiolas fueron Francia,
Portugal y Paises Bajos. Lo mas habitual es que esas exportaciones estén
compuestas mayoritariamente por partidas de pasta seca de escaso valor afiadido.
Las importaciones son mucho menos importantes en volumen (113.680 toneladas,
un 7°6% mas que en el afio 2021), pero su valor es alto porque predominantemente
se compran partidas de alto valor afiadido (pastas frescas, pastas ecolégicas,

pastas rellenas, etc).
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El principal pais abastecedor de este tipo de pastas para el mercado espafiol es
Italia, con més del 57% del total comprado. Le siguen paises como Francia, Polonia

y Alemania.

4.1.11Turrones y Mazapanes
El mercado total de turrones y mazapanes ascendi6 en 2022 a 30.700 toneladas,

un volumen inferior al del afio anterior. Por su parte, el valor de la oferta fue de 313
millones de euros, un 7°6% mas que en 2020 y la mayor parte de esta produccion

(22.700 toreladas) se destin6 al mercado nacional.

De esa produccion de turrones y mazapanes, unbuena parte esta amparada por
alguna de las marcasde calidad diferenciadas que existen en Espafa.

Una parte importante de la produccion de turrones y mazapanes esta amparada
por alguna de las marcas de calidad diferenciadas existentes en Espafa. A este
respecto, en Pais Valenciano estan reconocidas la IGP Jijona y la IGP Turron de
Alicante, mientras que en Catalufia esta protegida la produccion de Turrén de
Agramunt y en Castilla la Mancha, la IGP Mazapan de Toledo.

La actividad empresarial del sector de turrones y dulces navidefios ha
experimentado una fuerte transformacion en los ultimos afios y ha pasado de estar
formada por un gran numero de pequefios y medianos productores, a estar
dominado por unos pocos y granes@pos con una modernizacién productiva y con

expectativas de futuro exportador.

Segun la facturacion de las empresas del sector, el primer grupo productor de

turrones y dulces de navidad registré unas ventas de 117 millones de euros en 2022,
de los cuales 55 correspondian a turrones y dulces navidefios, mientras que el

segundo supero6 bs 115 millones de euros.

Las marcas de distribucion tienen gran importancia en este mercado, acaparan el

60% del volumen, mientras que la primera oferta de marca tiene una cuota del 17%.
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PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE TURRONESLES
NAVIDENOS

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Mondolez Internacional 815,00
Lacasa, S.A. Grupo 208,36
Delaviuda Confectionery Group 117,50
Sanchis Mira, S.A. 115,00
Torrons Vicens, S.L. 55,00
Dulces Olmedo Garcia, S.L. 36,49
Confectionary Holding, S.L. 23,50
Turrones Pico, S.A. 18,00
Turrones José Garrigos, S.A. 14,00
Galvan Fernandez Hermanos, S.L. 14,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Las exportaciones de turrones y dulces de Navidad son un recurso imprescindible
para el mantenimiento de los actuales niveles de produccion y han adquirido una
gran importancia en los ultimos afios.

Tras varios afios con una tendencia de crecimiento, eR022 las exportaciones de
estos productos aumentaron un 17°8% en valor con 67 millones de euros, mientras
gue en volumen se redujeron hasta 8.000 toneladas, lo que supone un 4°8%

menos.

En cuanto a los destinos de estas exportaciones, logrincipales clientes europeos
de los turrones ymazapanes esparioles fueron Portugal, Francia, Italia y Alemania.
Las importaciones de este tipo de productos apenasienen importancia y tienden
a concentrarse en losy G ¢ U 1J q g1 @dJW IcH@liahbs Cahque ese comercio
ha disminuido mucho debido a que los principalesfabricantes espafioles han

comenzado a producirlostambién en nuestro pais.
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4.1.12ndustrias Lacteas
El sector lacteo es el segundo subsector ganaderos por detras del porcino. Si bien

la produccion de leche ha ido perdiendo peso en Espafa, su importancia sigue
siendo importante desde el punto de vista econémico y social.

La Industria lactea, con unos 27.600 empleos, supone el 6% de la ocupacién total
de la industria alimentaria nacional. Cuenta con unas 1.620 empresas, el 6% del
total de la actividad industrial alimentaria, las ventas de sus productos facturan
mas de 13.3@ millones de euros, el 8% de las ventas totales de productos
alimenticios y el valor de las exportaciones de sus productos supera los 1.700
millones de euros, el 4% de las exportaciones de productos agroalimentarios.

A lo largo del afio 2@3, las industrias lacteas sumaban 27.645 empleos, lo que
supone el 6% del empleo de la industria de alimentacion, bebidas y tabaco. En el
altimo afio, la ocupacion del sector registra un crecimiento del 5% al sumar 1.315
empleos. La mayoria del empleo lacteo se concentra en Castilla y Ledn, Catalufia

y Castilla la Mancha.

El sector lacteo espafiol es muy complejo, ya que reune realidades muy diferentes.
La actividad empresarial lactea esta formada por 1.620 empresas y en el Ultimo afio
de referencia registraba una caida de la actividad del 4% al perder 74 empresas. El
sector cuenta con 25 empresas con plantillas superiores a 200 personas
trabajadoras, mientras que cerca del 60% de las empresas tiene una plantilla entre

1 a 9 personas empleadas.

A pesar de esta base empresarial tan atomizada, los procesos de concentracion
son muy importantes ya que Unicamente 11 empresas recogen mas de 50.000
toneladas de leche anualmente.

Andalucia, con 184 empresas reune al 11% de la actividad lactea. Le siguen en
importancia Catalufia y Euskadi con 179 y 163 empresas, respectivamente.
Durante 2023 las regiones mas dinamicas en la actividad empresarial fueron

Castilla la Mancha, Andalucia yGalicia.
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PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR LACTEO

EMPRESA VENTASMIll.
Euros
Grupo Lactalis Iberia, S.A. 1.212,00
Danone, S.A. 806,00
Industrias Lacteas Asturianas, S.A. (ILAS) Grupo 745,79
Corporacion Alimentaria Pefiasanta, S.A. (Capsa Fooc 726,84
Calidad Pascual, S.A.U. 600,00
QueseriasEntrepinares, S.A. 390,00
Grupo TGT 357,00
Schreiber Foods Espafia, S.L. 320,00
Lacteas Garcia Baquero, S.A. 300,00
Iparlat, S.A. 270,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

Segun los ultimos datos disponibles, la cifra de negocios de los productos lacteos
en Espaia asciende a 13.302 millones de euros, lo que supone 2.639 millones de
euros mas que elafo anterior y un crecimiento de las ventas del 24,75%. La
mayoria de las ventas de Lacteos se factura en Castilla y Ledn, Galicia y Asturias.
Las exportaciones de productos lacteos suponen el 5% de las exportaciones de
productos agroalimentarios y, durante 2022 se situaron en 1.779 millones de euros,
un 15% mas que en el afio anteriot.os principales mercados de destino de la leche
en pequefios envases exportada desde nuestro pais fueron Portugal, Holanda y
Andorra, mientras que en el caso de la leche a granel, Portugal y Francia.

En lo que se refiere al valor de las importaciones espafiolas de leche y productos
lacteos, los principales proveedores de leche y productos lacteos para el mercado

espafol son Francia y Portugal.
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4.1.13Aves y Conejos

El sector de lacarne de avesrepresento en 2@2 el 4°9% de la Produccion Final de

la Rama Agraria y el 12°4% de la Produccion Final de la rama ganadera. En ambos
casos, valores superiores a los del afio 2021, de modo que el valor generado por el
sector avicola crecio un 21°3% y se situ6 en 3.112,9 millees de euros.

La produccion total de carne de aves (pollos, pavos, patos, etc.) se estimé en 1,63
millones de toneladas, un 0°'56% mas que en 2021. Como cada afio, el grueso de
la produccion de carne en el sector de las aves fue la de broilers o pollos (1,33
millones de toneladas, volumen por debajo del afio precedente) y a mucha

distancia quedo la carne de pavo.

La mayor produccion de carne de aves se concentra en Andalucia (23"5%), seguida
de Catalufia (21°8%), Galicia (12°3%) y Pais Valenciano (10°6%). En Espafia habia
en 2023 un total de 22.790 explotaciones avicolas, cifra superior a la de afios
anteriores, de las que 7.491 eran granjas de pollos.

Con respecto al comercio exterior, en 2022 sexportaron 250.450 toneladas de
carne y despojos de aves, un 3'3% mas que un afio antes. La mayor parte de los
intercambios comerciales se realizaron con los paises de la Union Europea, sobre
todos Francia, Alemania y Polonia.

Por su parte, se importaron 245.048 toneladas en total (Unién Europeay el resto de
paises terceros), lo que supuso un importante crecimiento anual.

La produccién decarne de conejoen 2022, a efectos de calcular la renta agraria,

se redujo un 14% en volumen, mientras que los precios continuaron subiendo, en

ese periodo un 20°8%.

Dentro de la UE, Espafia se encuentra entre los primeros paises productores de
carne de conejo, muy ligada a los paises del sur comunitario, mientras que Francia
es la primera potencia en produccion de carne de conejo. La produccion de carne
de conejo fue e 40.930 toneladas, lo que supone un 13"9% menos que en 2021y
la mayor produccion se concentré en Castillay Ledn (29" 7%), seguida de Catalufia,

Galicia y Castilla la Mancha.
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El nimero de granjas a finalizar 222 se situaba en 3.322de las que solo unas 1.439
tenian caracter plenamente productivo. Las comunidades con mayor nimero de

explotaciones son Andalucia, Catalufia YCastilla la Mancha

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR AVICULTURA

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Grupo Vall Companys 3.100,00
Cooperativas Orensanas, SCG (Coren) 1.200,00
UVE, S.A. Grupo UVESA 588,00
Aviserrano, S.L. 528,00
AN Avicola Melida, S.L. 269,80
Pavo y Derivados, S.A. (Grupo Padesa) 236,80
Grupo de Gestion Empresarial Avicola VMR, S.L. 150,46
Hijos de Juan Pujante 126,66
Industria Avicola Surefna 82,62
Avicola Moraleja, S.A. 53,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CUNICULTURA

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Coop. De Conejos Gallegos (COGAL) 70,00
Hermi Carne de Conejo, S.L.U. (Grupo Hermi) 58,31
Cunicultura de La Manchuela, 9,50
SAT Industrializacion del conejo (INCO) 7,50
Cuni Hedredes 5,00
Alimentbama, S.L. 6,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El balance comercial del sector de la carne de conejo tiene tradicionalmente un
saldo positivo, pues las exportaciones de carnes y animales vivos superan a las
importaciones con creces. Segun los ultimos datos disponibles, en 2022 las
exportaciones sumaron 7.588,6 toneladas, lo que supone una caida del 18°5%
respecto a 2021. Respecto a las importaciones, ese mismo afio se dispararon a

2.388,6 toneladas.
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Casi el 95% de las exportaciones e importaciones de conejo se hacen con los
paises la Unién Europea, especialmente con los vecinos como es el caso de

Portugal e Italia.
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4.2 Cobertura de convenios. Personas trabajadoras.

En el ambito estatal desde UGT FICA se negocian 15 convenios sectoriales de la
Industria Alimentaria. Los 15 convenios han tenido actualizacion salarial en el afio
2023, dando cobertura a 204.803 personas trabajadoras. En términos de desglose
por sexo de las personas trabajadoras, es un sector bastante equiparado, ya que
se encuentra representado por un 45,7 % de mujeres, 93.575, y un 54, 3 % de

hombres, 111.228.

DESGLOSE POR MUJERES Y HOMBRES

45,69%

' /54,31%

= Hombres = Mujeres

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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En cuanto a la representacion de hombres y mujeres en cada uno de los convenios,

encontramos diferencias. En concreto, las mostradas en este grafico:

DESGLOSE POR TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

8.415
MATADEROS DE AVES Y CONEGlO

A 10.640
INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERI‘ 17 560

INDUSTRIAS DE TURRONES Y |\/|AZA|’£§£%7

INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTE&;‘SOO

INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL *@%%

INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPUEm772
PARA ANIMALES 8.664

INDUSTRIAS DE AGUAS DE BERIPA60
ENVASADA 1.262

i 8.955
ousTRias cARNC | — o 520

HARINAS PANIFICABLES Y SEMPEOG
(Industria harinera y semolera) 2.100

: 70
GRANJAS AVICOLAS Y OTﬁ o

EMP. DE ELABORACION DE PRODU
DEL MAR PROC. CONGELACION >.600

REFRIGERACION 8.400
CONSERVAS, SEMICONSER\F 25519
SALAZONES DE MARISCO 6.380
18.100
CONSERVAS VEGETA 1100

1,354
AZUCARERA (Industri 1418

1.150
ACUICULTUR 3.050

0 10.000 20.000 30.000 40.000

® Mujeres ®Hombres

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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En el mismo vemos como en estesector conviven sectores muy masculinizados,
como es el caso de las Industrias Carnicas, con otros con fuerte presencia de
mujeres, como es el caso de las Conservas, Semiconservas y Salazones de
Pescado y Marisco, que representan al 80% del total de persas trabajadoras.
También podemos observar convenios con mas presencia de mujeres, como es el
caso de los convenios de Mataderos de Aves y Conejos y el de Conserva Vegetales,
frente a convenios con mas presencia de hombres como el de Empresas de
elaboracion de productos delmar y el de la Industria Azucarera.

Por ultimo, una serie de convenios que estan bastante equiparados en lo relativo a
hombres y mujeres, como son el convenio de las Industrias lacteas, el de Industrias

de turrones y mazapanes y el de Industrias de Aguas de bebida envasada.
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4.3 Politica Salarial

Los 15 convenios de ambito estatal correspondientes al Sector de Agroalimentario
pertenecen al sector de la Industria Alimentaria y todos han tenido actualizacién
salarial en el afio 2023. Por el contrario, el Sector Agrario adolece de tener un
convenio estatal. Aun asi, a lo largo de todo el informe se mantiene la definicion del

Sector como Agroalimentario.

4.3.1 Incremento salarial

En el siguiente grafico se pueden ver los incrementos salariales pactados
inicialmente de cada convenio estatal.

En cuanto al promedio de incremento salarial pactado en inicio en 2023, el digito,
en estos convenios de ambito estatal, es el 2,92%.

Podemos afirmar pues, que este dato esta levemente por debajo de lo marcado por
el V AENC, que estipula para el 2023 un incremento del 4%. Si bien, hemos de hacer
la salvedad, que podremos ver mas adelante, como por la actuacion de las

clausulas de revisitn salarial, dicho incremento, se ve modificado.
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INCREMENTO PACTADO EN INICIO 2023

5,00%

4,00%  4,00% 4,00%  4,009% 430%
3,00% 2,92%
2,00%
1,50% 1,65%
0, 35% ‘
< '- v

*’v Q
Ol s
A \“? AN O A \9’ Q‘* o vé VO

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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4.3.2 Clausulas de Revision Salarial

Respecto, a los convenios que establecen dentro de su articulado la clausula de
revision salarial 14 de los 15 convenios estatales las recogen.
Estas estadisticas suponen que el 98,99% de las personas trabajadoras del Sector

Agroalimentario, estan cubiertas por estas clausulas de revision salarial.

PERSONAS TRABAJADORAS CUBIERTAS POF
CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

1,01%

\

98,99%

= S = NO

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

Llegados a este punto, hemos de poner en valor la extraordinaria tasa de cobertura
de personas trabajadoras por clausulas de revisién salarial en los convenios
estatales del Sector Agroalimentario, que ronda el 100%.

Segun datos estadisticos de convenios colectivos provisionales de 2023 del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, la tasa de cobertura del total de personas
trabajadoras por clausula de revisién salarial para los cuatro grandes sectores es
del 22,44%. Siafinamos un poco mas, y solo seleccionamos las personas
trabajadoras cubiertas por clausulas de revision salarial de los sectores de
Industria, Construccion y Agrario, esa tasa de cobertura se eleva hasta el 36,63%.
Si nos circunscribimos a las personas trabajadoras cubiertas por clausulas de
revision salarial de convenios de ambito superior a la empresa, es decir, convenios
sectoriales de la Industria, la Construccién y el Agrario, el porcentaje de cobertura

es del 37,54%.
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Por lo que por todo lo anteriormente expuesto, podemos concluir, que los
convenios sectoriales de ambito estatal de la Industria Alimentaria, del @mbito de
UGT FICA, tienen unos datos de cobertura de personas trabajadoras por clausulas
de revision salarialmuy resefables y destacados, con respecto al resto de sectores

de la economia de este pais.

Para ahondar aun mas en la necesidad e idoneidad de articular clausulas de
revision salarial en los convenios reflejamos en la siguiente tabla y en el siguiente
gréafico los datos obtenidos tras la aplicacion de las clausulas de revision salarial

(CRS) opeativas en 2023.

Convenios Estatales por sector Clausula revision opera 2023

ACUICULTURA 4.40%
AZUCARERA (Industria) no tiene
CONSERVAS VEGETALES 4%
CONSERVAS, SEMICONSERVAS 47004
SALAZONES DE MARISCO (570

PRODUCTOS DEL MAR PROC.
CONGELACION Y REFRIGERACIO

EMP. DE ELABORACION DE
aplica al fin de vigencia

GRANJAS AVICOLAS Y OTROS 10,20%

aplica al fin de vigencia

(Industria harinera y semolera)

HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLﬂ

INDUSTRIAS CARNICAS 6,45%

INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBID
ENVASADA

INDUSTRIAS DE ALIMENTOS
COMPUESTOS PARA ANIMALES
INDUSTRIAS DE ELABORACION DE
ARROZ
INDUSTRIAS DE PASTAS
ALIMENTICIAS

INDUSTRIAS DE TURRONES Y
MAZAPANES

aplica al fin de vigencia

4,20%

5,70%

aplica al fin de vigencia

aplica al fin de vigencia
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INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS
DERIVADOS

4,70%

MATADEROS DE AVES Y CONEJO 1,65%

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

Este grafico representa los incrementos finales de los convenios colectivos cuyas
clausulas de revision salarial han operado sobre el incremento pactado en inicio en

2023.

Casi todas estan vinculadas al dato de IPC 2023, por lo que, una vez conocido el
digito, se ha producido la actualizacién salarial correspondiente.

Solo aparecen aquellos convenios en los que, tras operar la clausula de revision
salarial de 2023, han sufrido modificacion, respecto al incremento pactado en

inicio.
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INCREMENTO INICIAL VS INCREMENTO
FINAL CON CRS

H Incremento pactado en inicio ®Incremento total
2023 2023

8,95%

8,40% 8,50%

7,20%
0
6,20% 6,05%
4,309
4,009
2,509 2,509
1,509
0,359

ACUICULTURACONSERVAS, INDUSTRIASINDUSTRIAS DEDUSTRIAS DENDUSTRIAS
SEMIC. Y CARNICAS ALIMENTOS ELABORACIONACTEAS Y SUS

SALAZONES DE COMPUESTOS DEL ARROZ DERIVADOS
MAR. PARA
ANIMALES

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA

El gréfico anterior representa el incremento pactado en inicio en 2023 (% azul) y el
incremento final (% rojo) obtenido tras la aplicacion de las clausulas de revision

salarial referenciadas al IPC de 2023.
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Se puede observar como en todos los casos se ha producido una ganancia del
poder adquisitivo bastante significativa, lo que no hace mas que constatar, la
importancia de incluir en el articulado de los convenios clausulas de revision
salarial, cuya finalidad sea garantizar que, aunque se produzca un aumento de la
inflacion superior al incremento pactado, los salarios de las personas trabajadoras,

no pierdan poder de compra ese afio.

4.3.3 Salarios anuales por categorias profesionales
Parte del presente informe consiste en el analisis de los salarios anuales

correspondientes al afio 2023 de las tres categorias anteriormente sefialadas: Pedn
o equivalente, Oficial de 22 o equivalente y Encargado o equivalente.

En el caso de los convenios estatales no podemos extraer grandes conclusiones,
ya que se trata de convenios que, si bien todos estan incluidos en la Industria
Alimentaria, no los podemos comparar entre si, por tratarse de convenios con
actividades diferentes y diversas entre si.

También existen grandes diferencias respecto al nUmero de personas trabajadoras

a las que dichos convenios dan cobertura.

En cuanto a las medias salariales que arrojan los 15 convenios de dmbito estatal

analizados, son:
- Categoria Pe6n o similar: 17.178,76
- Categoria Oficial 22 o similar: 18.410,61

- Categoria Encargado osimilar: 21.033,21
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Como deciamos anteriormente, no podemos hacer una comparativa entre
convenios, por lo que nos tenemos que cefiir a ser meramente descriptivos de los

datos obtenidos en el analisis.

En el citado analisis, vemos como en los salarios de la categoria Peon, ninguno de

los 15 convenios estatales, regulan salarios por debajo del Salario minimo

RUqUI Gl YnlJt RYU¢cUOWLE~fbW=M=Z04aWA2! ¢ WHz2c¢cUqR¢ W
de la Industriade Turrones y Mazapanes, esta solo 1 céntimo por encima del SMI.

Por lo que es probable que con la nueva cuantia del SMI para el afio 2024, esta

categoria se quede por debajo.

En las otras dos categorias analizadas, Oficial 22 y Encargado, no hay ningun

convenio que regule salarios por debajo del SMI 2023.

En lo relativo a los salarios méas altos, en las categorias de Peo6n y Oficial 22, es el

convenio de Pastas Alimenticias, el que regula los salarios mas altos, con
NOKRYTPAZZ WK W! WENWOTZPANNWK AWl Jt GUARqR2c¢ G13U0Uq1J
conveniode A@ Rzl aqel ¢ WHRYUW=TIOP®=AS I Wk AWWIG WHYU213U

para esta categorl’a.

En cuanto a los salarios mas bajos, en las categorias de Pedn y Oficial 22, es el

convenio de Industrias de Turrones y Mazapanes, el que regula los salarios mas

HETYH AWARYUWNPIONZMAMNW K W! W NPANOANOW kK AW I 13
Encargado, es el conenio de Empresas elaboradoras de Productos del Mar con

NZITYZAOOWK AWNG WHYU2WURYWHYOWJIGW ¢ac¢l RYWwe Ue

A continuacion, aparecen tres graficos con las retribuciones anuales
correspondientes a 2023 de cada una de las 3 categorias analizadas, ordenadas

por Pedn, Oficial 22 y Encargado, de mayor a menor salario.
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E x Afsuw O x Wk W=M=oW9 N

INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENT_ 19.875,22

HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (In i

harinera y semolera) 19.322,40

INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPUESTO
ANIMALES

18.667,65

INDUSTRIAS CARNIC 18.667,28

INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERI 17.954,30

INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDA ENV 17.537,65

MATADEROS DE AVES Y CON 17.439,52

GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANI

17.284,95

MEDIA SALARIA

17.178,36

CONSERVAS VEGETA

16.673,25

AZUCARERA (Industri

16.671,25

CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZ

MARISCO 16.286,00

ACUICULTUR 15.633,10

EMPRESAS ELAB. DE PRODUCTOS DEL MA

CONGELACION Y REFRIGERACION 15.304,94

INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL 15.237,95

INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZA 15.120,01

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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E x Afsguw O x Wk W=M=oW9 NE
INDusTRIAS DE PASTAS ALIMENT| . <5 1!
HARINAS PE;AN_IFICABLES Y SEMOLAS (In_1_490,35

arinera y semolera)
iNnDusTRIAS CARNIC | 057300

INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDA ENV 19.645,48

INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPUESTO

ANIMALES 19.298,15

MATADEROS DE AVES Y CON 18.868,61

AZUCARERA (Industri

18.822,31

GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANI

18.523,05

weoi s S 16.410.61

INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERI

18.386,55

CONSERVAS VEGETA

17.304,45

ACUICULTUR 17.173,84

INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL 17.117,10

CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZ

MARISCO 16.541,00

EMPRESAS ELAB. DE PRODUCTOS DEL MA
CONGELACION Y REFRIGERACION

15.949,03

INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZA

15.401,13

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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E x Afsw O xWkW=M=Zow9 NE]

ACUICULTUR

92,66

INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENT]

104,10

INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDA ENV

23.862,38

INDUSTRIAS LACTEAS Y SUS DERI 22.925,70

HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS (In_ 21.985,05
harinera y semolera)
iNnDusTRIAS CARNIC |G 231572

GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANI

21.130,20

wepin sacar S 2103321
INDUSTRIAS DE ALIMENTOS COMPUESTO_
ANIMALES 20.326,35
mATADEROS DE AVES Y CoN ST 1553
conservAs VEGETA GG 1071630

AzUCARERA (Industrij | | | T 104772
INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAHEEEEE s 73011
INDUSTRIAS DE ELABORACION DEL A 7 720 50
CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZ(_
VARISCO 16.855,50
EMPRESAS ELAB. DE PRODUCTOS DEL MAI_ 16.786.33
CONGELACION Y REFRIGERACION B

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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4.4 Jornada laboral anual

En cuanto a la jornada laboral encontramos mucha disparidad de jornadas anuales
en horaspactadas en convenio colectivo para el afio 2023.

El promedio de jornada seria de 1.764 horas anuales y los 15 convenios se mueven
en la franja de 1.730 horas anuales que regula el convenio de Conservas,
Semiconservas y Salazones de Marisco y las 1.790 horas que regula el convenio de

las Industrias de Agas de Bebida envasada.

Si consideramos el niumero de personas trabajadoras y lo relacionamos con la
jornada de los convenios, obtenemos una media ponderada de 1.761 horas.

Este dato estaria, levemente por encima, del dato provisional de las estadisticas de
convenios colectivos 2023 que marcaba la media de jornada laboral por persona
trabajadora en todos los sectores de actividad en convenios de ambito superior a

la empresa en 1.753, 21 horas.
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JORNADA LABORAL ANUAL EN HORAS ANO 2023
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Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

En lo relativo a las clausulas, relacionadas con la jornada, hemos analizado

teletrabajo, la desconexion digital, las vacaciones y en qué términos y la flexibil

de la jornada.

evolucion y cambios de la propia sociedad.

extraido las siguientes estadisticas.

si se
encuentran reguladas en convenio el registro de jornada, el trabajo a distancia o
idad

La argumentacién para el analisis de la mismas surge de las modificaciones que se

dan en el mercado laboral, que son inherentes al propio mercado y van parejas a la

Si bien, el texto completo de las citadas clausulas las podemos encontrar en cada

una de las fichas de los convenios analizados, del analisis de los mismos hemos
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En el caso del Registro de jornada, solo 5 de los 15 convenios de ambito estatal

analizados, regulan algo relacionado con el mismo, lo que supone el 67 %.

REGISTRO DE JORNADA

-

= Si = No

En el caso del Trabajo a distancia o Teletrabajo solo 6 convenios de los 15, el 60%.

TRABAJO A DISTANCIA

)

= Si = No

En materia de Desconexion Digital 8 de los 15 convenios colectivos analizados y

vigentes regulan el derecho a la desconexién digital.a practica totalidad recogen

comoy G ¢t KOGl + YUct Oql ¢HeTelT YI ¢t toqUT I CUKI U1 UH
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el

respeto a su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como su intimidad

personal y familiaiCO
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DESCONEXION DIGITAL

46,67%

= Si = NO

En términos de flexibilidad de jornada, la mayoria de clausulas analizadas estipulan
los términos de esa flexibilidad y cdmo se llevara a cabo en la organizacién del
trabajo. En las fichas de convenios se puede ver el texto literal de las clausulas

mencionadas, si bien aparecen reguladas, en 10 de los 15 convenios estatales.

FLEXIBILIDAD DE JORNADA

\ 66,67% ’

= Si = NO

En lo relativo a las vacaciones, encontramos diversidad en la regulacion de las
vacaciones entre dias naturales y laborables, si bien, no hemos encontrado
ningun convenio que empeore la regulacion del Estatuto de los trabajadores.
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4.5 Igualdad ehtvenbres y mujeres. Igualdad LGTBI

4.5.1 Regulacion sobre Planes de Igualdad

En cuanto a los convenios que regulan de alguna manera los términos y
condiciones de negociacion de un Plarde igualdad, hay que sefialar quel 53% de

los convenios estatales del sector alimentario menciona alguna ley o real decreto
que regula la negociacién de planes de igualdad, ya sea la LO3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el RDey 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad deato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el emple y la ocupacién o los
RD901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y RD902/2020, de 13 de octubrede igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Dentro del grupo de convenios que incluye regulacion sobre planes de igualdad el
75% sobre menciona alguna de las leyes y/o reales decretos sefalados, mientras
que el 25% incluye regulacion y ademas desarrolla como negociar un plan de
igualdad, incluye obgtivos, la informacién que debe recoger el diagndstico,

Gcaqll Ret AWA NI RT ¢t AWJqHB

REGULACION PLANES DE IGUALDAD Legislacion sobre Pl

S Nada y R
Legislacion sobre PI Solo legislacion
sobre PI 47%
53% Legislacién y
desarrollo

75%
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Dentro del grupo de convenios que incluyen el mayor contenido de legislacion
vigente, es decir, no solo la LO3/2007, sino incluyen también el real decreto 6/2019
y los ultimos reales decretos de 2020 destacan los convenios d€onservas,
semiconservas y salazones de marisco (Disposicion adicional cuarta. Igualdad e
oportunidades y no discriminacién) yAlimentos compuestos para animales
(Disposicion adicional tercera. Contenidos minimos Planes Igualdad).

Hay otro grupo de convenios que, aunque no menciona directamente los ultimos
decretos publicados sobre planes de igualdad, ya tiene actualizado las empresas
obligadas a negociar planes de igualdad a mas de 50 personas trabajadoras. Asi
aparece en el converio de Harinas panificables y sémolas (Anexo Il. Comision
para la igualdad de oportunidades y la no discriminacion).

Por altimo, en el grupo de convenios colectivos sectoriales de ambito estatal que
incluyen legislacién sobre negociacion de planes de igualdad y ademas desarrolla
el concepto y contenido de estos planes destacan]os convenios deConservas
vegetales (Capitulo XI. Igualdad de oportunidades y prevencion del acoso) que
cuenta con varios articulos dedicados a la negociacién de planes de igualdad:
LJArticulo 79. Principio de igualdad de trato y de oportunidades Articulo 81. Los planes de
igualdad y otras medidas de promociorde la igualdad Articulo 82. Objetivos de los planes

T JDIORNzc¢cOl ¢T O | qRA2GYIOYDPAIOEGCHY!I ¢ HRZ Uyl 1Ot UN2 R
convenio colectivo deAcuicultura Marina que dedica su CAPITULO IX a la Igualdad
de trato y oportunidadescon los siguientes articulos que recogen la obligatoriedad
de negociar un plan de igualdad, el concepto de plan, diagnéstico de situacion,
YHTUqR2YH W DWG Y WGG¢e U W WWRNec¢chcel AW gHB WHY
u | qRHez OYIOXY g O ADeccahfdtmi@dd Ida0 fo llispaiestd enl lakll®y Organica
3/2007, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios yacuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre

Articulo 49. Concepto de los planes de igualdad.

Articulo 50. Diagnéstico de situacion.

Articulo 51. Objetivo de los planes de igualdad.

Articulo 52. Competencias de las empresas y larepresentacion de las personas

trabajadoras en la elaboracion de los planes de igualdad y régimen transitorio.
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4.5.2 lIgualdad Salarial

El 47% de los convenios colectivosde ambito estatal incluye en su articulado el
principio de igualdad salarial el 20% de estos convenios ya introduce el
RD902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y

el 33% de los convenios no menciona nada sobre igualdad salarial.

IGUALDAD SALARIAL

RD902/2020
20%

Principio de
Igualdad Salarial
47%

Los convenios sectoriales que recogen el principio de igualdad lo hace de forma

muy genérica mencionando el principio de igual trabajo, igual salario, asi lo
encontramos en el convenio de Conservas Vegetales (Articulo 80. No

discriminacion en las relaciones laborales) yPara un mismo trabajo o para un trabajo

al que se atribuye un mismo valor se eliminara la discriminacion, directa o indirecta, por

razén de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucidglen el

convenio de Elaboraciéon de productos del mar (Articulo 28 Clausula de no
discriminacion): y&¢ v f FOT 104 YT YOz JKOEC IORN2 ¢ Oql ¢ HecTYe 06 YO HA
retribucionG3en el convenio delndustrias del Arroz (Articulo 12 Principio de no
discriminacion y conciliacion de la vida familiar y laboral)yé v f 1Ol 130G ¢ UJI ¢ HOhuz 1 HO¢
trabajo o trabajos de igual valor, las mujeres siempre tengan igual retribuciésy en el

Convenio dePastas Alimenticias (Articulo 43. Derechos fundamentales. Principio

de iguddad): yAmbas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para

trabajos de igual valorCO
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Otros convenios incluyen la igualdad salarial como una de las funciones de la
Comisién sectorial de igualdad, tal es el caso del convenio deHarinas
Panificables (Anexo Il Comision para la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion) o el convenio ddndustrias Lacteas y sus derivados (Disposicion

adicional cuarta).

El convenio delIndustrias de Alimentos Compuestos para animales , en su
Disposicion adicional tercera desarrolla la parte retributiva de los planes de
igualdad: rRetribuciones (salario base + complementos salariales + complementos extra
salariales: tanto los inherentes al desempefio del cargo o a la categoria laboral como los
voluntarios (disponibilidad, puntualidad, asistencia, etc.) por sexo y por categoria labalja
Hay que establecer el nuevo decreto ley de igualdad retributivéd

Mientras que en el grupo de convenios que ya incluyen e incluso desarrollan gran
medida el RD902/2020 destaca el convenio dé\cuicultura Marina (Articulo 53.
Valoracién de puestos de trabajo yregistros retributivoss @ wh FOAY | OGO Ye lOq VYT «
empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo que vengan efectivamente
aplicando la clasificacion profesional regulada en el mismo, con independencia de que
vengan o no legalmente obligadas a contar con una auditoria retribua, elaboraran su
registro retributivo agrupando la informacién en atencion a la citada clasificacion
profesional. CH convenio deConservas y semiconservas y salazones de marisco,
(Articulo 19 a la Igualdad retributivh y el convenio de Industrias Carnicas

(Disposicion Complementaria Cuarta), menciona el RD902 y la igualdad retributiva.
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4.5.3 Valoracién de puestos de trabajo

El 54% de los convenios colectivos de ambito estatal no incluye nada en su
articulado sobre Valoracion de puestos de trabajo, el 33% de estos convenios
incluye la valoracion de puestos como una de las funciones a realizar por el Comité
y solo un 13% introdice la valoracion de puestosde trabajo con perspectiva de

género que recoge el RD902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

RD902/2020
13%

Funciones
del Comité
33%

Nada
54%

Los convenios deAzucarera (Articulo 53. De los comités de empresa)Harinas
panificables y sémolas (Anexo 1. Derechos sindicales. Sindicatos y Comités de
empresa); Aguas de bebidas envasada (Articulo 34. Comités de empresa y
delegados de personal); Alimentos compuestos para animales (Articulo 33.
Delegados de personal y Comité de empresa) y el convenio déiroz (Articulo 11.
Organizacion del trabajo) recogen la valoracion de puestos de trabajo y los estudios
de tiempos y establecimiento de primas o incentivos como una de las funciones a

desarrollar por los comités de empresa.

88



Destaca la redaccién de los convenios déAcuicultura (Articulo 53. Valoraciéon de
puestos de trabajo y registros retributivoya Uduslasificacién en grupos profesionales
regulada en el presente Convenio Colectivo se ajusta a criterios y sistemas que garantizan
la ausencia dediscriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta
aplicacion del principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor habiéndose
asegurado sus partes firmantes que los factores y condiciones concurrentes en cada uno
de los citados grupos respetan los criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, y el
principio de igual retribucion para puestos de igual valor en los términos establecidos en el
articulo 4 del Real Decreto 902/2020. Como consecuencia de lo anterior los pstos de
trabajo pertenecientes a una misma division orgénica funcional de las contempladas en el
presen te Convenio Colectivo y clasificados en un mismo grupo profesional de los previstos
en el citado articulo, son puestos de igual valor a efectos de laggistros retributivos que
les empresas deben elaborar segun la legislacion vigente en esta materia, incluidas las
empresas obligadas a la elaboracién de auditorias salariales a las que se refiere dicha
normativa (actualmente articulo 6 del Real Decreto 9/2020). Por ello, todas las empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo que vengan efectivamente aplicando la
clasificacion profesional regulada en el mismo, con independencia de que vengan 0 no
legalmente obligadas a contar con una auditoria teibutiva, elaborardn su registro
retributivo agrupando la informaciéon en atencién a la citada clasificacion profesion#Dw LLIO LU
del convenio dePastas alimenticias (Articulo 10. Clasificacion profesional): u T = g Y 1O
Revision o actualizacion. Una vez adecuadas lasategorias a grupos profesionales en la
empresa y siempre que se implante un nuevo sistema, cambio de tecnologia, método de
produccién, etc. antes de adjudicar nuevas tareas, se procedera al estudio para la correcta
adecuacion al grupo profesional, para #o sera utilizada, por acuerdo, prioritariamente la
herramienta de valoracion de puestos de trabajo acordada entre las organizaciones
sindicales y patronales mas representativas que se adeclUa a las exigencias del RD
902/2020, de 13 de octubre, y basado efactores de valoracién agrupados de conformidad
HYUIIOt 2 10¢ | queR yaintrédc®ng [e2aaloracion de puestos de trabajo con
perspectiva de género tal y como recoge el RD902/2020, de 13 de octubre, de

igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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4.5.4 Medas para la proteccion de trabajadoras victimas de violencia de gén

En cuanto a las medidas dirigidas a la proteccion de trabajadoras victimas de

violencia de género, eld0% de los conveniosestatales recoge solo derechos de

Jt qc¢ct Wal ¢HETET YI ¢t W Ut GUHqY We 0 WpGEBloRYT YW 1]
derechos recogidos en laLey 1/2004 de 28 de diciembrgen su apartado de

Licencias y/o Permisos, el 7% hace referencia a la Ley sin enumerar los derechos y

el 7% recoge todos los derechos de las trabajadoras victimas de violencia de

género.

En el lado opuesto, se encuentra el 13% de los convenios restantes que no recoge

ni menciona nada sobre violencia de género.

VIOLENCIA DE GENERO
0,
g ToosYC/)Os
] 13%
\\ derechos
Periodo de

s
prueba

Algu
40%

| derecho
(Licencias/
Permisos)
33%
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Dentro del grupo mayoritario, que recoge el derecho a interrupcion del computo del
periodo de prueba para las trabajadoras victimas de violencia de género (siempre
que se produzca acuerdo entre las partes) se encuentran los convenios de
Conservas Vegetales (Articulo 22 Periodo de pruebg, Conservas,
Semiconservas y Salazones de Marisco (Articulo 10. Periodos de prueba y
contrato de trabajo), aunque este convenio también refiere a la LO1/2004 en
licencias y excedencias Articulo 17. Licencia9; Harinas (Articulo 25 Periodo de
prueba) junto al derechos a excedencia voluntaria (Articulo 35Excedenciag;
Industrias Carnicas (Articulo 34. Periodo de pruebg; Aguas de bebidas envasada
(Articulo 13 Periodo de pruebay las Industrias deTurrones y Mazapanes (Articulo

13. Periodo de prueba.

Otro grupo de convenios recogen los derechos de reduccion de jornada o
reordenacion del tiempo de trabajoy el derecho a la movilidad funcional y
geografica. Asi lo encontramos enel convenio de Acuicultura (Articulo 38
Permisos retribuidos); Azucarera (Articulo 44. Permisos retribuidos y reduccién de
jornada); Granjas avicolas (Articulo 16 Licencias), esteconvenio incluye también
el derecho a la movilidad funcional y geografica (Articulo 2Movilidad funcional y
geograficd); Industrias de Alimentos para Animales (Articulo 14 Licencias) y la
movilidad funcional y geografica (Articulo 30Movilidad funcional y geograficay el
convenio de Mataderos de Aves y conejos recoge la suspension de contrato,
excedencias y reduccién de jornada (Articulo 20Suspension del contrato de

trabajo, excedencias y reduccion de jornada

Mientras que la redaccibn mas completa y desarrollada se encuentra en el
convenio de Elaboracion del Arroz (Articulo 29. Proteccion a las victimas de

violencia de génen), recoge todos los derechos de estas trabajadoras (reduccion
de jornada, reordenacion del tiempo de trabajo, adaptacion horaria, suspension
del contrato, movilidad geografica o cambio de centro, suspension de contrato,

JaHB b
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4.5.5 Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual y/o por raz
sexo

En cuanto al acoso sexual y acoso por razdn de género, se analiza en primer lugar
si este tipo de acoso se incluye en el régimen disciplinario del convenio. En este
sentido, todos los convenios, salvo el convenio de lindustria Céarnica , incluyen al
menos el acoso sexual como falta muy graveEl acoso por razén de sexo como falta
muy grave solo aparece recogido efres convenios: Industrias deAlimentos para
Animales (Articulo 36 Incumplimientos, faltas y sanciones de los trabajadore}
Harinas (Articulo 58. Faltas muy grave}y en el convenio ddndustrias Lacteas y

sus derivados (Articulo 68 Clasificacion de las faltas.

ACOSO FALTA MUY GRAVE

No lo
recoge
como falta
20%

Falta muy
grave
80%

Eneste grupo de convenios, el 43% incluye ademas la definicion de este tipo de
acoso, asi lo encontramos en los convenios deAcuicultura (Articulo 45. Faltas y
sanciones), Conservas Vegetales (Articulo 52 Clasificacién de las faltas muy
graves), Granjas avicolas (Anexo llI Incumplimiento, faltas y sanciones de los
trabajadores), Alimentos para Animales (Articulo 36. Incumplimiento, faltas y
sanciones de los trabajadoreg, Pastas Alimenticias (Articulo 51 Faltas) y

Turrones y Mazapanes (Articulo 34. Clasificacion de faltas muy graves.
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Casi el 70% de los convenios estatales del sector Agroalimentario cuenta con un
Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual y/o por razon de sexo
estructurado y con un desarrollo completo. Encontramos este Protocolo en los
convenios de: Acuicultura (Clausula Adicional Quinta), Conservas Vegetales
(Anexo Xl),Conservas, Semiconservas y Salazones de Marisco (Disposicion
Adicional Duodécima), Harinas (Anexo V)Alimentos para Animales (ANEXO 6),
Elaboracion del Arroz (Anexo 1), Pastas Alimenticias (Anexo ), Turrones y
Mazapanes (Anexo lll)Jndustrias Lacteas y sus derivados (Disposicion adicional

sexta) yMataderos de Aves y conejos (Anexo V).

PROTOCOLO DE ACOSO Comision Instructora

= Paritaria
50% e
NO Paritaria

La estructura deestos Protocolos es similar en la mayoria de los convenios y recoge
los principios que inspiran el procedimiento, los objetivos del protocolo,
definiciones y conductas constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo,
medidas preventivas, ambito deaplicacion y vigencia y el desarrollo de protocolo:
aspectos que acompafian al procedimiento, denuncia, 6rgano 0 comisién
instructora, procedimiento abreviado y formal, informe y medidas a adoptar tras la

finalizacién del procedimiento.
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La variacion que encontramos en estos Protocolos es si el 6rgano o comision
instructora es paritaria, es decir, estd compuesta por ambas partes: la empresa y
la representacion legal de las personas trabajadoras. En este sentido encontramos
comisiones que LN unitarias, la responsabilidad es exclusiva de laempresa,

comisiones no definidas, queda abierto quienes formaran parte de las mismas y
comisiones paritarias entre empresa Yy representacion de las personas
trabajadoras que suponen el 50% de los conveniogue cuentan con Protocolo de

acoso.

Entre los convenios que cuentan con comisiones investigadoras paritarias lo
6cHRagectaWIt WIURYUq! ¢ IAtt@aréanliéh IR Dstriceldo gdlasteé 1T ¢ #HHR
procedimiento, por parte de la empresa, la Direccion de Recursos Humanos o la

persona designada por esta; y por parte de la representacion sindical, la persona
responsable de igualdad designada por ésta para los casos deoso sexual o por

| ¢AZUKI IJKOt 13+ Y CD

Asi lo encontramos en los convenios deAcuicultura (Clausula Adicional Quinta.
b. Procedimiento. Organo instructor),Conservas Vegetales (Anexo XI. 2.2. Organo
instructor), Harinas (Anexo V. PROCEDIMIENTO.. iComision instructora),
Elaboracion del Arroz (Anexo 1. 6.2.2. Organo instructor) Yastas Alimenticias

(Anexo II. 5.2.2. Organo instructor).

Por el contrario, en los Protocolos de acoso de los convenios délimentos para

Animales (ANEXO 6. 6.2.2)Conservas, Semiconservas y Salazones de Marisco

(Disposicion Adicional Duodécima. 7.2.2),Turrones y Mazapanes (Anexo lll. 6.2.2)

y Mataderos de Aves y conejos (Anexo IV. 6.2.2),el érgano instructor es
responsabilidad exclusiva de la empresa y la representacion sindical solo

participara en los casos que la victima muestre su consentimientg en el convenio

de Industrias Lacteas y sus derivados (Disposicion adicional sexta. IV.

Instruccion del procedimiento) la comisién queda sin definir:y G¢ 1 ¢ Ot 21 q¢ URRG |
DEFGUT RIUqUIOL DIOHI J¢el Coe UctoRYO Rt RZUIOHRY O Ge Ut q¢ IOGY |
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4.5.6 Medidas dirigidas al colectivo LGTBI

El articulo 15.1 de la LO 4/2023 de 28 de febrero, para la Igualdad real y efectiva de

las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

establece que: yx ¢t KOG GI Wt ¢t OT PDOGCH OT DIOHRUH2JUq ¢ ¢
deberan contar en el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de la

presente ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la

igualad real y efectiva de las personasGTBI, que incluya un protocolo de actuacion

para la atencion del acoso o la wlencia contra las personas LGTBI. Para ello, las

medidas seran pactadas a través de la negociacion colectiva y acordadas con la

| WG Ut BUgqecRRZUKIWINe OOl DKot et oG+ YUct Oql ¢ HE T

En cuanto a medidas dirigidas al colectivo LGTBI, solo el 20% de los convenios
estatales recoge medidas para gestionar la igualdad y la diversidad para prevenir la
discriminacion directa o indirecta por orientacion o identidad sexual, mientras que
el 80% o menciona nada sobre medidasconcretas para el colectivo LGTBI o

contra la discriminacion por orientacion o identidad sexual.

MEDIDAS LGTBI

Medidas
LGTBI
20%
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Son tres los convenios que recogen este tipo de medidas, el convenio tedustrias

Cérnicas (Disposicion adicional novena. Igualdad de trato y oportunidades) recoge

lo siguientea Bam ello, acuerdan los siguientes objetivos sectoriales generales: a)

Establecer directrices para la negociacion de medidas de gestién de la igualdad y la

diversidad en las empresas, con el fin derevenir la discriminacion directa o indirecta por

cuestiones de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,

religibn o convicciones, opinién politica, orientacién o identidad sexual (LGTBI), afiliacion

sindical, lengua¥Y tOH 2 ¢ G tue RIJI OY ql ¢ oY UT RAR Z Ujecomweniortz Ut q¢ UF
de Alimentos para Animales (Disposicion adicional tercera) lo incluye dentro de

los planes de igualdack @Y Uq U URT Yt OGRURG Yt IOAG¢c Ut IOf Nac¢cill ¢l
medidas que favorezcan la integracion laboral y adaptacion a su situacion personal de las

personas migrantes (idioma, lejania del domicilio), garantizando el trato igualitario a

personas LGTBI y medidas que favorezcan la integracion con personas con diferentes

H ¢ G¢ A RIycel dohvedio delndustrias Lacteas y sus derivados (Disposicion

adicional cuarta) como una de las funciones de la comisién para la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion)40. La Comisién también velara para que no se

produzcan discriminaciones par razén de nacionalidad, edad, religion, cultura, estado civil,

TRt HcGEHRTI ¢cT etoYl RUWUqc HRZ UL WtecdtoYouUn I3l a7 ¢1 G
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4.5.7 Acoso discriminatorio por razén de orientacion sexual

En cuanto ala obligatoriedad de contar con unprotocolo de actuacion para la
atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBEke analizan los
protocolos de acoso que forman parte de estos convenios para comprobar que
incluya comportamientos contra la orientacion sexual dentro del acoso

discriminatorio.

Seobserva que el ®% de los convenios estatalesncluye el acoso por orientacion
o identidad sexual dentro de su Protocolo de prevencion y actuacién contra el
acoso en el punto que desarrolla las definiciones y conductas de acoso

discriminatorio.

ACOSO DISCRIMINATORIO POR
ORIENTACION SEXUAL

Entre los convenios que incluyen en su Protocolo de acoso al acoso discriminatorio

GYIl WYl RUUqeHRZUOWY D+ c¢c0AWGYLWE ¢ AR aqrandbi@nl 1l Wil U H
se entiende como acoso discriminatorio cualquier comportamiento realizado por

razon de origen racial o étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad, y

YI RUUq¢HRZUK D+ec¢ipgCd
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Asi lo encontramos en los convenios deAcuicultura (Clausula Adicional Quinta.
3.b) Otro acoso de caracter discriminatorio),Conservas Vegetales (Anexo XI. 3.3.
Otro acoso de caracter discriminatorio),Conservas, Semiconservas y Salazones

de Marisco (Disposicion Adicional Duodécima. 3), Alimentos para Animales

(ANEXO 6. 3.3. Otro acoso de caracter discriminatorioklaboracion del Arroz

(Anexo | 3.3. Otro acoso de caracter discriminatorioastas Alimenticias (Anexo
Il 2.3. Otro acoso de caracter discrimnatorio), Turrones y Mazapanes (Anexo Il
3.3. Otro acoso de caracter discriminatorioy Mataderos de Aves y conejos (Anexo
IV. 3.3. Otro acoso de caracter discriminatorio). Mientras que etonvenio de
Industrias Lacteas y sus derivados (Disposicion adicional sexta. V. .
Definiciones) no lo incluye como acoso discriminatorio, si no @wmo una de las

situaciones contempladas dentro del acoso laboral, moral o0 mobbing
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5. SECTOR ACEITES Y DERIVADOS

5.1 Introduccién Sector

La Union Europea, con Espafia a la cabeza, es la primera productora de aceite de
oliva del mundo, con una marcada diferencia respecto al resto de paises, supone
el 65% de la produccién europeay el 25% de la produccion mundial.

El valor de los productos obtenidos del olivar en 2022, a efectos de calcular la renta
agraria nacional, represent6 el 6,4% de la Produccion Agraria final y el 7,7% de la
Produccion Vegetal, en ambos casos con crecimientos anuales.

La produccién nacional de aceite en la campafia 2021/2022, segun los datos del
MAPA se incrementd un 7% y alcanzé un volumen de 1,49 millones de toneladas.
Andalucia volvié a recuperar posiciones en el ranking de regiones productoras de
aceite de oliva alcanzando en esta campafa el 77% del total. @ontinuacion, se
sittan Castilla la Mancha (8,5%), Extremadura (7%) y Catalufia (2,6%).

El sector de fabricacion de grasas y aceites cuenta con un tejido industrial formado
por unas 1.600 empresas que generan 15.842 empleos, el 3% de los puestos de
trabajo del conjunto de la industria alimentaria espafiola. Las exportaciones de
grasas y aceites que salen de Esparia se sitlan en 3.523 millones de euros anuales
lo que supone el 14% de productos agroalimentarios.

En cuanto al empleo, durante el afio 2P3 el sector de grasas y aceites contaba con
un total de 15.842empleos, lo que supone la creacién de mas de 700 empleos y un
crecimiento anual de la ocupacion del4,7%.

Casi el 56% del empleo se concentra en Andalucia, con unos 9.000 empleos. Le
siguen enimportancia Catalufia y Castilla la Mancha.

Durante el afio 2@3, el 6% de la actividad empresarial de la industria alimentaria
se concentraba en el sector de fabricacion de grasas y aceites que sumaba 1.609
empresas, lo que suponed8 empresasmenos que en el afio anterior yin descenso
anual de la actividad del5,7%.

Segun el nimero de personas asalariadas, el 98% de las empresas dedicadas a la
fabricacion de grasas y aceites son pymes y el sector cuenta caan solo 8grandes

empresas.
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Casi la mitad de las empresas dedicadas a la fabricaciéon de grasas y aceites se
encuentra en Andalucia 747 empresas, el46% del total). Le siguen en importancia
Castilla la Mancha y Catalufig con 184 y 183empresas, respectivamente. Durante

el ultimo afio la actividad del sector solo ha crecido en Murcia (10%), mientras que
se mantiene estable en Asturias, Baleares, Castilla y Leon, Euskadi y Galicia.

Los aceites de marcas de distribucion (MDD) tienen una gran importancia en el
mercado y en 2022 ganaron posiciones con respecto al afio anterior.

Segun datos de Circana, de las ventas totales de aceite de oliva en libreservicio
(hipermercados y supermercados de mas de 100 m2), correspondio a las MDD el
59,2% en volumen y el 56,3% en valor, porcentajes en ambos casos notablemente
superiores a los delafio precedente.

En porcentajes, el primer grupo marquista representd en 2022 el 12% del volumen
de aceite envasado vendido en libre servicio y el 14,3% del valor total de las ventas;

el segundo grupo llegé hasta el 8,7% y el 8,9% en valor.

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR DE ACEITES

EMPRESA

VENTAS Mill.

Euros
DCOOP 1.236,7
Miguel Gallego, S.A. (Migasajsrupo 950,00
Aceites del Sur Coosur, S.A. (Acesur)Grupo 900,00
Deoleo, S.A. Grupo 827,50
Sovena Espafia, S.A. 805,00
Aceites Abril, S.L. 500,00
Grupo Borges 480,00
F. FAIGES, S.L. 320,00
COOP. Jaencoop 290,00
Urzante, S.L. 275,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket
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Segun los ultimos datos disponibles en el INE, la cifra deegocios del sector de
grasas y aceites alcanzaba los 16.306 millones de euros, lo que significa 4.077
millones de euros mas que en el afio anterior y un importante crecimiento anual del

9,65%.

Espafa es desde hace ya bastantes afios el primer exportador mundial de aceite de
oliva. La produccion espafiola de aceite de oliva es claramente superior a las
demandas internas, por lo que las exportaciones constituyen un recurso
fundamental para el manterimiento del sector olivarero en sus niveles actuales.
Nuestro pais aparece como el primer exportador mundial de aceite de oliva.

Las exportaciones de estos productos suponen el 9% de las exportaciones
espafiolas de productos agroalimentarios, aunque durante el Ultimo afio
registraron una importante caida del 30%, al facturar 1.565 millones de euros
menos que en 2021, lo que supuso uralor de 3.523 millones de euros. Italia es el
primer destino del comercio exterior de este producto, con casi el 40% del total. Le
siguen en importancia otros paises de la Unién Europea, con una cuota conjunta

del 32%.

En lo que se refiere al valor de las importaciones espafolas de grasas y aceites
durante el mismo afio, se situaban en 5.713 millones de euros, 10 que supuso un
crecimiento del 20°6% respecto a 2021. Nuestro principal proveedor es Portugal,

seguido de TunezGracia y Turquia.

Como las importaciones de aceites fueron superiores a las exportaciones, el
comercio exterior de grasas y aceites en Espafia se situ6é en valores negativos, de
2.190 millones de euros. Este cambio de tendencia, ha puesto en evidencia la gran
capacidad que tenia este subsector agricola para mantener la actividad y el empleo
en un entorno de fuerte recesidn econdémica y su caracter estratégico para la

agricultura y la exportacion espafiolas.
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5.1.1 NEGOCIACION COLECTIVA DE AMBITO AUTONOMICO Y PROVINCIAL

El sector de Aceites y Derivados esta formado por 16 convenios de ambito

provincial y/o autonémico.

En 2023 han tenido actualizacion salarial 14 de los 16, y los otros 2 convenios estan

mt RUWE Hage ¢l RACT wlO

TABLA RESUMEN CONVENIOS SECTOR ACEITES Y DERIVADOS, por provincias en orden

alfabético

NOMBRE DEL CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE RELLE!
Y ADEREZO DE ACEITUNAS DE ALICANTE

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE BARCELONA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y DERIVAD(
DE CIUDAD REAL

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRAS C
ACEITE Y SUS DERIVADOS PARA LA PROVINCIA DE CORDOB,

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS
DERIVADOS DE GRANADA

CONVENIO COLECTIV®ROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS Y ADEREZO Y
RELLENO DE ACEITUNAS DE JAEN

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE INDUSTRIAS DEL
ACEITE Y SUS DERIVADOS Y LAS DE ADEREZO, RELLENO Y
EXPORTACION DE OLIVAS DE LAS COMARCAS DE LLEIDA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS FABRICAS DE
ACEITE DE OLIVA, EXTRACTORAS DE ORUJO Y ADEREZO Y
EXPORTACION DE ACEITUNAS DE MALAGA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARANIPULADO,
ADEREZO, RELLENO Y DESHUESO DE ACEITUNAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOF
DE ACEITES Y SUS DERIVADOS DE CASTELLON Y VALENCIA

INDUSTRIAS DEIACEITE Y SUS DERIVADOS

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE ADERE
RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS PARA
SEVILLA'Y SU PROVINCIA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LAS
INDUSTRIAS DEIACEITE Y SUS DERIVADOS DE TARRAGONA

PROVINCIA
ALICANTE

BARCELONA

CIUDAD REAL

CORDOBA

GRANADA

JAEN

LERIDA

MALAGA

MURCIA

PAIS VALENCIANO

SEVILLA

SEVILLA

TARRAGONA

VIGENCIA
2020-2023

2022-2024

2023-2025

2023-2025

01/05/2020
30/04/2024

01/10/2019
30/09/2024

2022-2025

2023-2025

2023-2024

2023-2026

2023-2026

2023-2024

2018-2023
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y SUS TOLEDO 2020-2023
DERIVADOS DE TOLEDO

ACEITE Y DERIVADOS.(COMERCIO E INDUSTRIA) MADRID DECAIDO
CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA'Y EL COMERCIO ZARAGOZA SIN
MAYORISTA DE ACEITUNAS Y ENCURTIDOS DE ZARAGOZA'Y PATRONAL
PROVINCIA

5.2 Cobertura de convenios. Personas trabajadoras

Del andlisis de los 14 convenios vigentes podemos extraer que dan cobertura a
31.682 personas trabajadoras, de las que 56, 6%, 17.951 son hombres, y el 43,4%,
13.731 son mujeres.

De los convenios sin actualizar podemos decir que el convenio déladrid,
actualmente decaido, daba cobertura a 550 personas trabajadoras (segun datos de
REGCON) y el de Zaragoza no disponemos de datos de cobertura.

En el siguiente cuadro se puede observar con mas detalle cada uno de los
convenios vigentes con el niumero total de personas trabajadoras, asi como el
desglose por hombre y mujeres.

En general, encontramos mayor presencia masculina en los convenios de este
sector, si bien, en los dos convenios de la provincia de Sevilla,0G@venio Colectivo
provincial de las hdustrias del aceite y sus derivados deSevilla y Convenio
Colectivo provincial del sector de Aderezo, relleno, envasado y exportacién de
aceitunas para Sevilla y su provincig es resefiable la presencia mayoritaria de

mujeres.
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GRAFICORESUMENpersonas trabajadoras, hombres y mujeres, por provincias en orden
alfabético

m N° DE PERSONAS m HOMBRES m MUJERES
TRABAJADORAS

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE RELLEm—
ADEREZO DE ACEITUNAS DE ALICANTE
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE BARCE 319

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y DERIVADm-
CIUDAD REAL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRAS(m-
ACEITE Y SUS DERIVADOS PARA LA PROVINCIA DE CORD! -
CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Ym
DERIVADOS DE GRANADA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS Y ADEREZO Y RE 4.000

DE ACEITUNAS DE JAEN

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y
SUS DERIVADOS Y LAS DE ADEREZO, RELLENO Y EXPORTA! 800 -
DE OLIVAS DE LAS COMARCAS DE LLEIDA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS FABRICAS DE

ACEITE DE OLIVA, EXTRACTORAS DE ORUJO Y ADERE] 8.500

EXPORTACION DE ACEITUNAS DE MALAGA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO,
ADEREZO, RELLENO Y DESHUESO DE ACEITUNAS DI 200
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTO
ACEITES Y SUS DERIVADOS DE CASTELLON Y VALENCI

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE SE 2.549

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE ADEREZO,

RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS PA 10.724

SEVILLA'Y SU PROVINCIA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DEm
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE TARRA!

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y
DERIVADOS DE TOLEDO

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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5.3 Politica Salarial

5.3.1 Incremento salarial

En el siguiente gréafico se pueden ver los incrementos salariales pactados en cada
uno de los 14 convenios del sector de Aceites y Derivados que han tenido
actualizacion salarial en 2023.

En cuanto al promedio de incremento salarial pactado en inicio en 2023, el digito,
de estos convenios de ambito provincial y autondmico, es el 3,83%.

Podemos afirmar pues, que este dato esta practicamente en linea con lo marcado
por el V AENC, que estipula para el 2023 un incremento del 4%.

Por otro lado, podemosobservar la disparidad de incrementos pactados en las
diferentes provincias y comunidades autbnomas. En una horquilla porcentual
desde el 8,4% del Convenio de Relleno y Aderezo de aceitunas de Alicante hasta el

1,5% del Convenio de Aceites y sus derivadate Toledo.
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GRAFICORESUMEN INCREMENTO SALARIAL 2023 por provincias en orden alfabético

m INCREMENTO SALARIAL 2023

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE RELLEjG 8 40%
Y ADEREZO DE ACEITUNAS DE ALICANTE . g
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE BARCEL( 3,50%

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y DERIVADR o
DE CIUDAD REAL ol
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRAS D T
ACEITE Y SUS DERIVADOS PARA LA PROVINCIA DE CORDOH 0
CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y S T
DERIVADOS DE GRANADA R S0

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS Y ADEREZ( 2,50%
RELLENO DE ACEITUNAS DE JAEN

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE INDUSTRIAS DEL

ACEITE Y SUS DERIVADOS Y LAS DE ADEREZO, RELLE 5,00%

EXPORTACION DE OLIVAS DE LAS COMARCAS DE LLEIDA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS FABRICAS DE
ACEITE DE OLIVA, EXTRACTORAS DE ORUJO Y ADEREZ( 3,50%
EXPORTACION DE ACEITUNAS DE MALAGA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO,
ADEREZO, RELLENO Y DESHUESO DE ACEITUNAS DE 4,00%
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECT@2 4 00%
DE ACEITES Y SUS DERIVADOS DE CASTELLON Y VALEN / e
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVAD( 5,00%

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE ADEREZO,

RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS PAR 4,25%

SEVILLA'Y SU PROVINCIA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE LA 2 00%
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE TARRAGC™ : 2
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y Sl“
DERIVADOS DE TOLEDO

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA
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5.3.2 Clausulas de Revision Salarial

En lo referente a las clausulas de revision salarig]CRS) del analisis de los 14
convenios del sector vigentes, 10 de ellos regulan estas clausulas en su articulado,

lo que supone el 71,4 %.

% convenios con CRS

28,57%
= Si
\ ’ = NO

Dando cobertura 19.549 personas trabajadoras, lo que suponen el 61,7% del total

de personas trabajadoras cubiertas por convenios colectivos en este sector.

% personas trabajadoras con CRS

38,30%

61,70%
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El contenido de las clausulas de revision salarial mencionadas, se pueden ver en
su totalidad en las fichas de cada uno de los convenios que aparecen al final de
este punto. La mayoria de ellas estan referenciadas al IPC, algunas establecen un
porcentaje de tope para que la desviacidén entre el incremento pactado en inicio y
el IPC, no sea demasiado elevada.

En el caso de este sector ninguna operan con caracter retroactivo. Por lo que
podemos afirmar que se trata de clausulas técnicas, cuya actualizacion tienen

efecto sobre las tablas salariales.

5.3.3 Salarios anuales por categorias profesionales

La misma disparidad que encontramos en los incrementos pactados, la hallamos

en los salarios anuales de cada una de las tres categorias analizadas.

Para hacerlo mas visual, hemos elaborado un gréfico resumen por cada una de las

categorias analizadas, ordenado por salarios anuales en euros de 2023 de mayor a

menor salario.

En el primer grafico, correspondiente a la categoria de Pedn o equivalente,

observamos que media salarial del sector de Aceites y Derivados asciende a
NTIOM®NA®= Wk HOLW

Encontramos a cinco convenios, tres de ellos de la comunidad autébnoma de

Andalucia, con salarios anuales superiores a la media y a nueve convenios con

salarios anuales inferiores a la media salarial del sector.

Con respecto a la afectacion que el Salario minimo interprofesional (SMI) ha tenido

en este sector, hemos de sefalar que dos de estos convenios tienen un salario igual
cWicWrHecUqRE W DWE~f W=MZOAWNPKON=ZMUWEK WecUecddt
anual inferior. En este caso el Convenio colectivo de Aceites y Derivados de la

provincia de Toledo, con un salario anual en la categoria de Pe6n o equivalente de
NMNIONMOAGMK OWXx GIINET Y We Wt qUlWGe Ughembd 136G Y WT I
comentado con anterioridad, y es queestos datos estan extraidos de lo registrados

en REGCON o en los boletines provinciales correspondientes, sin perjuicio, de que

en la practica se esté aplicando correctamente lo marcado por ley con respecto al

Salario Minimo Interprofesional.
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mayor a menor

E x AfsulW O x Wk W=M=0OWLW

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS Y ADERE] 22.146,96
RELLENO DE ACEITUNAS DE JAEN

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE BARCE 21.389,48

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE
Y SUS DERIVADOS Y LAS DE ADEREZO, RELLENO Y EXPORT] 19.708,50
DE OLIVAS DE LAS COMARCAS DE LLEIDA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS FABRICAS DE
ACEITE DE OLIVA, EXTRACTORAS DE ORUJO Y ADERE 18.151,61
EXPORTACION DE ACEITUNAS DE MALAGA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE ADEREZO,
RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS PA 17.533,54
SEVILLA Y SU PROVINCIA

MEDIA SALARIAL 17.091,92

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y|
DERIVADOS DE GRANADA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRAS 16.410.99
ACEITE Y SUS DERIVADOS PARA LA PROVINCIA DE CORD(SHs 2 o

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE i 16.049 98
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE TARRA®S . .

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y DERIV.
DE CIUDAD REAL

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE RELL|
ADEREZO DE ACEITUNAS DE ALICANTE

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO,
ADEREZO, RELLENO Y DESHUESO DE ACEITUNAS DI 15.318.34
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTO a8 15.120.08
ACEITES Y SUS DERIVADOS DE CASTELLON Y VALENCIA o g

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE SE 15.120,00

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y
DERIVADOS DE TOLEDO 14.109,94

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

En el siguiente grafico, correspondiente a la categoria de Oficial 22 o equivalente,
observamos que media salarial del sector de Aceites y Derivados asciende a

NTKTOMAN= Wk oW
Enel andlisis de esta categoria de Oficial 22 o equivalente, encontramos similitudes

con la categoria de Peon.
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Situandose los mismos convenios colectivos, por encima y por debajo de la media
salarial, lo que nos lleva a concluir, que los salarios de los Peones y Oficial 2° del
sector de Aceites y Derivados son muy similares.

Asi mismo, en el analisis del impacto del Salario minimo interprofesional (SIM) en
esta categoria, vuelve a ser el Convenio colectivo de Aceites y Derivados de la
provincia de Toledo, con un salario anual en la categoria de Pedn o equivalente de

14.800,32k We Uz ¢ 013t oW

GRAFICORESUMENE x Af §EW O xEEWKW=M=OW?ELWS[ f9f xW=DAU§ WEA
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS Y ADERE] 22.595,08
RELLENO DE ACEITUNAS DE JAEN

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE BARCE 21.947,80

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE

Y SUS DERIVADOS Y LAS DE ADEREZO, RELLENO Y EXPORT] 21.175,50

DE OLIVAS DE LAS COMARCAS DE LLEIDA
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS FABRICAS DE

ACEITE DE OLIVA, EXTRACTORAS DE ORUJO Y ADERE] 19.217,97

EXPORTACION DE ACEITUNAS DE MALAGA
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE ADEREZO,

RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS PA 17.980,64

SEVILLA'Y SU PROVINCIA

MEDIA SALARIAL]| 17.730,42
CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Ym
DERIVADOS DE GRANADA
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRAS g 17.373.88
ACEITE Y SUS DERIVADOS PARA LA PROVINCIA DE CORD(HEe . z
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE RELLEjdS 16.899 11
ADEREZO DE ACEITUNAS DE ALICANTE 2 :
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y DERlV
DE CIUDAD REAL 16668’00
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE ju8 16.307.50
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE TARRA &% = 2

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO,

ADEREZO, RELLENO Y DESHUESO DE ACEITUNAS D 15.463,61
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA
CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOjgaa 15.120.08
ACEITES Y SUS DERIVADOS DE CASTELLON Y VALENCIA . 2
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE SE 15.120,00
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y _
DERIVADOS DE TOLEDO 14.800,32

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA
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Por ultimo, el analisis de la categoria de Encargado, Capataz o Contramaestre
arrojaunamediat ¢ G ¢l RcOWI WO WEWDHqY! W JWNDPOOMNAOT Wk L
Esta categoria ya demuestra un despunte salarial con respecto a las otras dos

analizadas. Destacando el caso del Convenio de Industrias del Aceite y sus

derivados y los aderezo, relleno y exportacion de las comarcas de Lleida, con

O=ZIONP MA= Pk LI ceBepond ihas stlel dolblélidure respecto al Convenio de

Industrias del Aceite y sus derivados de Sevilla, que arroja el dato mas bajo con
NPION=Z0AWsS =k WecUe¢dldt 1O

Con respecto al Salario Minimo Interprofesional, en esta categoria no ha tenido
ROIGEcHqYAW! ¢ Whe JWaVYT Y WaYt WARYU2II0RY Y Wt qCULLC
por ley.
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ICAPATAZ/CONTRAMAESTRE

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE

Y SUS DERIVADOS Y LAS DE ADEREZO, RELLENO Y EXPORT] 32.150,25

DE OLIVAS DE LAS COMARCAS DE LLEIDA
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS Y ADERE]} 25.626,83

RELLENO DE ACEITUNAS DE JAEN

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE BARCE 24.184,30

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS FABRICAS DE

ACEITE DE OLIVA, EXTRACTORAS DE ORUJO Y ADERE 21.928,84

EXPORTACION DE ACEITUNAS DE MALAGA
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE RELLm
ADEREZO DE ACEITUNAS DE ALICANTE
MEDIA SALARIAL] 19.901,37

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRAS
ACEITE Y SUS DERIVADOS PARA LA PROVINCIA DE CORD -

CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y 19.085.73
DERIVADOS DE GRANADA 2 g

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE ADEREZO,

RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS P 18.965,85

SEVILLA'Y SU PROVINCIA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE TARRA!

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y
DERIVADOS DE TOLEDO

16.687,13

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y DERIVAR&S
DE CIUDAD REAL

16.619,00

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO,
ADEREZO, RELLENO Y DESHUESO DE ACEITUNAS D¥ 15.883,23
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOR
ACEITES Y SUS DERIVADOS DE CASTELLON Y VALENCIA

15.444,63

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE SE 15.423,62

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA
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5.4 Jornada laboral y Tiempo de Trabajo

La regulacion de laJornada de trabajo y la distribucion de tiempo de trabajo en los
convenios colectivos, es una de las materias que mayores controversias presenta
en los procesos de negociacion. Materia interrelacionada con la organizacion del
trabajo, competencia de la pate empresarial, y el derecho a la conciliacion laboral

y personal para la persona trabajadora.

En el andlisis de los 14 convenios vigentes del Sector de Aceites y Derivados,
encontramos diferencias sustanciales, arrojando un porcentaje diferencial del
3,1% entre el convenio de mejor jornada, Cérdoba con 1.752 horas, y el convenio
con mayor jornada &boral, Aderezo de Sevilla con 1.808 horas. Lo que supone 56
horas de diferencia entre uno y otro convenio colectivo.

En lo relativo al promedio de jornada de los 14 convenios se establece en 1.788
horas, quedando 6 convenios con jornadas inferiores a la media y 8 convenios con
una jornada laboral superior a la jornada media del sector.

Hemos considerado interesante valorar el impacto de la jornada laboral en relacion
con el nimero de personas trabajadoras a las que los convenios dan cobertura,
realizando asi el calculo de la media ponderada de la jornada laboral. El dato que

obtenemos eneste caso es de 1.795 horas anuales.
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GRAFICORESUMENJORNADAS ANUALES 2023, ordenados de menor a mayor
JORNADA LABORAL ANUAL 2023 EN HORAS

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRASCm
ACEITE Y SUS DERIVADOS PARA LA PROVINCIA DE CORD(ESS
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE BARCE 1.776

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LAS

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS Y ADERE] W

RELLENO DE ACEITUNAS DE JAEN
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE
Y SUS DERIVADOS Y LAS DE ADEREZO, RELLENO Y EXPORT] 1.784
DE OLIVAS DE LAS COMARCAS DE LLEIDA
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA MANIPULADO,
ADEREZO, RELLENO Y DESHUESO DE ACEITUNAS D 1.784
COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOW
ACEITES Y SUS DERIVADOS DE CASTELLON Y VALENCI
PROMEDIO JORNADA 1.788

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y DERIVW
DE CIUDAD REAL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE RELLW
ADEREZO DE ACEITUNAS DE ALICANTE
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ACEITES Y W
DERIVADOS DE TOLEDO
CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS DEL ACEITE Y 1.800
DERIVADOS DE GRANADA .
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS FABRICAS DE

ACEITE DE OLIVA, EXTRACTORAS DE ORUJO Y ADERE| 1.800
EXPORTACION DE ACEITUNAS DE MALAGA

INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE SE 1.800

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE =8 1.800
INDUSTRIAS DEL ACEITE Y SUS DERIVADOS DE TARRAGSH™ .
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE ADEREZO,

RELLENO, ENVASADO Y EXPORTACION DE ACEITUNAS P/ 1.808
SEVILLA'Y SU PROVINCIA

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

En lorelativo a las clausulas, relacionadas con la jornada, hemos analizado si se
encuentran reguladas en convenio el registro de jornada, el trabajo distancia o
teletrabajo, la desconexion digital, las vacaciones y en qué términos y la flexibilidad
de la jornada.

Si bien, el texto completo de las citadas clausulas las podemos encontrar en cada
una de las fichas de los convenios analizados, dednalisis de los mismos hemos

extraido las siguientes estadisticas:
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En el caso de la regulacién del registro de jornad&as la modificacion del articulo
ONWOWIT DGWEt qcaqeqYWT JWG VY W s enpieshs éstén (I W 1J L
obligadas al establecimiento de un sistema de control y registro horario en el que
de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora y debera
incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada,is perjuicio de la
flexibilidad horaria que pudiera establecerse entre las partes. El sistema utilizado
en momento alguno atentara contra el derecho de las personas trabajadoras a su
intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y a los derechos digitales
reconocidos en la normativa vigente. El registro de jornada debe permanecer en
todo momento en el cento de trabajo, a disposicion para su consulta de las
personas trabajadoras, de la representacion legal de los trabajadores y de la

f Ot GuAARZ UKl JIONI ¢ HE TYHO! IOEWUNe | RT ¢1T IOEYHRE G CO

Esto significa que desde el 12 de mayo de 2019 todas las empresas deben tener
implantado un sistema de registro diario de jornada. &trata de una obligacion
legal sobre la que no cabe pacto en contrario. Es decir, es de obligado
cumplimiento, pero hemos querido analizar si esta recogido en el articulado de los
convenios.

En este caso, solo 1 de los 14 convenios vigentes del Sector de Aceites y Derivados,

regula algo relacionado con el Registro de Jornada, lo que supone, solo, el 7,14%.

REGISTRO DE JORNADA

7,14%

“

92,86%

=S| mno
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En el caso del Trabajo a distancia o Teletrabajo solo 2 convenios de los 14, el
14,29%.

TRABAJO A DISTANCIA

14,29%

e

85,71%

= S| = NO

En elSector de Aceites y Derivados no encontramos regulacion de ningun tipo en
materia de Desconexion Digital en ninguno de los 14 convenios colectivos
analizados y vigentes.

En lo relativo a las vacaciones, encontramos diversidad en la regulacion de las
vacaciones entre dias naturales y laborables, si bien, no hemos encontrado ningan
convenio que empeore la regulacion del Estatuto de los trabajadores.

En términos de flexibilidad de jornada, la mayoria de clausulas analizadas estipulan
los términos de esa flexibilidad y cémo se llevard a cabo en la organizacion del
trabajo. En las fichas de convenios se puede ver el texto literal de las clausulas

mencionadas.
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5.5 Igualdad entre hombres y mujeres. Igualdad LGTBI

5.5.1 Regulacién sobre Planes de Igualdad

En cuanto a los convenios que regulan de alguna manera los términos y
condiciones de negociacion de un Plan de igualdad, hay que sefalar que el 59% de
los convenios provinciales oautondmicos pertenecientes al sector de Aceites
menciona alguna ley o real decreto que regula la negociacion de planes de
igualdad, ya sea la LO3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres; el RBLey 6/2019, de 1 de marzo, de medas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion o los RD901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y RD902/2020, de 13 de octubre, de &dad retributiva entre

mujeres y hombres.

REGULACION PLANES DE IGUALDAD

Legislacio

sobre PI
59%
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Dentro del grupo de convenios que incluye regulacion sobre planes de igualdad,
destacan los convenios que ya incluyen el mayor contenido de legislacion vigente,
es decir, no solo la LO3/2007, sindos que convenios que ya recogemos ultimos
reales decretos de 2020. Asi lo encontramos en los convenios dRelleno y
aderezo de aceitunas de Alicante (Clausula Adicional. Fomento de la Igualdad y
contra la Discriminacion), hdustrias del aceite y sus derivados de la provincia

de Cordoba (Articulo 43. Igualdad deGénero y conciliacion de la Vida Laboral y
Familiar) y en el déAceites y sus derivados de la Comunidad Valenciana (Articulo
46. lgualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral)

Sin embargo, ninguno de estos convenios desarrolla como negociar un plan de
igualdad, ni incluye obijetivos, informacion que debe recoger el diagnéstico de

situacion, & ¢ qlJ1 Re¢t AWGWIT RT ¢t AW qHSB

5.5.2 lgualdad Salarial
El 41% de los convenios provinciales o autonémicos pertenecientes al sector de

Aceites incluye en suarticulado el principio de igualdad salarial, mientras que el
47% no menciona nada sobre igualdad salarial.

Son solo 2 convenios los que ya introducen el RD902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, lo que supone el 12% de los

convenios del sector.

IGUALDAD SALARIAL

RD902/2020
12%

Principio de
Igualdad
Salarial

41%
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Los convenios sectoriales que recogen el principio de igualdad lo hace de forma
muy genérica mencionando el principio deigual trabajo, igual salarioo incluye
como una de las funciones o competencias de la Comision Paritaria o de Igualdad
velar porque mujeres y hombres reciban el mismo salario por trabajos de igual
valor. Encontramos una mencion genérica al principio de igualdad salarial elos
convenios de Relleno y aderezo de aceitunas de Alicante (Clausula Adicional.
Fomento de la Igualdad y contra la Bcriminacion); Industrias del aceite y sus
derivados de Barcelona (Articulo 13. Politica de igualdad) y en el convenio
Aceitunas y sus derivados de Ciudad Real (Articulo 5. Derechos fundamentales

de los trabajadores).

Laigualdad salarialsupone una de las competenciasde la comision paritaria o de
igualdad en el convenio déAceites y sus derivados de Sevilla (Disposicion final 32

Fomento de la igualdad y contra la Discriminacion).

Destacan dos convenios que ya incluyen el RD902/202@de igualdad retributiva,el
convenio de Aceites y sus derivados de la provincia de Cordoba (Articulo 43.
Igualdad de Génerg: iDe igual manera se tendra en cuenta el Real Decreto 902/2020 de igualdad
| Jql Ry awnrrarcmayordesarrollo el convenio deAceites y sus derivados de la
Comunidad Valenciana (Articulo 46. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en

el ambito laboral) que recoge textualmenteis) La retribucion salarial establecida en este

convenio para puestos de igual valor en los distintos Grupos Profesionales sera la misma, ya sea
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, Sn que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguiie los
elementos o condiciones de aquella, independientemente del género al que pertenezcan las
personas que los desemperfien. A tal fin, se atendera a la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, a las condiciones educativas, profesioales o de formacion exigidas
para su ejercicio, a los factores estrictamente relacionados con su desempefio y a las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes, todo ello
con arreglo a lo establecido @ el articulo 4 del Real decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad

Il Jgql RAzqR2¢OUIUq! IJKOG2 TIJI 13t 1O 106 YOG HI 13t g CI0
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5.5.3 Valoracién de puestos de trabajo

El 76% de los convenios colectivos del sector de Aceites no incluye nada en su
articulado sobre Valoracion de puestos de trabajo, el 18% de estos convenios
incluye la valoracion de puestos como una de las funciones a realizar por el Comité
y solo un 6% intoduce la valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de

género que recoge el RD902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre

mujeres y hombres.

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

—== RD902/2020
Funciones 6%

del
Comité
18%

Los convenios deAceites y sus derivados de la provincia de Cérdoba (Articulo 7.
Organizacion del trabajo), Manipulado, aderezo, relleno y deshueso de
aceitunas de Murcia (Articulo 31. Representantes de los trabajadores) Aceites y
sus derivados de Toledo (Articulo 55. Comités de Empresa o Delegad@s de
Personal), recogela valoracién de puestos de trabajo, junto con estudios de
tiempos y establecimiento de sistemas de primas o incentivosgomo funciones de

los comités de empresa o delegados y delegadas de personal
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En cuanto a la valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género segun el
RD902/2020, astaca la redaccion del convenio deAceites y sus derivados de la
Comunidad Valenciana (Articulo 46. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el ambito laboral) que recoge textualmenteyf) La retribucion salarial establecida
en este convenio para puestos de igual valor en los distintos Grupos Profesionales
sera la misma, ya sea satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, is que pueda producirse
discriminacion alguna por ra&on de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella, independientemente del género al que pertenezcan las
personas que los desemperfien. A tal fin, se atendera a la naturaleza de las
funciones o tareas efectivamente encomendadas, a las condicioas educativas,
profesionales o de formacidon exigidas para su ejercicio, a los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y a las condiciones laborales en las
que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes, todo ello

con arreglo a lo establecido en el articulo 4 del Real decreto 902/2020, de 13 de

YHqea Al Jetol WIORNz2c¢ Ol ¢T Ol Jaql RAzqR2¢tOU0Uq!l KOG 2 T L

5.5.4 Medidas para la protecciéon de trabajadoras victimas de violencia de gér

Respectoa la proteccion de trabajadoras victimas de violencia de género, el 82%
de los convenios provinciales o autonémicos del sector de Aceites no recoge ni
menciona nada sobre violencia de género. El resto de convenios se reparte en un
6% que recoge alguno déos derechos de las trabajadoras victimas de violencia de
género, un 6% que remite a laey 1/2004 de 28 de diciembrg un 6% que enumera

brevemente estos derechos.
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VIOLENCIA DE GENERO

El convenio deManipulado, aderezo, relleno y deshueso de aceitunas de Murcia
(Articulo 19. Licencias) recoge la reduccion de jornada, el convenio déceites y
sus derivados de Toledo (Articulo 58. Igualdad de Oportunidades entre Hombres

y Mujeres) remite a los derechos que recoge la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Mientras que la redaccibn mas completa y desarrollada se encuentra en el
convenio deAceites y sus derivados de la Comunid ad Valenciana que dedica su
Articulo 48 a la Proteccion a las victimas de violencia de género y recoge todos los
derechos de estas trabajadoras (reduccion de jornada, reordenacién del tiempo de
trabajo, adaptacién horaria, suspension del contrato, movilidad geogréafica o

HCOARY W YWHWIUq! YAW 2t GUOUt RZzUOWI ywreYUql ¢ qVY AWl

5.5.5 Protocolo de prevenciéon y actuacion contra el acoso sexual y/o por raz(
sexo

En cuanto al acoso sexual y acoso por razén de género, se analiza en primer lugar
si este tipo de acoso se incluye en el régimen disciplinario del convenio. En este
sentido, el 59% de los convenios del sector de Aceites recoge el acoso sexual como
falta muy grave. Dentro de este grupo algunos convenios recogen también el acoso

por razén de sexo e incluyen las definiciones de estos tipos de acoso.
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ACOSO FALTA MUY GRAVE

No lo recoge
como falta

Los convenios de Industrias del aceite y sus derivados de la provincia de
Barcelona (Articulo 18. Régimen disciplinario)Manipulado, aderezo, relleno y
deshueso de aceitunas de Murcia (Articulo 37. Faltas y sanciones) y el convenio
de Aceites y sus derivados de Sevilla (Articulo 41. Faltas y sanciones)incluyen el
acoso sexualcomo falta muy grave, perasin incluir el acoso por razon de sexo y sin
afadir definiciones y conductas.

El convenio deAceites y derivados de Ciudad Real (Articulo 39. Faltas muy
graves), incluye junto al acoso sexual al acoso por razén de sexmero no incluye
las definiciones de estos tipos de acoso

El convenio deAceite y sus derivados, aderezo, relleno y exportacion de olivas

de la comarca de Lleida (Articulo 45. Régimen disciplinario)incluye el acoso
sexual y la definicion del mismo,mientras que el convenio deAceites y sus
derivados de la Comunidad Valenciana (Articulo 41. 1.3) incluye en sus faltas
muy graves el acoso o0 las agresiones contra la libertad sexual de los
compaferos/as de trabajo.

Solo el 24% de los convenios provinciales o autonémicos del sector de Aceites
menciona o mandata la elaboracion de Protocolos de prevencién y actuacion
contra el acoso, ninguno de estos convenios cuenta con un Protocolo desarrollado

y estructurado y en ninguno de ellos se menciona el érgano o comision instructora.
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MENCIONA O MANDATA
PROTOCOLO DE ACOSO

En este sentido, el convenio déAceites y sus derivados de Sevilla (Disposicion

Final 32. Fomento de la Igualdad y contra la Discriminacion), recoge el compromiso

de las partes para perseguir, prevenir y erradicar las situaciones de acoso sexual,

acoso por razén de sexo y acoso moral, pero no desarrolla un protocolo o
procedimiento de actuacion para estas situaciones.

El desarrollo mas completo lo encontramos en el convenio deéAceites y sus

derivados de la Comunidad Valenciana (Articulo 47. Actuaciones frente al acoso

en el ambito laboral) que incluye las definiciones de acoso moral, acoso sexual y

acoso pro razén de sexo, una serie de medidas preventivas y marca una linea de

actuacion para el momento en el que una persona se shta acosada: personas a

¢t Whue JWT RI RNRI+ 3AaWNel ¢ UqR¢t AlDSdtuerdoXdhiG e | ¢ W I
lo previsto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres, se promoveré en el &mbito del presente Convenio Colectivo las condiciones de

trabajo que eviten las situaciones de acoso bajo el prinpio general de colaboracién entre

las empresas y la representacion de las personas trabajadoras y trabajadoras para que

el éctoqVYiawl ¢cURRCEIOHRNDI YIOcUqUIOHa e RIJI FOqRGYOT 1310
9YUt qRae! JKOEC AHY't YIOt D2 ¢ 0 lO&WHQ HEAG MY Ut RT 1J1 ¢ HOC
2. En las empresas que no hayan elaborado plan de igualdad, con caracter general

se establecen las siguientes medidas preventivas:

¢cHIOEWUt RARGRAC!| IOc Ol ¢ HOGh ¢ UqRGGCHOENH

HHtof G Geilit ¢l IOG¢HOc GIRAHECHRZ UK JiOGI RUARGRY IOl 1K
HHIOAI YOGY21I IORURHRE qR2¢t IOnYI G ¢ qR2¢t HOénf
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3. Las personas que se sientan acosadas podran ponerlo inmediatamente en
conocimiento de la direccion de la empresa de manera directa, o bien a través de

la representacion sindical. También podra formular una denuncia de acoso

cualquier persona que tengaconocimiento de la situacién. En cualquier caso, la

direccidon de la empresa contara en todas sus actuaciones con la representacion

sindical, rigiendose ambas en todo caso por los siguientes principios y criterios de

actuacion:

a) Garantia de confidencialidad y proteccién de la intimidad y la dignidad de las

GUIt YUc¢ct ORGGURHCET ¢t HOé unh

b) Garantia de que la persona acosada pueda seguir en su puesto de trabajo en las

GRt G¢ct toHYUT RBERYUIJt 1O RIOIJt ¢ Ot 1Ot 202 Yi e Uqc 1 HOé
HHIOAI RYI RT ¢T 1O Ol ¢ G Raq¢cHRZ U2 NIIUq IOl 1JHO0 ¢t HOC
d) Garantia de actuacioén, adoptando las medidas necesarias, incluidas en su caso

las de caracter disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de

CHYt YOI Ut 2t qUIOGI YHET ¢t o0 KOgc i tonRUe 1Ot RO U HOL
DHtOf UOT WAGURT ¢T tOnI BDUqUIOECKOI DGI Dt ¢GR¢Et etOénh gk
actuaciones, y en un plazo maximo de quince dias naturales, la Direccion de la

Empresa adoptara las medidas correctoras comunicandolas a la Representacion

ERUI RHc¢ g CO
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5.5.6 Medidas dirigidas al colectivo LGTBI

El articulo 15.1 de la LO 4/2023 de 28 de febrero, para la Igualdad real y efectiva de

las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

establece que: yx ¢t KOG GI Wt ¢t OT PDOGCH OT DIOHRUH2JUq ¢ ¢
deberan contar en el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de la

presente ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la

igualad real y efectiva de las personasGTBI, que incluya un protocolo de actuacion

para la atencion del acoso o la wlencia contra las personas LGTBI. Para ello, las

medidas seran pactadas a través de la negociacion colectiva y acordadas con la

| WG Ut BUgqecRRZUKIWINe OOl DKot et oG+ YUct Oql ¢ HE T
En cuanto a medidas dirigidas al colectivo LGTBI, el 88% de los convenios
provinciales o autondmicos del sector de Aceites no menciona nada sobre medidas

concretas para el colectivo LGTBI o contra la discriminacion por orientacion o

identidad sexual.

Solo el 12% de los convenios de este sector menciona algo sobre igualdad y

diversidad para prevenir la discriminacién directa o indirecta por orientacion o

identidad sexual.

MEDIDAS LGTBI

Medidas
LGTBI
12%
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Son dos los convenios que recogen este tipo de medidas, el convenio &lleno y
aderezo de aceitunas de Alicante (Clausula adicional: Fomento de la Igualad y
contra la Discriminacion) recoge lo siguienterSe respetara el principio de igualdad en
el trabajo a todos los efectos, no promoviendo discriminacién por razén de sexo, estado
civil, edad, dentro de los limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, domicilio,
condicién social, orientacion sexual ideas religiosas o0 politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etctOwY el convenio deAceites y sus derivados de la provincia de
Cérdoba (Articulo 43. Igualdad de género y conciliacion) que recogerSe
incorporaran medidas que favorezcan la integracién laboral y adaptacién a su situacion
personal de las personas migrantes (idioma, lejania del domicilio); garantizando el trato
igualitario a personas LGTBI y medidas que favorezcan la integracion con ga@mas con

T RNWI WUqUt tOHEe Ge HRT ¢ 1 13t g CO

5.5.7 Acoso discriminatorio por razén de orientacion sexual

En cuanto a la obligatoriedad de contar con urprotocolo de actuacion para la
atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTBhinguno de los
convenios del sector de Aceites incluye nada sobre comportamientos contra la
orientacion sexual dentro del acoso discriminatorio, ya que no cuentan con

Protocolos de acoso desarrollados.
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6. SECTOR BERBASESCANTES

6.1. Introducciéon Sector

En el afio 2022 el sector de bebidas refrescantes tuvo que hacer frente a un cambio
importante en el IVA, fue el primer afio en el que se aplicaba la subida del IVA a las
bebidas refrescantes azucaradas del 10% al 21%, algo que influiria en la evolucién
tanto del consumo como en las ventas.

El sector de bebidas refrescantes genera 9.500 empleos directos y hasta 71.000 si
se incluyen los indirectos. La facturacion anual de las empresas del sector ronda
los 3.800 millones de euros y sus inversiones los 350 millones de euros.

El sector industrial de las bebidas refrescantes estd formado por empresas de
distinto tamafio, con gran arraigo en el mercado nacional. Uno de los rasgos mas
caracteristicos de la estructura empresarial del sector es el predominio de grandes
grupos multinacionales.

El grupo principal del sector es una multinacional que en 2022 obtuvo una
produccion que supera el 50% del volumen total del sector y unas ventas de casi
2.141 millones de euros y el segundo grupo llegé a facturar mas de 400 millones de
euros.

En este sector de los refrescos, las marcas blancas o de distribuidor (MDD) son
menos importantes que en otros, aunque su posicion depende mucho de los
diferentes segmentos del mercado. Por ejemplo, en gaseosas llegan a alcanzar

hasta el 65% del mercado.
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PRINCIPALES EMPRESAS BEBIDAS REFRESCANTES

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Coca Cola Europacific Partners 2.141,00
Schweppes (Suntory Beverage & Food Spain) 412,90
Pepsico Bebidas Iberia 400,00
Font Salem (Grupo Damm) 390,00
J. Garcia Carrion 240,00
Refrescos Iberia 220,00
Agua Mineral San Benedetto, S.A. 123,20
Red Bull Espafia 110,00
Ahembo, S.L. 62,00
Refrescos del Atlantico 50,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

El comercio exterior de bebidas refrescantes no es muy importante debido sobre
todo a que los elevados costes de transporte no hacen rentable el comercio.

Las exportaciones de refrescos, son poco importantes y se sitGan en unos 40
millones de euros anuales. Una estrategia seguida por algunas de las grandes
empresas espafolas de refrescos es la de instalar plantas de produccién cerca de
grandes nucleos de consumoen otros paises

Por lo que respecta a las importaciones de bebidas refrescantes hay que sefialar
gue estan muy relacionadas con las distintas ofertas de algunas grandes cadenas
de la distribucién alimentaria. Un célculo aproximado cifra esas importaciones en
torno a los 80millones de euros anuales. La practica totalidad de las partidas

importadas proviene de otros paises de la Unidn Europea.
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6.1.1 NEGOCIACION COLECTIVA DE AMBITO AUTONOMICO Y PROVINCIAL

El sector de Bebidas Refrescantes esta formado por 4 convenios de ambito
provincial y/o autonémico.

En 2023 han tenido actualizacion salarial 2 de los 4.

De los restantes, el Convenio de la provincia de Pontevedra se encuentra en fase
de negociacion, ya que finalizé su vigencia en 2022. El convenio restante, el
correspondiente a la provincia de Lleida, que ha decaido se halla en proceso de

extension al Conenio de Barcelona.

TABLA RESUMEN CONVENIOS SECTOR BEBIDAS REFRESCANTES por provincias en orden

alfabético, por estado del convenio

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA
CONVENIO COLECTIVO DE LAS BEBIDAS
REFRESCANTES, JARABES Y HORCHATAS DE BARCELONA 2021-2023
BARCELONA

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS

INDUSTRIAS DE BEBIDAS REFRESCANTES DE LA VALIIEDI\'?(IZSIANO 2022-2024
COMUNIDAD VALENCIANA
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE BEBIDAS PONTEVEDRA VIGENCIA 2022 EN
REFRESCANTES DE PONTEVEDRA NEGOCIACION
DECAIDO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE
FABRICACION Y DISTRIBUCION DE BEBIDAS LLEIDA
REFRESCANTES DE LA COMARCA DE LERIDA

(en proceso de
extension al de
Barcelona)

6.2. Cobertura de convenios. Personas trabajadoras

Este Sector da cobertura a 2.730 personas trabajadoras, incluyendo los Convenios
vigentes y en fase d@egociacion de acuerdo con los datos contenidos en las hojas
estadisticas de los respectivos Convenios Colectivos.

El andlisis se centrara en los 2 Convenios vigentes, Barcelona y Comunidad
Valenciana, que agrupan entre ambos a 1.830 personas trabajadoras, de las que
75%, 1.372 son hombres, y el 25%, 458 son mujeres.

Por otro lado, el Convenio de la provincia de Pontevedra, que se halla en fase de
negociacion, da cobertura a 900 personas, segun la hoja estadistica, con un 72%

de hombres y un 28% de mujeres.
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La suma de estos datos que darian el total de 2.730 personas trabajadoras a las
que el Sector da cobertura, ya que el Convenio restante, el correspondiente a
Lleida, que da cobertura a 100 personas aproximadamente, se halla decaido.

En el siguiente cuadro se puede observar con mas detalle cada uno de los
convenios vigentes con el namero total de personas trabajadoras, asi como el
desglose por hombre y mujeres.

En general, podemos encontrar que en el sector es bastante predominante la
presencia de hombres en las empresas del sector, aunque el Convenio de la
Comunidad valenciana tiene una mayor presencia femenina, a tenor de los datos
del REGCON.

A partir de este punto, y para una mejor lectura de los graficos y que los nombres
de los convenios son muy extensos, vamos a referirnos a los mismos por la

provincia o comunidad autbnoma de su @mbito geografico.

GRAFICORESUMENpersonas trabajadoras, hombres y mujeres, por provincias en orden
alfabético

B N° DE TRABAJADORES m HOMBRES m MUJERES

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON
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6.3 Politica Salarial

6.31. Incremento salarial

En el siguiente gréafico se pueden ver los incrementos salariales pactados en cada
uno de los 2 convenios del sector de Bebidas Refrescantes que han tenido
actualizacion salarial en 2023.

Al tratarse solo de una muestra de dos Convenios, no consideramos procedente la
elaboracion de medias, que no aportarian nada al analisis. Los Incrementos
salariales pactados en los dos Convenios que tienen actualizados salarios para
2023 ha sido, respectvamente, de 3,75% en el Convenio de Barcelona y del 2,50%
en el de la Comunidad Valenciana. En ambos casos, pues, el incremento pactado
se encuentra por debajo de las recomendaciones del V AENC, que estipula para el

2023 un incremento del 4%.
GRAFICORESUMEN INCREMENTO SALARIAL 2023 por provincias en orden alfabético

m INCREMENTO SALARIAL 2023

BARCELONA 3,75%
COM.VALENCIANA 2,50%

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA
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6.2. Clausulas de Revision Salarial

Los dos Convenios que tienen salarios actualizados para 2023 tienen pactadas
clausulas de Revision Salarial. La Cobertura de estas clausulas de Revision salarial,
es total para las personas trabajadoras del sector.

El contenido de las clausulas de revision salarial mencionadas, se pueden ver en
su totalidad en las fichas de cada uno de los convenios que aparecen al final de
este punto.

Las dos clausulas de Revision de los Convenios del sector toman una referencia
plurianual. Se trata en ambos casos de Clausulas Técnicas, es decir, que se aplican
sobre Tablas salariales sin generacion de atrasos.

En el primer caso (Convenio de Barcelona) observamos como vincula los
incrementos pactados en los afos de vigencia del convenio con el resultado del IPC
acumulado en esos afnos.

Respecto al Convenio de Bebidas Refrescantes de la Comunidad Valenciafa
clausula se vincula igualmente con el IPC acumulado de los 3 afios de vigencia del
Convenio.

En el caso de este sector ningunade las dos clausulas opera con caracter
retroactivo. Se trata en ambos casos delausulas técnicas, cuya actualizacion
tiene efectos exclusivossobre las tablas salariales.Ademas, en ambos casos las

Clausulas operan con tope.

6.33 Salarios anuales por categorias profesionales

En el siguiente grafico se pueden ver los salarios anuales de cada una de las tres
categorias analizadas.

En el primer grafico, correspondiente a la categoria de Pedn o equivalente,
observamos que los salarios del Pebn o categoria equivalente son de3.000,67
euros/afio en el caso del Convenio de la Comunidad Valenciana y de 19.988,56

euros/afno para el Convenio de Barcelona.
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GRAFICORESUMENE x Af §E W O XxEEWK W=M=ZOW?EWAE" WSWEAOfé xE
mayor a menor

SALARIO ANUAL € 2023 PEON

BARCELONA 19.988,56
COM.VALENCIANA 18.000,67

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

En el siguiente grafico, correspondiente a la categoria de Oficial 22 o equivalente,
observamos que el salario anual correspondiente a dichaategoria es del8.742,53
euros/afio en el Convenio de la Comunidad Valenciana y d20.487,94 euros/afio

en el de Barcelona.

GRAFICORESUMENE x Af §E W O XxEEWK W=M=ZOW?EWS[f9f xLW=D4U8§ WEA
mayor a menor

SALARIO ANUAL € 2023 OFICIAL 22

BARCELONA 20.487,94
COM.VALENCIA
NA 18.742,53

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

Por dltimo, el analisis de la categoria de Encargado, Capataz o Contramaestre
registra unos salarios de 21.213,03 euros/aiio en el Convenio de Bebidas
Refrescantes de la Comunidad Valenciana y de 22.857,49 euros/afio en de

Barcelona
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GRAFICORESUMENE x Af §E W O XxEEWK W=M=ZOW?EWE 9 A] ?28WSWEAO
de mayor a menor

SALARIO ANUAL € 2023 ENCARGADO
/CAPATAZ/CONTRAMAESTRE

BARCELONA 22.857,49

COM.VALENCIANA 21.213,03

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

6.4 Jornada laboral y Tiempo de Trabajo

La regulacion de laJornada de trabajo y la distribucion de tiempo de trabajo en los

convenios colectivos, es una de las materias que mayores controversias presenta

en los procesos de negociacion. Materia interrelacionada con la organizacién del

trabajo, competencia de la pate empresarial, y el derecho a la conciliacion laboral

y personal para la persona trabajadora.

En el analisis de los 2 convenios vigentes del Bebidas Refrescantes, encontramos
identidad en la jornada anual pactada en los dos Convenios del sector, registrando

ambos una Jornada Maxima anual de 1.768 horas/afio.

GRAFICORESUMENJORNADAS ANUALES 2023
JORNADA LABORAL ANUAL 2023 EN HORAS

BARCELONA 1.768
COM.VALENCIANA 1.768

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA
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En lo relativo a las clausulas relacionadas con la jornada, hemos analizado si se
encuentran reguladas en convenio el registro de jornada, el trabajo a distancia o
teletrabajo, la desconexion digital, las vacaciones y en qué términos y la flexibilidad

de la jornada

Si bien, el texto completo de las citadas clausulas las podemos encontrar en cada

una de las fichas de los convenios analizados, del analisis de los mismos
comprobamos que en ambos Convenios se encuentran Regulados tanto el registro

de Jornada, como el trdajo a distancia o teletrabajo, como la desconexion digital.

En el caso de la regulacién del registro de jornad#&as la modificacion del articulo
ONPWIT DOWEt q¢cqeqYWT DWG Y W s enpeshs éstan 13+ W 1J LW
obligadas al establecimiento de un sistema de control y registro horario en el que

de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora y debera

incluir el horario concreto de inicio y finalizaciéon de la jornada,is perjuicio de la

flexibilidad horaria que pudiera establecerse entre las partes. El sistema utilizado

en momento alguno atentara contra el derecho de las personas trabajadoras a su

intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y a los derechos digitales
reconocidos en la normativa vigente. El registro de jornada debe permanecer en

todo momento en el cento de trabajo, a disposicion para su consulta de las

personas trabajadoras, de la representacion legal de los trabajadores y de la

f Ot GuAHARZ UKl JIONI ¢ HETYHO! IOEWUNe | RT ¢1T IOEYHRCE G CO
Esto significa que desde el 12 de mayo de 2019 todas las empresas deben tener
implantado un sistema de registro diario de jornada. &trata de una obligacion

legal sobre la que no cabe pacto en contrario. Es decir, es de obligado
cumplimiento, pero hemos querido analizar si esta recogido en el articulado de los

convenios.
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En este caso, como ya habiamos comentado, los dos convenios presentes en el
sector regulan la obligacion de la implantacion del registro de jornada, asi como la
puesta a disposicién del mismo a los Representantes de los Trabajadores.

Lo mismo ocurre con el Teletrabajo o trabajo a distancia, regulado en ambos
convenios, remitiendo a la Ley 10/2021 de 9 de Julio de trabajo a distancia y
estableciendo en ambos casos una amplia regulacion de este aspecto, incluyendo
la cantidad econémica apercibir, de 35 euros/mes.

En cuanto a Desconexion Digital, ambos convenios tienen establecida igualmente
una amplia regulacion, muy similar en ambos Convenios.

En lo relativo a las vacaciones, encontramos diferencia en cuanto a la regulacion
de las mismas. Mientras que el Convenio de Barcelona regula unas vacaciones de
25 dias al afio, por encima del minimo dispuesto en el ET, el de la Comunidad
Valenciana remitela duracién de las mismas al minimo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores (30 dias naturales al afio).

En términos de flexibilidad de jornada, ninguno de los Convenios refleja clausula

alguna sobre esta materia.
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6.5 Igualdad entre hombres y mujeres. Igualdad LGTBI

Todos los convenios del sector de Bebidas Refrescantes incluyen legislacion sobre
la negociacion de planes de igualdad, regulan la igualdad salarial y abordan de
manera mas o menos desarrollada, el acoso sexual y/o por razon de sexo.

En cuanto al resto de variables analizadas, la mitad de los convenios del sector, el
50%, menciona la valoracién de puestos de trabajo, incluye medidas para la
proteccion de trabajadoras victimas de violencia de género y para el colectivo

LGTBI y sancional acoso discriminatorio por orientacion sexual.

Igualdad, Bebidas Refrescantes

Legislacion sobre Pl 100,00% 0,0
Igualdad salarial 100,00% 0,0

Valoracién puestos de trabajo 50,00% 50,00%
Violencia de género 50,00% 50,00%

Acoso sexual y/o por razén de sexo 100,00% 0,0

Medias LGTBI 50,00% 50,00%
Acoso por orientacion sexual 50,00% 50,00%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

mSi mNo

6.51 Regulacion sobre Planes de Igualdad

Todos los convenios pertenecientes al sector de Bebidas Refrescantes menciona

alguna ley o real decreto que regula la negociaciéon de planes de igualdad, ya sea la
LO3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el-RD
Ley 6/2019, & 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion o los
RD901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y RD902/2020, del3 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.
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El convenio deBebidas refrescantes, jarabes y horchatas de Barcelona (Articulo
48 bis. Actuaciones en materia de igualdad) incluye el RD6/2019, mientras que el
convenio deIndustrias de bebidas refrescantes de la Comunidad Valenciana
(Articulo 48. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el &mbito laboral)
incluye toda la legislacion vigente en materia deslaboracion y negociacion de

planes de igualdad.

6.52. Igualdad Salarial

Todos los convenios del sector de Bebidas refrescante, aunque no mencionan
directamente el RD902/2020, incluyen parte de la redaccion de este real decreto,

en cuanto a brecha salarial, registro retributivo, grupos profesionales y la
obligatoriedad empresaiial de presentar el registro retributivo a la representacion

legal de las personas trabajadoras.

El convenio deBebidas refrescantes, jarabes y horchatas de Barcelona (Articulo

48 bis. Actuaciones en materia de igualdad)yBrecha salarial: sin perjuicio del que

establece la normativa vigente los representantes legales de los trabajadores de las

empresas tendran derecho a ser informados anualmente, dentro del primer trimestre de

cada afio, respecto a la masa salarial desagregia correspondiendo al afio anterior, para

corregir las eventuales situaciones de discriminacion por razén de sexo. Se entendera por

masa salarial desagregada el detalle de nimero de mujeres y hombres de cada grupo

Gl YnlDt RYU¢GH! OGN 13t DG Y WK JogYT Y oa Yt IORYURDGq®
Mientras que el convenio deIndustrias de bebidas refrescantes de la

Comunidad Valenciana (Articulo 48. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en

el ambito laboral) recoge el siguiente redactadoy n  HOx ¢ 1Ol Jgql RA2 #RZ Ut ¢ ¢ |
en este convenio para puestos de igual valor en los distintos Grupos Profesionales sera la

misma, ya sea satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de

la misma, salarial o extrasalarialsin que pueda producirse discriminacién alguna por razén

de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella, independientemente del

Nij Ol YHOE b tohue WG qUIBAHec UtOG ¢t oG + YU¢Et tOohue KOG Y
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6.53. Valoracion de puestos de trabajo

Solo el convenio delndustrias de bebidas refrescantes de la Comunidad
Valenciana (Articulo 48. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito
laboral) incluye en su articulado algo sobre Valoracién de puestos de trabajo y lo
hace enmarcado dentro del RD902/2020 recomendando la herramienta del
Instituto de las Mujeres, del modosiguiente: 6. El registro con los valores medios de
los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla
de las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, desagrados por sexo y
distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor se llevard a cabo con arreglo a lo previsto en el Real decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres fiombres, y
especificamente el procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo previsto en su
Disposicion Final Primera. En su defecto, se recomienda a herramienta de autodiagndstico
T WIOAI WHGCIOt ¢tc¢l Re GOl Wonij U1 Yol Batof Ut qRae qY Ol 11O

6.54 Medidas para la proteccion de trabajadoras victimas de violencia de gé

En cuanto a las medidas dirigidas a la proteccion de trabajadoras victimas de
violencia de género, solo el convenio deBebidas refrescantes, jarabes y
horchatas de Barcelona (Articulo 49. Acoso moral y sexual o por razén de sexo en
el trabajo. Proteccion de las victimas de violencia de género) se remite a lay
1/2004 de 28 de diciembre

6.55. Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual y/o por raz
sexo

En cuanto al acoso sexual y acoso por razén de género, se analiza en primer lugar
si este tipo de acoso se incluye en el régimen disciplinario del convenio. En este
sentido, solo el convenio dendustrias de bebidas refrescantes de la Comunidad
Valenciana (Articulo 33. Faltas y sanciones) incluye como falta muy grave el acoso
sexual y/o por razdn de sexo.

En lo que se refiere al Protocolos de prevencién y actuacion contra el acoso, hay
gue sefialar que ambos convenios incluyen en su redaccion un Protocolo de acoso,

mas o0 menos desarrollado y estructurado.
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El convenio delndustrias de bebidas refrescantes de la Comunidad Valenciana

(Articulo 49. Acoso laboral, moral o sexual) incluye solo la definicion de acoso

moral, desarrolla el procedimiento que se inicia con la denuncia quese debera

poner en conocimiento inmediato del comité de seguridad y salud o delegados de

prevencion, siempre que asi lo solicite la persona afectada o los representantes legales de

los trabajadores/astb AWG ¢ | A¢ We UWGO¢AYWAaC+RAYWT DWNMWT REt W!
investigacion paritt | R6C La bmision de investigacion estara compuesta por la empresa

Lot Yt ol IGT 3t B0qeée Uqldt toa1aneaidt ol ot et el + YOeEt toql
El convenio deBebidas refrescantes, jarabes y horchatas de Barcelona (Articulo

49. Acoso moral y sexual o por razon de sexo en el trabajo y ANEXO 5. Protocolo

para la prevencion y el abordaje del acoso sexual y por razon de sexo) incluye un

protocolo estructurado con una presentacion y ambito de aprobacion, objetivos,

ambito de aplicacion, definiciones, garantias del procedimiento, proceso de

intervencion y diagrama, con una comision de investigacion paritariarkl

procedimiento de la empresa se puede iniciar por comunicacién alirectamente por

denuncia. Se constituye la Comisién de investigacion representada por la parte

empresarial y la parte sindical, esta Comisién sera quien designa la persona/se de

| InWl DORRE AOXxcO9YORt RZUKT WORU2YI trepRasesHdeZ U0 13t O 2
desarrollo: Fase 1. Comunicacién y asesoramiento, Fase 2. Denuncia interna e

investigacion y Fase 3. Resolucion.

6.%5. Medidas dirigidas al colectivo LGTBI

El articulo 15.1 de la LO 4/2023 de 28 de febrero, para la Igualdad real y efectiva de

las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

establece que: y x ¢t KOG GI Wt ¢t LOT PDOAGCH KOT DIOHRUH21IJUqc ¢
deberan contar en el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de la

presente ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la

igualad real y efectiva de las personasGTBI, que incluya un protocolo de actuacion

para la atencion del acoso o la wlencia contra las personas LGTBI. Para ello, las

medidas seran pactadas a través de la negociacién colectiva y acordadas con la

| WG Wt DUgecrRZUKKIWINeOIOl DKot et oG+ YUct Oql ¢ HE T
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Solo el convenio deBebidas refrescantes, jarabes y horchatas de Barcelona
(Articulo 50. Igualdad colectivo LGTBI) incluye medidas para el colectivo LGTBI y lo
hace con un articulo especifico muy completo y muy desarrollado enmarcado
dentro de la Ley 11/2014 de Catalufia y que reproducimos entero:

M. Para dar efectividad al mandato de la Ley 11/2014, del 10 de octubre, para garantizar
los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e intersexuales y para erradicar
la homofobia, la bifobia y la transfobia, las empresas tienen que respetaa ligualdad de
trato y de oportunidades de las personas LGBTI. Por esta razén, adoptardn medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral. Estas medidas tienen que ser
objeto de negociacién y, si procede, acordar las con los representanselegales de las
personas trabajadoras, llegando, siempre que sea posible, a la adopcién en las empresas
de codigos de conducta y de protocolos de actuacion para la igualdad de oportunidades y
la no discriminacion de las personas LGBTI.

2. Las partes signatarias manifestamos la necesidad que las relaciones de trabajo a la
empresa se basen en el principio del respeto lleno y efectivo a la igualdad de derechos,
oportunidades y no discriminacion de las personas trabajadoras. En este sentido,
declaramos la importancia de la Ley 11/2014 de Cataluiia, de 10 de octubre, para
garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales, el
colectivo LGTBI.

3. Las partes signatarias del convenio colectivo, con el objeto de dar cumplimiento y
desarrollo al establecido en la Ley 11/2014, para garantizar los derechos de leshianas,
gays, bisexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia, en peular el
establecido en sus articulos 20 y 21, recomendamos la adopcién por las empresas de
medidas dirigidas a evitar y prevenir cualquier tipo de discriminacion por razén de
orientacion sexual, identidad de género o expresion de género, del colectivaGIBI,
concreto :

a) Integracion del conjunto de medidas y politicas antidiscriminatorias LGTBI, en un plan
que puedas ser evaluado periddicamente entre la direccibn de la empresa y la
representacion de las personas trabajadoras.

b) Establecer medidas de igualdad de trato en los procesos de seleccion, contratacion,
formacion, promocion y en general, de cualquier tipo de discriminacion en las condiciones
de ocupacion.

c) Promover que cualquier derecho o beneficio social que tenga como referencia la familia,

incluya a las familias y parejas conformadas por gays y lesbianas.
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d) Establecer un programa de sensibilizaciébn en la empresa respecto al derecho de

igualdad del colectivo LGTBI, y especialmente respecto a las medidas de igualdad

acordadas.

e) Formacién especifica a los mandos intermedios y a los representantes legales de las

personas trabajadoras.

f) Que el protocolo de acoso sexual y por razdén de sexo incluya las acciones
discriminatorias o de acoso por razon de orientacién sexual, que garantice la solucién, la

reversion de la situacion discriminatoria y proteja la ocupacién de la persona afectada.

NHIOCAI W2 IWUHRZUKGY! ol ¢AZUKI DKOY!I RIUgqcec ARZUKOL Wz ciel

6.5.7.Acoso discriminatorio por razén de orientacion sexual

En cuanto a la obligatoriedad de contar con urprotocolo de actuacion para la
atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTB$olo el convenio de
Bebidas refrescantes, jarabes y horchatas de Barcelona (Articulo 50. Igualdad
colectivo LGTBI) incluye el acoso discriminatorio por orientacion sexual dentro de
los protocolo de acoso, enumera una serie de medidas preventivas para evitar este
tipo de acoso e incluye formacion y sensibilizacion contra la LGTiBbia: rf) Que el
protocolo de acoso sexual y por razén de sexo incluya las acciones discriminatorias o de
acoso por razén de orientacion sexual, que garantice la solucion, la reversion de la
situacion discriminatoria y proteja la ocupacion de la personafectada.

g) Prevencion por razén de orientacién sexual, identidad de género o expresion de géneroy
tal efecto:

1. Tipificar cualquier acoso por orientacion sexual, identidad o expresion de género en el
procedimiento sancionador como una falta, con una escala de gravedad adecuada.

2. Negociar protocolos de actuacion contra el acoso por orientacion sexual, identidad o
expresion de género.

3. Difusion a la plantilla del protocolo contra el acoso por orientacion sexual, identidad o
expresion de género a través del medio que se crea oportuno.

4. La representacion legal de los trabajadores tiene que participar, apoyar y potenciar los
acuerdos de sensibilizacién para la prevencion contra el acoso por orientacion sexual,
identidad o expresién de género.

Watol YI G¢HARZUK! 1Ot DUt RARGRA¢CHRZUKC IO ¢ IOGT ¢ UqR{ G ¢ HOf

145






7. SECTOR CAFES

7.1 Introduccién Sector

El mercado espafiol del café continia con un comportamiento muy dinamico,
impulsado sobre todo por las cépsulas, las referenciasgourmet y variedades
Premium y ecoldgicas, asi como algunas presentaciones listas para ser
consumidas.

En 2022 laproduccién de café (sin tostar descafeinado, café soluble, tostadosin
descafeinar y tostado descafeinado) ascendié €210.061 toneladas (21,3% mas
gue un afo antes), pown valor de 1.835 millones de euros, en este caso, casi un
50% mas.

De esta produccion, destaca el café tostado sin descafeinar que aportd 129.053
toneladas, por un valor de 1.054 millones de euros. El café tostaddescafeinado
alcanzo las 18.377 toneladas, por un valor de 170 millones de euros y el café sin
tostar descafeinado supuso las restantes 22.562 toneladas, por un valor de 86,6
millones de euros.

Estos datos arrojan un crecimiento notable de la produccion de café que convierten
a Esparfia en el segundo productor de Europa, tan solo superado por Alemania.

A lo largo del afio 2023, esté sector contaba con unas 5.360 personas ocupadas, lo
gue supone 103 mas que en el afio anterior y un crecimiento de la ocupacion del
2%.

En ese mismo afio, el sector sumaba unas 242 empresas, cifra que muestra la
desaparicion de 1 empresa respecto al afio anterior, lo que se traduce en una ligera
caida de la actividad empresarial del 0,4%

El mercado nacional del café aparece claramente controlado por unos pocos y
grandes grupos multinacionales que, normalmente, tienen un papel protagonista

en diversos sectores alimentarios.
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De modo que, en 2022, la principal empresa productora y comercializadora de café
en Espafa era filial de un gran grupo multinacional, con producciones en otros
sectores agroalimentarios. En el dltimo ejercicio computado, la empresa tuvo una
produccion de 41.000 toneladas, superior a la del ejercicio anterior, con unas
ventas en el conjunto de sus negocios que superaron los 2.364 millones de euros.
En el mercado del café las marcas de distribucion (MDD) son muy importantes y
representaron el 50,3% en volumen frente al 18,5% de la primera marca de
fabricante (MDF). Este peso baja al 41% en el café en cdpsulas, frente a la cuota del
33,3% del primer fdricante (MDF).

PRINCIPALES EMPRESAS DEL SECTOR CAFE E INFUSIONES

EMPRESA VENTAS Mill.
Euros
Nestlé Espafia, S.A. Grupo 2.313,00
Jacobs Douwe Egberts ES, S.L.U. 268,74
Seda Outspan lberia, S.L. 120,00
Grupo UCC Coffee 83,00
Seda Outspan lberia, S.L. 120,00
Productos Solubles, S.A. 88,95
Grupo Cafento 83,00
Cafés Candelas, S.L. 53,30
Cafés Baqué, S.L.U. 35,52
Grupo Nabeiro (Delta Cafés) 32,00
Grupo Calidad Pascual. Div. Café 29,50

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de Alimarket

En Espafia no hay cultivos de café (solo una pequefia producciéon en Canarias), por
lo que toda la materia prima que se procesa y comercializa en el mercado espafiol

debe ser importada.
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En 2022se exportaron 80.867 toneladas, lo que supuso un crecimiento del 11%.
Dentro de las exportaciones, destacaron las ventas de café sin tostar
(descafeinado o no) y tostadoEl sector del café esta haciendo grandes esfuerzos
para incrementar los volimenes de exportacion, pues estimanque las
perspectivas de futuro pasan por posicionarseadecuadamente en los mercados
internacionales. El destino de las exportaciones espafiolas deafé, en volumen, lo
encabez6 Portugal,seguido de Reino Unido que hasta 2@ ocupaba el primer
puesto como destino. También fueron importanteslas ventas a Francia, Suiza,
Grecia e Italia.

Por otro lado, se importaron 376.284 toneladas de los distintoipos de café, por
un valor de 1.374 millones de euros]o que supone un crecimiento del 11%en
volumen y del 47% en valor. Vietham fue de nuevo el principal proveedor de café
para el mercado espafiol, con el 29% del total. Bastante por debajo se encuentran

Brasil, Alemania, Uganda, Colombia y Costa de Marfil.

7.1. NEGOCIACION COLECTIVA DE AMBITO AUTONOMICO Y PROVINCIAL

El sector de Cafés esta formado por 5 convenios de ambito provincial y/o
autonomico.

En 2023 han tenido actualizacion salarial 2 de los 5, hallandose los tres restantes
sin actualizar, concretamente decaido el de la Comunidad de Madrid, cuya vigencia
finalizé en 2019, sin actualizar desde 2008 el de la provincia de Ourense y desde

2010 elde la provincia de Vizcaya.

TABLA RESUMEN CONVENIOS SECTOR CAFES por provincias en orden alfabético, por estado

del convenio

NOMBRE DEL CONVENIO PROVINCIA VIGENCIA

CONVENIO COLECTIVO DE TORREFACTORES DEL CAFH

SUCEDANEOS DE CATALUNA CATALUNA 2021-2023

ELABORACION DE TORREFACTORES DE CAFE, SUCEDA PAIS 2022.2024
Y CHOCOLATES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA | VALENCIANO

DECAIDO

CONVENIO COLECTIVO DE TORREFACTORES DE CAF MADRID (FINALIZO

FABRICANTES DE SUCEDANEOS DE MADRID VIGENCIA

EN 2019)
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SIN

q
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE TOSTADEROS ORENSE ACTUALIZAR

CAFE Y SUCEDANEOS DE LA PROVINCIA DE ORENS

DESDE 2008

SIN
CONVENIO COLECTIC\;CI):EPFI;(E\O?IZ((Z:IQ\I;E[E?REFACTORES 1 VIZCAYA ACTUALIZAR
DESDE 2010

7.2. Cobertura de convenios. Personas trabajadoras

Este Sector da cobertura a 1.029 personas trabajadoras, haciendo la salvedad de
que 2 de los Convenios que aparecen en la relacion como sin actualizar no tienen
datos de personas trabajadoras afectadas, ya que no tienen cumplimentado el

dato correspondiente en la ficha del REGCON.

El andlisis se centrara en los 2 Convenios vigentes, Catalufia y Comunidad
Valenciana, que agrupan entre ambos a 823 personas trabajadoras, de las que
63%, 520 son hombres, y el 37%, 303 son mujeres.

Por otro lado, el Convenio de la Comunidad de Madrid, que segun nuestros datos
se halla decaido, daria cobertura a 206 personas, segun la hoja estadistica, con un
42% de hombres y un 58% de mujeres.

En el siguiente cuadro se puede observar con mas detalle cada uno de los
convenios vigentes con el namero total de personas trabajadoras, asi como el
desglose por hombre y mujeres.

En general, podemos encontrar que en el sector predomina la presencia de
hombres, aunque el Convenio de la Comunidad valenciana tiene una mayor
presencia femenina, a tenor de los datos del REGCON.

A partir de este punto, y para una mejor lectura de los graficos y que los nombres
de los convenios son muy extensos, vamos a referirnos a los mismos por la

provincia o comunidad auténoma de su ambito geografico.
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GRAFICORESUMENpersonas trabajadoras, hombres y mujeres, por provincias en orden
alfabético

B N° DETRABAJADORES ®HOMBRES MUJERES

225

PAIS VALENCIANO

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos de REGCON

7.3. Politica Salarial

73.1. Incremento salarial

En el siguiente gréafico se pueden ver los incrementos salariales pactados en cada
uno de los 2 convenios del sector de Cafés que han tenido actualizacion salarial en
2023.

Al tratarse solo de una muestra de dos Convenios, no consideramos procedente la
elaboracion de medias, que no aportarian nada al analisis. Los Incrementos
salariales pactados en los dos Convenios que tienen actualizados salarios para
2023 ha sido, respectvamente, de 1,50% en el Convenio de Catalufia y del 4,00%

en el de la Comunidad Valenciana.
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GRAFICORESUMEN INCREMENTO SALARIAL 2023 por provincias en orden alfabético

B INCREMENTO SALARIAL 2023

CATALUNA 1,50%

COM.VALENCIANA 4,00%

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

732 Clausulas de Revision Salarial

Los dos Convenios que tienen salarios actualizados para 2023 tienen pactadas
clausulas de Revision Salarial. La Cobertura de estas clausulas de Revisién salarial,

es pues total para las personas trabajadoras del sector.

El contenido de las clausulas de revision salarial mencionadas, se pueden ver en
su contenido completo en las fichas de cada uno de los convenios que aparecen al
final de este punto.

Las dos clausulas de Revision de los Convenios del sector toman una referencia
plurianual. Se trata en ambos casos de Clausulas Técnicas, es decir, que se aplican
sobre Tablas salariales sin generacion alguna de atrasos.

En el primer caso (Convenio de Catalufia) la activacion de la Clausula se prevé para
el caso en que los IPC acumulados de los afios de vigencia del Convenio se sitien
por encima de la Subida salarial acumulada para dichos afios. La clausula en este
caso opera sin tope, pero solo con efecto a las tablas del afio siguiente a la

finalizaciéon del Convenio.
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Respecto al Convenio deCafés, sucedaneos y Chocolatesde la Comunidad
Valencianala clausula se vincula igualmente con el IPC acumulado de los 3 afios
de vigencia del Convenio, operando el tope previsto en funcion de esta diferencia.
En el caso de este sector ningunade las dos clausulas opera con caracter
retroactivo. Por lo que podemos afirmar que se traten ambos casosde clausulas

técnicas, cuya actualizacion tiene efectas exclusivos sobre las tablas salariales.

73.3 Salarios anuales por categorias profesionales

En el siguiente gréfico se pueden ver los salarios anuales de cada una de las tres
categorias analizadas.

En el primer grafico, correspondiente a la categoria de Pedn o equivalente,
observamos que los salarios del Pedn o categoria equivalente son dé.648,54
euros/ano en el caso del Convenio de la Comunidad Valenciana y de 16.015,65

euros/afo para el Convenio de Catalufia.

GRAFICORESUMENE x Af §E LW O XEEWK W=MZOW?EWAE" W§WEAOfé xE
mayor a menor

E x Af gL O x Wk W=MZOWWAE"

CATALUNA 16.015,65

COM.VALENCIANA 15.648,54

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA
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En el siguiente gréafico, correspondiente a la categoria de Oficial 22 o equivalente,
observamos que el salario anual correspondiente a dicha categoria es d&.713,17
euros/afio en el Convenio de la Comunidad Valenciana y d&7.482,95 euros/afio
en el de Cataluia.

GRAFICORESUMENE x Af 8EW O XxEEWKW=M=ZOW?ELWS[ f9f x W=DAU§ WEA
mayor a menor

E x Af gL O x Wk W=M=ZOWWE[ f 9

CATALUNA 17.482,95

COM.\’/\&LENCIA 15.713,17

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

Por dltimo, el analisis de la categoria de Encargado, Capataz o Contramaestre
registra unos salarios de 16.140,82 euros/afio en el Convenio de Bebidas
Refrescantes de la Comunidad Valenciana y de 18.973,20 euros/afio el de
Barcelona.

GRAFICORESUMENE x Af §E LW O XEEWK W=MZOW?EWE 9 A] 28WSWEAO
de mayor a menor

SALARIO ANUAL € 2023 ENCARGADO
/CAPATAZ/CONTRAMAESTRE

CATALUNA 18.973,20

COM.VALENCIANA 16.140,82

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA
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7.4. Jornada laboral y Tiempo de Trabajo

La regulacion de laJornada de trabajo y la distribucion de tiempo de trabajo en los
convenios colectivos, es una de las materias que mayores controversias presenta
en los procesos de negociacion. Materia interrelacionada con la organizacion del
trabajo, competencia de la pate empresarial, y el derecho a la conciliacion laboral

y personal para la persona trabajadora.

En el andlisis de los 2 convenios vigentes del Sector Cafés encontramos diversidad
en la jornada anual pactada en los dos Convenios del sector, registrando el de la
Comunidad Valenciana una Jornada Maxima anual de 1.784 horas/afio, en tanto
gue el de Cataluia pacta una jornada maxima anual de 1.768 horas/afio.

A los efectos de poder establecer medias comparativas entre los sectores objeto

de este estudio hemos calculado la media ponderada de las dos jornadas

aplicadas en los Convenios del Sector, que resulta de 1.779 horas/afo. La jornada

media seria de 1.776 hoas/afno.

GRAFICORESUMENJORNADAS ANUALES 2023

JORNADA LABORAL ANUAL 2023 EN HORAS

CATALUNA 1.768
COM.VALENCIANA 1.784

Fuente: elaboracion propia Gabinete Técnico UGT FICA

En lo relativo a las clausulas relacionadas con la jornada, hemos analizado si se
encuentran reguladas en convenio el registro de jornada, el trabajo a distancia o
teletrabajo, la desconexion digital, las vacaciones y en qué términos y la flexibilidad

de la jornada
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Si bien, el texto completo de las citadas clausulas las podemos encontrar en cada
una de las fichas de los mismos solo el Convenio de la Comunidad Valenciana tiene
regulado el registro de Jornada y el Trabajo a Distancia o Teletrabajo, aunque no la

desconexion digital.

En el caso de la regulacion del registro de jornad&ras la modificacion del articulo
ONPWIT DOWEYt q¢cqeqYWT DWG Y W s enpeshs éstan 13+ W 1J LW
obligadas al establecimiento de un sistema de control y registro horario egl que
de forma fidedigna se refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora y debera
incluir el horario concreto de inicio y finalizaciéon de la jornada, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria que pudiera establecerse entre las partes. El sistematilizado

en momento alguno atentara contra el derecho de las personas trabajadoras a su
intimidad, a la proteccion de datos de caracter personal y a los derechos digitales
reconocidos en la normativa vigente. El registro de jornada debe permanecer en
todo momento en el centro de trabajo, a disposicibn para su consulta de las
personas trabajadoras, de la representacion legal de los trabajadores y de la

f Ut GURHRZ Ul JIONI ¢ HE TYIO! OEDN2 | RT ¢1T IOEYHRE 0 CO

Esto significa que desde el 12 de mayo de 2019 todas las empresas deben tener
implantado un sistema de registro diario de jornada. &trata de una obligacion
legal sobre la que no cabe pacto en contrario. Es decir, es de obligado
cumplimiento, pero hemos querido analizar si esta recogido en el articulado de los
convenios.

En este caso, como ya habiamos comentado, el Unico Convenio del Sector que
contiene regulacion en esta materia es el de la Comunidad Valenciana, que hace
referencia a la obligacion de la implantacion del registro de jornada, asi como la
puesta a disposicién del mismo a los Representantes de los Trabajadores.

Lo mismo ocurre con el Teletrabajo o trabajo a distancia, regulado en el mismo
Convenio, remitiendo a la Ley 10/2021 de 9 de Julio de trabajo a distancia y
estableciendo una amplia regulacién de este aspecto, incluyendo la cantidad

econdmica a percibir, de35 euros/mes.
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En lo relativo a regulacion en materia de Desconexion Digital, no encontramos
regulacién en ninguno de los dos convenios del sector.

En cuanto a las vacaciones, la regulacién entendemos que es similar en ambos
Convenios, ya que ambos hacen referencia al minimo legal contemplado en el
Estatuto, en un caso (Catalufia) referido a 22 dias laborables y en otro (Comunidad
Valenciana) referidoa 30 dias naturales. al afio.

En términos de flexibilidad de jornada, ninguno de los Convenios refleja clausula

alguna sobre esta materia.

7.5. Igualdad entre hombres y mujeres. Igualdad LGTBI

Todos los convenios del sector deTorrefactos del Caféincluyen legislacion sobre
la negociacion de planes de igualdad, incluye medidas para la proteccion de
trabajadoras victimas de violencia de género y regulan de alguna forma
actuaciones contra el acoso sexual y/o por razén de sexo.

En cuanto al resto de variables analizadas, la mitad de los convenios del sector, el
50%, regulan la igualdad salarial, menciona la valoracion de puestos de trabajo,
incluyen medidas de igualdad para el colectivo LGTBI y sanciona el acoso

discriminatorio por orientacion sexual.

Igualdad, Café

Legislacion sobre Pl

Igualdad salarial

Valoracion puestos de trabajo

Violencia de género

Acoso sexual y/o por razén de sexo [ 7N

Medias LGTBI

Acoso0 por orientacion sexual
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

mSi mNo
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751. Regulacion sobre Planes de Igualdad

Todos los convenios pertenecientes al sector de Torrefactos del Café menciona
alguna ley o real decreto que regula la negociacion de planes de igualdad, ya sea la
LO3/2007, de 22 de marzo, para lmgualdad efectiva de mujeres y hombres; el RD
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion o los
RD901/2020, de 13 de octubre, por el que se ratan los planes de igualdad y su
registro y RD902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

El convenio deTorrefactores del café y sucedaneos de Cataluiia (Articulo 37.
Planes de igualdad) incluye solo la Ley Organica 3/2007, mientras que el convenio
de Elaboracién de Torrefactores de café, sucedaneos y chocolates de la
Comunidad Valenciana (Articulo 45. Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el dmbito laboral) incluye toda la legislacion vigente en materia de planes de

igualdad.

75.2. Igualdad Salarial

Solo el convenio de Elaboracién de Torrefactores de café, sucedaneos y
chocolates de la Comunidad Valenciana (Articulo 45. Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el ambito laboral), incluye parte de la redaccion del
RD902/2020, en cuanto a brecha salarial, registro retributivo, grupos profesionales
y la obligatoriedad empresarial de presentar el registro etributivo a la
representacion legal de las personas trabajadoras, con el siguiente redactadg n f 1O
La retribucion salarial establecida en este cowmenio para puestos de igual valor en los
distintos Grupos Profesionales sera la misma, ya sea satisfecha directa o indirectamente,
y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna porrazén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella, independientemente del género al que pertenezcan las personas
tue IJKOG Yt 1OT Wt WaGUIYWUpCo
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75.3. Valoracion de puestos de trabajo

Solo el convenio de Elaboraciéon de Torrefactores de café, sucedaneos y
chocolates de la Comunidad Valenciana (Articulo 45. Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el ambito laboral) incluye en su articulado algo sobre
Valoracion de puestos de trabajo y lo hace enmarcado dentro del RD902/2020
recomendando la herramienta del Instituto de las Mujeres, del modsiguiente: r6.

El registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales de la plantilla de las empresas afectadas por el presente
Convenio Colectivo, desagregados por sexo y distribuidos por grupgsrofesionales,
categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor se llevara a cabo con
arreglo a lo previsto en el Real decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva
entre mujeres y hombres, y especificamente el procediiento de valoracion de los puestos
de trabajo previsto en su Disposicion Final Primera. En su defecto, se recomienda a
I 1T ¢GRIIUqctOl DIoce qYT ReNUZY qRAYION WA WHECIOL ¢ T ¢l |

75.4. Medidas para la proteccion de trabajadoras victimas de violencia de gé

En cuanto a las medidas dirigidas a la proteccion de trabajadoras victimas de
violencia de género, todos los convenios pertenecientes al sector de Torrefactos
del Café recogen alguno de los derechos de estas trabajadoras de la LE{2004 de
28 de diciembre

El convenio deTorrefactores del café y sucedaneos de Catalufia (Articulo 35.
Proteccion de las victimas de violencia de género) menciona la LO1/2004 y recoge
mgue las empresas tienen que facilitar en estos casos, entre ellas permisos, reducciones
horarias, excedencias, suspension del contrato, cambios de horarios y cambios de
Ge It q Y1t 1Ol Bdodeu parke¢ el dopvenio deElaboracion de Torrefactores de
café, sucedaneos y chocolates de la Comunidad Valenciana (Articulo 47.
Violencia de género) recoge losiguientes derechos de las trabajadoras victimas
de violencia de género:.rkl personal que justifique ante la empresa, mediante la
existencia de una resolucién judicial, ser victima de violencia de género, tendra derecho, a
fin de hacer efectiva su proteccién, o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jomada de trabajo, con su proporcional reduccion del horario, y la

ampliacion y flexibilidad de otras formas de ordenacién del tiempo. El personal victima de
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violencia de género declarada en sentencia judicial, y que por dicho motivo se vea obligado
a abandonar el puesto de trabajo, en su localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion, o su derecho a la asistencia social integ tendra

derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional, o
equivalente que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En

tales supuestos, la empresa estaré obligada a comunicar las vacantes exidtU q; 13+ g CO

755. Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual y/o por raz
sexo

En cuanto al acoso sexual y acoso por razén de género, se analiza en primer lugar
si este tipo de acoso se incluye en el régimen disciplinario del convenio. En este
sentido, el convenio deElaboracion de Torrefactores de café, sucedaneos y
chocolates de la Comunidad Valenciana (Articulo 39. Graduacion de las faltas)
incluye como falta muy grave el acoso sexual, mientras que el convenio de
Torrefactores del café y sucedaneos de Catalufia (Articulo 32. Régimen
disciplinario. Principios de ordenacién y faltas)incluye el acoso sexual y la
definicion del mismo. En ninguno de estos convenios se incluye el acoso por razén
de sexo.
En lo que se refiere al Protocolos de prevencién y actuacion contra el acoso, hay
gue sefalar que ninguno de estos convenios incluye en su redaccion un Protocolo
de acoso, mas o menos desarrollado y estructurado.
El convenio deTorrefactores del café y sucedaneos de Catalufia (Articulo 34.
Acoso moral y acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo), compromete a las
empresas del sector para negociar y pactar con la representacion legal de las
personas trabajadoras protocolos de actuacion contra el acoso y mientras esto no
seGl Y1 ela3 peiddhastrabajadoras que crean sufrir acoso moral o sexual en el trabajo
tendran que dirigirse al Comité de Seguridad y Salud asi como a la direccion de la empresa
para que se evalle el caso y se puedan poner a disposicion del afectado o afectada los
medios necesaios para la busqueda de las soluciones mas adecuadas para la
D11 ¢T RACHRZUIO! 101 WGE | ¢ H Riekgs | qud 1ol lcanVevied ¢ec 2 ¢ 1 Y g C
Elaboracion de Torrefactores de café, sucedaneos y chocolates de la
Comunidad Valenciana (Articulo 46. Actuaciones frene al acoso en el ambito

laboral) s refiere a la LO3/2007 en cuanto sse promovera en el ambito del presente

160



convenio colectivo las condiciones de trabajo que eviten las situaciones de acoso bajo el
principio general de colaboracion entre las empresas y la representacion de las personas

trabajadoras y trabajadoras para que haya tolerancia cero ante cualquier tido 1J FO¢ #Y 1t Y CO

75.6. Medidas dirigidas al colectivo LGTBI

El articulo 15.1 de la LO 4/2023 de 28 de febrero, para la Igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI
establece que: yx ¢t KOG GI Wt ¢t OT PO GCH OT DIOHRUH2 JUq ¢ ¢
deberan contar en el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de la
presente ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualad real y efectiva de las personasGTBI, que incluya un protocolo de actuacion
para la atencion del acoso o la wlencia contra las personas LGTBI. Para ello, las
medidas seran pactadas a través de la negociacidon colectiva y acordadas con la

| WG Ut JUgqecARRZUKIWNcGIOl DKot et oG+ YUct Oql ¢ HE T
Solo el convenio deTorrefactores del café y sucedaneos de Cataluiia (Articulo

39. Igualdad colectivo LGTBI) incluye medidas para el colectivo LGTBI y lo hace con
un articulo especifico muy completo y muy desarrollado enmarcado dentro de la
Ley 11/2014 de Catalufia y que reproducimos enteratkhas partes signatarias del
Convenio colectivo, a fin de dar cumplimiento y desarrollo al que se establece en la Ley
11/2014, para garantizar los derechos de lesbianas, gays, bisexuales y para erradicar la
homofobia, la bifobia y latransfobia, en particular lo establecido en sus articulos 20 y 21,
recomiendan la adopcién de medidas dirigidas a evitar y prevenir cualquier tipo de
discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad de género o expresion de género,
del colectivo LGTBI.

En este sentido, recomiendan que las materias partratar, ademas de las cuales decidan
las partes en su momento, puedan ser las siguientes:

a) Integracion del conjunto de medidas y politicas antidiscriminatorias LGTBI, en un plan
gue pueda ser evaluado peridédicamente entre la Direccion de la empresay RLT.

b) Establecer medidas de igualdad de trato en los procesos de seleccion, contratacion,
formacién, promocion y, en general, de cualquier tipo de discriminacion en las condiciones
de ocupacion.

¢) Promover que cualquier derecho o beneficio social que tenga como referencia la familia

incluya a las familias y parejas conformadas por gays y lesbianas.
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d) Establecer un programa de sensibilizaciébn en la empresa respecto al derecho de
igualdad del colectivo LGTBI y, especialmente, respecto a las medidas de igualdad
acordadas.

e) Formacion especifica a los mandos intermedios y a la RLT.

f) Que el protocolo de acoso sexual y por razdén de sexo incluya las acciones
discriminatorias o de acoso por razon de orientacién sexual, identidad y/o expresion de

género que garantice la solucion, la reversion de la situacion discriminatoria y proteja el

uso de la persona afectada.

A fin de promover las mejores practicas de igualdad en relacion con el colectivo LGTBI, se
orienta a hacer difusién de las experiencias positivas ante la Comisién de responsabilidad

b YHRE GO G099 YUt DTYOl WIOAWGEHRY U tOx ¢ AY I ¢ a1dt gCd

7.5.7.Acoso discriminatorio por razén de orientacion sexual

En cuanto a la obligatoriedad de contar con urprotocolo de actuacién para la
atencion del acoso o la violencia contra las personas LGTB&olo el convenio
Torrefactores del café y sucedaneos de Catalufia (Articulo 39. Igualdad colectivo
LGTBI) incluye el acoso discriminatorio por orientacién sexual dentro de los
protocolo de acoso: ) Que el protocolo de acoso sexual y paiazén de sexo incluya las
acciones discriminatorias 0 de acoso por razén de orientacion sexual, identidad y/o
expresion de género que garantice la solucion, la reversion de la situacion discriminatoria

I IOGI YqUT ¢ HOWGozt YOI WG ¢ oG + YUctoe nIHEqeT ¢ g CO
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