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Las marcas blancas o MDD (marcas de distribuidor), tal y como se conocen en la
industria irrumpieron con fuerza en el mercado espafiol a finales de los 70 de la mano
de Eroski, primer supermercado en introducir productos de su ‘propia cosecha’ en el
lineal y, desde entonces, se estan posicionando como una de las opciones preferidas
a la hora de hacer la compra.

Espafa es el segundo pais europeo que mas gasta en marcas blancas, ya que
representan el 36,2% de la cuota de mercado sobre el consumo envasado vy a
diferencia de otros paises europeos, en Esparia la MDD de los productos de cuidado
del hogar tiene una gran presencia, del 58% (con un crecimiento del 0,7 puntos) por
el "factor Mercadona”.

Desde hace algun tiempo, la ‘'marca blanca” ha pasado a ser considerada un producto
deseado por el consumidor y no ha dejado de arafiar cuota a la “marca de fabricante”.
Este comportamiento en 2020 se tradujo en un fuerte despunte como consecuencia
de la pandemia y posterior crisis paso de representar el 37% de las compras al 477%,
lo que supuso un aumento de diez puntos porcentuales de cuota de mercado. La
presencia de marcas de distribucion en la lista de la compra empezo a subir en el
mes de abril, justo tras el confinamiento, en el que paso a tener una cuota del 41" 4%.

Por categorias, distintos estudios muestran que los productos con mayor penetracion
de marca blanca fueron los limpiadores, las legumbres, los cereales para el desayuno,
la leche, los detergentes y el café.

En cuanto alos factores que motivan la compra de marca blanca, los analisis muestran
gue la mayor parte de los consumidores afirma consumir etas marcas en época de
crisis, pero la principal razon es la eleccion de estas marcas por su relacion calidad/
precio, otra razon es porque son mas baratas que la marca de fabricantes y algunos
apuntas a la variedad que permite esta oferta.

Estos comportamientos muestran una compra mas inteligente de los consumidores
en una coyuntura que favorece las ofertas, las promociones y, por supuesto, a las
marcas blancas que cada vez ganan terreno en su implantacion en el mercado.

También se muestra que la variable fundamental en la elaboracion de la lista de la
compra es el precio, aunque muchos consumidores se decantan por la marca blanca
cuando no encuentran ofertas en sus marcas favoritas.

Pero mas alla del analisis del comportamiento del mercado, la dinamica de los canales
de distribucion o de las tendencias y necesidades de los consumidores relacionadas
con la marca blanca, desde el Gabinete Técnico de la Federacion de Industria,
Construccion y Agro de UGT =UGT FICA-, nos planteamos llevar a cabo un analisis
de las condiciones laborales en las que se encuentran las personas trabajadoras que
estan detras de la fabricacion de marcas blancas o de marcas de fabricante, para
ver si existe alguna diferencia en las condiciones laborales y comprobar la validez
de afirmaciones que vinculaban a la marca de fabricante con mejores condiciones
laborales.



INTRODUCCION

Desde ese punto de partida, la presente investigacion pretende ser un analisis
exhaustivo de la realidad social y laboral de las empresas mas importantes en cuatro
de los sectores de la Industria Agroalimentaria: Avicultura, Conservas de pescado,
Fabricacion de productos de comida refrigerada y Fabricacion de Aceites, segun su
cifra de facturacion del afio 2020 segun recoge el ultimo Ranking publicado por la
revista Alimarket.

A lo largo de esta investigacion hablaremos de marca blanca, marca de distribucion
o MDD indistintamente para referirnos al mismo término, asi como marca propia,
marca de fabricante o MDF, para referirnos a lo mismo.







OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION




El Gabinete tecnico de UGT FICA, con la colaboracion del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, ha elaborado esta investigacion con objeto de realizar
un seguimiento de las condiciones laborales y su relacion con la fabricacion de
marcas de distribucion en las diez empresas mas importantes de los cuatro sectores
seleccionados esta edicion y segun su cifra de facturacion en Espafia.

En esta edicion, la investigacion se ha centrado en los sectores de Avicultura,
Conservas de pescado, Comida refrigerada y Fabricacion de aceites.

De modo que, a través de un minucioso analisis del contexto socioeconomico vy
laboral de estas empresas, se evalua si existe una relacion directa entre mejores
condiciones laborales y fabricacion de marca de fabricante (MDF) o marca de
distribuidor (MDD).

Con esta labor de investigacion se pretende, igualmente, brindar toda la informacion
y conocimiento disponible sobre las condiciones laborales en el Top 10 de las
empresas mas importantes de estos cuatro sectores, su grado de implantacion
de procesos de digitalizacion e industria 4.0 y su compromiso con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, con la finalidad de detectar si existe alguna
vinculacion con la fabricacion de "marcas blancas”.
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Con esta investigacion se persiguen los siguientes objetivos:

1.

Conocer la situacion socioecondmica y laboral en las empresas del Top 10, segun
su cifra de facturacion, en los sectores de Avicultura, Conservas de pescado,
Comida refrigerada y Fabricacion de aceites a través del analisis de variables como
el empleo, las ventas anuales, su productividad, la relacion con la fabricacion de
marca blanca o marca de fabricante, etc....

. Analizar las condiciones laborales en estas empresas y su relacion con la marca

blanca o marca de fabricante a través del analisis de los convenios colectivos de
aplicacion.

Detectar el nivel de implantacion de la Industria 4.0 en estas empresas y su relacion
con el tipo de producto fabricado.

. Realizar un seguimiento sobre la gestion de la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres en estas empresas, a través de los compromisos adquiridos
en esta materia, tanto en sus convenios colectivos, como en los distintos planes
de igualdad.

Determinar si la fabricacion de marca blanca o marca de fabricante guarda una
relacion directa con unas condiciones laborales mas favorables.
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5.1

Con esta linea de investigacion, se pretende analizar las condiciones laborales
y su relacion con la fabricacion de marcas de distribuidor o marcas de fabricante
en las empresas mas importantes segun su cifra de facturacion, de los sectores de
Avicultura, Conservas de pescado, Comida refrigerada y Fabricacion de aceites.

Para ello, marcamos un recorrido por cada una de estas empresas a través de
una seleccion de la informacion mas relevante sobre aspectos socioeconomicos
relacionados con la situacion actual de estas empresas, como la evolucion de sus
ventas y plantilla, sus centros de trabajo y su relacion o no con marcas de distribuidor.
Igualmente se analizan las condiciones laborales de las personas trabajadoras de
estas empresas a traves del analisis de los distintos convenios colectivos de aplicacion,
sectoriales o de empresa, acuerdos de centros de trabajo, etc, con el fin de conocer
si existen diferencias reales entre las condiciones laborales de las empresas que
fabrican su propia marca y marca blanca y las empresas que solo fabrican marca de
fabricante. Todo ello bajo un prisma sectorial que permita realizar comparaciones
dentro de un contexto compartido.

A este trabajo se le suma una parte mas cualitativa, con la elaboracion y analisis de
dos tipos de encuestas, una dirigida a las personas trabajadoras de estos sectores
y otra a las distintas empresas analizadas a través de las cuales podremos conocer
las opiniones de ambas partes en relacion a la percepcion de las diferencias mas
relevantes entre MDD y MDF en calidad, innovacion, etc..., las diferentes condiciones
de trabajo en estas empresas, asi como su adaptacion a la industria 4.0 y su
compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Planificacion.
En la fase de planificacion de la investigacion se establecieron:

» Las necesidades detectadas

» Los objetivos perseguidos con esta investigacion
« Elequipo de trabajo

» La metodologia

» Eldisefio de las distintas fichas de recogida de datos

e [a determinacion del ambito de investigacion,
la seleccion de sectores, el estableciendo
las actividades que se llevarian a cabo, asi
como el cronograma de trabajo
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3.2. Recopilacion de la
iInformacion.

Se toma como punto de partida el ultimo Ranking publicado por la revista Alimarket
y se seleccionan el Top 10 de empresas y/o grupos, segun su cifra de facturacion de
los sectores de Avicultura, Conservas de pescado, Comida refrigerada y Fabricacion
de aceites.

La cifra de facturacion se cruza con el CNAE de la empresa y la actividad, para extraer
las empresas que se encuadran dentro de estos cuatro sectores.

El ultimo Ranking publicado por la revista Alimarket recoge los datos del afio 2020.

12 Investigacion documental:

La informacion se reune a traves del uso de distintas fuentes documentales como
la propia revista Alimarket, las distintas paginas web de empresas, los convenios
colectivos o acuerdos de empresa publicados en alguno de los Boletines Oficiales
del Estado, el Registro de Acuerdos Colectivos (Regcon), TALE, Planes de Igualdad,
Investigacion y Desarrollo (INE), entre otras.

Esta informacion se recoge en las fichas de trabajo disefladas para el analisis de cada
parteanalizada. Enlaprimerafichade trabajo serecogen las variables socioeconomicas
de la empresa, en la segunda ficha se recogen las principales variables seleccionadas
para el analisis de situacion de la negociacion colectiva en los convenios colectivos
de aplicacion, en la que se incluye el nivel de digitalizacion e implantacion de la
industria 4.0 y en la tercera y ultima ficha recoge variables relacionadas con el grado
de implantacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las empresas
objeto de analisis.

La ficha diseflada para recoger la informacion de la empresa refleja variables como:
posicion en el Ranking, sede central de la empresa en Espafa, sector de actividad,
ventas de la empresa en millones de euros y su evolucion anual en porcentaje,
plantilla de la empresa en numero y su evolucion anual en porcentaje, lo centros de
trabajo de la empresa en Espafia, marcas que fabrica y su relacion con la marca de
distribucion o marca de fabricante.

La ficha disefiada para recoger la informacion de las condiciones laborales en la
b empresa refleja variables como: centro de trabajo y/o ambito territorial, vigencia,
tipo de jornada y distribucion de la misma, vacaciones, trabajo a turnos, salarios,
numero de pagas extraordinarias e importe, incremento salarial, clausula de revision
salarial, salario variable, antiguedad, clausula de estabilidad en el empleo, regulacion
de la contratacion temporal, derechos sindicales, acumulacion de horas sindicales,
delegado o delegada sindical, complemento IT, seguro colectivo, prestaciones vy
ayudas familiares, fallecimiento, jubilacion, planes de pensiones y prevision social y
otras mejoras sociales.




En esta ficha, se incluye igualmente un analisis de la implantacion de digitalizacion y
de la Industria 4.0 en cuanto a medidas de adecuacion de los cambios tecnoldgicos,
Teletrabajo y plataformas digitales, desconexion digital, etc...

La ficha diseflada para el analisis de la implantacion de principios y mecanismos
para garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres analiza las siguientes
variables: principio de igualdad entre mujeres y hombres; comision de igualdad;
obligatoriedad de negociar Planes de Igualdad; medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en alguna de las areas
analizadas; principio de igualdad salarial; acoso sexual o por razon de sexo y medidas
dirigidas a la proteccion de trabajadoras victimas de violencia de género.

En estos campos de estudio sobre igualdad entre mujeres y hombres se ha analizado.

Principio de igualdad entre mujeres y hombres, de forma que se busca la existencia
de clausulas que regulan este principio aunque sea de forma genérica o haciendo
mencion a la Ley 3/2007, de 22 de marzo.

Comision de igualdad, este aspecto recoge la implantacion de Comisiones de
igualdad en los convenios, comisiones de igualdad sectoriales. Se busca que no solo
se mencione dicha comision, sino que se desarrolle su composicion, funciones y
periodicidad de sus reuniones.

Planes de Igualdad, en este punto se recoge informacion sobre mencion a los planes
de igualdad en general, o al plan de la propia empresa cuando es un convenio de
empresa. lgualmente se destacan los textos que recogen la definicion de los planes de
igualdad, asicomo sus objetivosy areas de trabajo: seleccion, contratacion, formacion,
promocion, retribucion, etc. O si ya incluyen en el convenio al RD901/2020.

Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres, se refiere tanto a objetivos que se persiguen como medidas genéricas o
medidas de accion positiva en las areas de analisis: contratacion y acceso al empleo,
formacion y promocion, que bien se recojan en el convenio 0 que hagan mencion
al plan de igualdad de la empresa.

Principio de igualdad salarial, se refiere a buscar en el grupo de convenios analizados
si se recoge el concepto segun el cual, las personas que realizan trabajos de igual
valor deben recibir la misma remuneracion, sin discriminacion por genero, raza,
orientacion sexual, nacionalidad, etc. O siya incluyen en el convenio al RD902/2020.

Acoso sexual y/o por razon de sexo, en este campo se analizan tres variables
complementarias. En primer lugar, si se incluye este tipo de acoso entre el listado
de faltas muy graves del regimen disciplinario del convenio; en segundo lugar si el
convenio recoge medidas preventivas contra este tipo de acoso vy, en tercer lugar si
el convenio incluye o anexiona un Protocolo o procedimiento de actuacion en casos
de acoso sexualy por razon de sexo. Se valorara positivamente si el Protocolo cuento
con un desarrollo amplio, de sus distintas fases, recoge definiciones, cuenta con la
participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras en el proceso
investigador, recoge plazos para la resolucion del caso, requisitos de la denuncia, asi
como medidas disciplinarias y cautelares.
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Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género. Para desarrollar este
punto se analiza si el convenio recoge alguno de los derechos de las trabajadoras
victimas de violencia de género recogidos en la Ley 1/2004, 28 de diciembre, o si es
mas innovador y recoge alguna medida de mejora de estos derechos.

La mayoria de la informacion se ha obtenido a través de fuentes de informacion en
red (INTERNET): Bases de datos de empresas, revistas especializadas, paginas web
de empresa, paginas web sobre MDD y consumo, publicaciones oficiales: convenios
colectivos publicados en los BOE (provinciales, autondmicos vy estatales), registros
oficiales, etc...

Somos conscientes que utilizar fuentes de informacion en red como INTERNET,
tiene la ventaja de ser un procedimiento actual de acceso a la informacion, es rapido
y de facil acceso y proporciona importantes datos para llevar a cabo un analisis en
profundidad. Sin embargo, la dependencia de estas fuentes puede conducir a datos
parciales o erroneos, en ocasiones de dificil interpretacion al no saber hasta qué
punto representan tendencias reales y su contenido puede no ser totalmente fiable.

22 Investigacion de campo:

A la investigacion documental sumamos una parte mas cualitativa, con la elaboracion
y analisis de una encuesta semiestructurada dirigida a las personas trabajadoras de
los sectores objeto de estudio.

Esta parte de investigacion o trabajo de campo se realiza con la finalidad de enriquecer
la investigacion con una parte cualitativa, asi como para confirmar los datos de las
fuentes de informacion utilizadas y para evitar problemas de parcialidad y fiabilidad
provocados por el uso de informacion en red.

Las encuestas se han hecho llegar a las personas destinatarias de forma telematica y
recogen informacion sobre los siguientes aspectos:

Encuesta dirigida a personas trabajadoras de los sectores analizados. Se han
estructurado en cuatro partes:

19, Informacion sobre su empresa: relacion con las marcas de distribucion, calidad
e innovacion, condiciones de trabajo, fortalezas y debilidades de ambas marcas,
etc....

29. Condiciones laborales: convenio colectivo, jornada laboral, flexibilidad horaria,
vacaciones, pagas, formacion, complementos, conciliacion, ayudas sociales...

39, lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: practicas para promover
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, si existen medidas para
promover la igualdad en seleccion de personal, promocion, igualdad salarial,
medidas de accion positiva, si su empresa cuenta con un Plan de igualdad entre
mujeres y hombres, y si cuenta con un protocolo o procedimiento de actuacion
en casos de acoso sexual y/o por razon de sexo.

42, Industria 4.0: estrategia de Transformacion Digital, innovacion tecnoldgica y
digitalizacion, robotizacion, herramientas digitales, barreras en la empresa,
cultura digital, consecuencias en el empleo, etc...
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3.3. Analisis y conclusiones.

En esta fase se ha realizado el analisis de la informacion recopilada, tanto de la parte
cuantitativa como de la parte cualitativa.

En esta edicion se ha mantenido la comparativa del Ranking de las 10 empresas
y grupos mas importantes segun su cifra de facturacion, con otros Ranking que
analizan otras variables relacionadas con la responsabilidad social de las empresas.

En esta edicion la investigacion se ha centrado en cuatro sectores de la industria
Alimentaria: en los sectores de Avicultura, Conservas de pescado, Comida refrigerada
y Fabricacion de aceites, con la finalidad de realizar un analisis mas exhaustivo y
poder alcanzar conclusiones mas contextualizadas en la realidad de sectores mas
pequefos.

Como en ediciones anteriores se mantiene el analisis sobre el grado de digitalizacion
y la industria 4.0 en los convenios colectivos y en estos cuatro sectores. Esta idea
viene motivada por la importancia actual de la repercusion que la industria 4.0 va
a tener en las empresas del sector. Esta linea de trabajo se ampliara con un analisis
mas minucioso de como esta presente la Industria 4.0, no solo en las empresas
analizadas, sino también en los sectores tratados: Avicultura, Conservas de pescado,
Comida refrigerada y Fabricacion de aceites.

Asimismo, se mantiene la perspectiva de género en la investigacion, con lo cual se
analizara el grado de cumplimiento de los preceptos legales de igualdad de género
y oportunidades en las empresas de los sectores analizados, bien a través de sus
convenios colectivos o en los Planes de igualdad.

Finalmente se procede a la publicacion de la investigacion y su presentacion y
difusion.
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4.1. Sector de Avicultura.

El sector de la carne de aves represento en 2020 el 4,7% de la Produccion Final
de la Rama Agraria y el 12,3% de la Produccion Final de la rama ganadera. Ambos
porcentajes por debajo de los valores de 2019.

La produccion total de carne de aves (pollos, pavos, patos, etc.) se estimo en 1,71
millones de toneladas, un 0,74% mas que en 2020. Como cada afio, el grueso de la
produccion de carne en el sector de las aves fue la de broilers o pollos (1,4 millones
de toneladas, volumen por debajo del aflo precedente) y a mucha distancia quedo
la carne de pavo.

La mayor produccion de carne de aves se concentra en Andalucia (25,5%), seguida
de Catalufia (21,4%), Galicia (13,2%) y Comunidad Valenciana (10,9%). En Espafia habia
en 2020 un total de 19.633 explotaciones avicolas (un 3% mas que en 2019), de las
gue 7.116 eran granjas de pollos, el 36% del total.

Con respecto al comercio exterior, en 2020 se exportaron 208.000 toneladas, un
12% menos que un afio antes. La mayor parte de los intercambios comerciales se
realizaron con los paises de la Union Europea.

Por su parte, se importaron 137.900 toneladas en total (Unidon Europea vy el resto de
paises terceros), lo que supuso un retroceso del 8% respecto al afio precedente. El
valor de estas compras supero los 285,5 millones de euros.

En lo que respecta a la produccion de huevos, Espafiia ocupa el tercer puesto dentro
de la Union Europa de paises productores, por detras de Alemania y Francia.

La produccion de huevos en Espafa representd en 2020 el 5,7% de la Produccion
Final Ganadera y el 2,18% de la Produccion Final de la Rama Agraria, porcentajes en
ambos casos superiores a los del afo precedente.

En 2020, el valor generado por este sector a efectos de renta agraria se cifro en 1.154
millones de euros, o que significa un 19% mas que en el aflo anterior.

La produccion de huevos aumento en cantidad un 15,7%, mientras que los precios
subieron un 3,5%. En el afio anterior bajaron tanto la produccion como los precios.

La comunidad con el mayor censo de gallinas ponedoras fue Castilla la Mancha,
con el 26% del total. Le siguen en importancia Castilla y Ledn (16%), Aragon (13%) y
Cataluna (8%).

La primera empresa de este sector es valenciana y su produccion en 2020 alcanzo
los 138 millones de docenas, un 8% menos que en 2019, mientras que su facturacion
rondo los 193 millones de euros.

Las marcas de distribucion (MDD) son muy importantes en este mercado ya que
controlan el 50% de todas las ventas en volumen, aunque su importancia en valor es
mucho menor.
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Las empresas productoras de huevos tienen una clara vocacion exportadora. En los
ultimos afos han pasado de exportar el 10% de su produccion al 23%.

Por su parte las exportaciones de huevos frescos de gallina alcanzaron las 77.526
toneladas, por un importe de 88 millones de euros. Tanto en volumen como en valor,
las exportaciones de ese afio superaron con creces las cifras del afio anterior.

Los destinos principales fueron paises de la Unidon Europea, Francia (30% del valor),
Alemania, Paises Bajos, Reino Unido y Portugal, fuera de la Union Europea destacan
Mauritania e Israel.

En cuanto a las importaciones, éstas sumaron 3.587 toneladas por un valor de 4,76
millones de euros. La mayor parte de las compras proceden de Estados Unidos,
sequido de Francia, México, Portugal, Alemania y Paises Bajos.




4.2. Sector de Conservas de
Pescado.

El sector conservero espariol de pescado y marisco es el mas importante de toda
la Union Europea y el segundo mundial, solo superado por Tailandia. En el caso de
Galicia, el sector conservero es clave para su economia, ya que aporta el 3% del PIB
de esa comunidad autonoma.

La produccion espafiola de conservas y semiconservas de pescado y marisco durante
2020 alcanzo las 359.081 toneladas, lo gue supuso un crecimiento anual del 2% vy en
valor seria una facturacion de unos 1.755 millones de euros, un 4,8% mas que el afio
anterior.

La principal partida de este mercado son las conservas de atun y atun claro, que
suponen el 64,4% del total. Su produccion es de 231.071 toneladas, un 2,1% mas que
en 2019.

Las industrias espafnolas de conservacion de pescados, crustaceos y moluscos suman
412 empresas que generan unos 13.176 empleos, la mayoria con plantillas por debajo
de las 20 personas empleadas, lo que no impide que sea un sector con una fuerte
orientacion exterior y una gran competitividad. En 2021, la actividad empresarial del
sector consigue un ligero crecimiento del 1,7% al sumar 7 empresas. Asimismo, el
empleo consigue un crecimiento del 7%, con la creacion de 876 empleos durante el
ultimo ano.

En el sector empresarial de conservas de pescado conviven dos realidades bastante
diferentes. Por una parte, existe una base formada por un numero notable de
pequenas y medianas empresas, con cifras de produccion bastante reducidas y por
otra, hay pocos grandes grupos que acaparan el grueso de las ventas. Las grandes
empresas suponen el 18% del total, pero concentran el 75% de la cifra de negocios y
el 70% del empleo.

La primera empresa del sector registrd unas ventas de 701 millones de euros (su
produccion supero las 165.870 toneladas) en 2020, mientras que la segunda llego a
620 millones de euros.

Las marcas de distribucion (MDD) tienen gran importancia en este mercado y en
2020 ganaron cuota por lo que acaparan el 78,5% de todas las ventas en volumen
de las conservas de atun, el 76,4% de las de sardinas y sardinillas, el 73,4% de las de
calamares y pulpo y el 68,5% de mejillones y berberechos.

En 2020, mas del 60% de la produccion de conservas de pescado y marisco de las
empresas espafnolas se destind a la exportacion. Las exportaciones constituyen una
estrategia fundamental para la supervivencia del sector de conservas de pescado
de nuestro pals, ya que las demandas del mercado nacional son insuficientes para
absorber los volumenes de produccion alcanzados.
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Durante el ultimo afo de referencia se exportaron 236.941 toneladas, por un valor
de 1.1274 millones de euros. Los principales destinos dentro de la UE fueron ltalia,
Portugal, Paises Bajos y Alemania, mientras que entre los no comunitarios destacaron
Reino Unido, Estados Unidos, Marruecos y Turquia.

En cuanto a las importaciones, se situaron en 194.213 toneladas de conservas de
pescado, 23.000 toneladas menos que un afo antes. El grueso, fueron conservas
de atun (138.704 toneladas). En este caso, los principales proveedores de conservas
de pescados, crustaceos y moluscos son paises terceros, entre los que destacan
Ecuador, China, Chile, Vietnam y Marruecos.




4.3. Sector de Comida
Refrigerada.

El sector del pescado y marisco congelado tuvo un afio 2020 muy complicado por
los efectos de la pandemia sobre la hosteleria y la restauracion, donde se concentran
mas del 50% de las ventas. También influyd en los malos resultados la caida de
exportaciones a paises como ltalia

La flota pesquera espafola capturd durante el ultimo ejercicio computado cerca
de 522.718 toneladas de pescados, crustaceos y moluscos destinados a ser
comercializados como congelados, por un valor de 786 millones de euros.

Las partidas mas capturadas destinadas a procesos de congelacion o refrigeracion
fueron los peces, con 507171 toneladas y 718 millones de euros. Le siguen en
importancia, los moluscos (10.599 toneladas y 22 millones de euros) y los crustaceos
(4.945 toneladas y 45 millones de euros).

Elsector de pescados congelados, genera unos 19.680 empleos repartidos en sus 241
industrias que facturan unos 5.760 millones de euros. La mayoria de estas empresas,
el 88% del total, se concentran en Galicia, que cuenta con una cuota del 43 8% de
la facturacion total del sector y 6.868 empleos, el 35% de la ocupacion del sector.

El sector empresarial se encuentra dominado por los principales grupos pesqueros de
nuestro pais, quienes también incursionan en otros sectores dentro de los productos
congelados. En 2020, el grupo lider registro en 2020 una facturacion de 905 millones
de euros, mientras que el segundo se quedo en 357 millones de euros.

Las marcas de distribucion (MDD) son muy importantes en este mercado ya que
controlan el 64,5% de todas las ventas en volumen, frente a una cuota del 28% de la
primera oferta marquista.

Segun los datos de Comercio Exterior, las exportaciones de pescado congelado en el
afo 2020 sumaron 415.070 toneladas, por un valor de 682 millones de euros, lo que
supone una caida del 1% en volumen y del 9% en valor, respecto a 2019.

El destino de las exportaciones corresponde a paises fuera de la Union Europea,
como Ecuador, Egipto, Seychelles, Mauricio y Marruecos. En cuanto a la UE, Espafia
exporto pescado congelado a Portugal, Italia, Francia y Rumania, principalmente

Por su parte, las importaciones de pescado congelado totalizaron un monto de
342.557 toneladas, unas 4.000 menos que en el afo anterior y también las tuvieron
un origen predominantemente extracomunitario, China, Argentina, Marruecos,
Ecuador, Vietnam y Chile.
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4.4. Sector de Fabricacion de
Aceltes.

La Union Europea, con Espafa a la cabeza, es la primera productora de aceite de oliva
del mundo, con una marcada diferencia respecto al resto de paises. Sin embargo, la
produccion de paises terceros ha ido creciendo en los ultimos afios y ya supone mas
del 30% del total mundial.

La produccion nacional de aceite en la camparia 2020/2021 se incremento y alcanzd
un volumen de 1,38 millones de toneladas.

Andalucia volvio a recuperar posiciones en el ranking de regiones productoras de
aceite de oliva alcanzando en 2020/2021 el 80% del total. A continuacion, se sitlan
Castilla la Mancha (9%), Extremadura (3%) y Catalufa (2,2%).

El sector de fabricacion de grasas y aceites cuenta con un tejido industrial formado
por unas 1.689 empresas que generan 16.300 empleos, el 3% de los puestos de
trabajo del conjunto de la industria alimentaria espafola. Las exportaciones de grasas
y aceites que salen de Espafia ya superan los 5.000 millones de euros anuales lo que
supone el 14% de productos agroalimentarios y cuenta con una balanza comercial
muy positiva de 350 millones de euros, un dato que muy pocos sectores econdmicos
relevantes pueden presentar, y que contribuye a paliar el tradicional déficit comercial
de nuestro pais.

En cuanto al empleo, durante el aflo 2021 el sector de grasas y aceites sumaba un
total de 16.305 empleos, lo que supone 261 empleos mas que en el aflo anterior y un
crecimiento de la ocupacion del 1,6%.

Casiel 60% del empleo se concentra en Andalucia. Le siguen en importancia Catalufia
y Castilla la Mancha.

Durante el aflo 2021, el 6% de la actividad empresarial de la industria alimentaria
se concentraba en el sector de fabricacion de grasas y aceites que sumaba 1.689
empresas, lo que supone 19 empresas mas que en el aho anterior y un crecimiento
de la actividad del 1,14%.

Segun el numero de personas asalariadas, el 98% de las empresas dedicadas a la
fabricacion de grasas y aceites son pymes y el sector cuenta con unas 10 grandes
empresas.

Casi la mitad de las empresas dedicadas a la fabricacion de grasas y aceites se
encuentra en Andalucia (774 empresas, el 46% del total). Le siguen en importancia
Catalunay Castilla la Mancha, con 201y 190 empresas, respectivamente. Las regiones
mas dinamicas en la actividad empresarial durante el ultimo afio fueron, Galicia,
Cataluna y Pais Valenciano.

Los aceites de marcas de distribucion (MDD) tienen una gran importancia en el
mercado, si bien en 2020 perdieron posiciones con respecto al afio anterior.
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Segun datos de la consultora IRI, de las ventas totales de aceite de oliva en libreservicio
(hipermercados y supermercados de mas de 100 m2), correspondio a las MDD el
56,23% en volumen y el 52,5% en valor, porcentajes en ambos casos notablemente
inferiores a los del aflo precedente.

Esa caida de la representatividad de las MDD se habia apreciado ya en aflos anteriores,
lo que parece confirmar una tendencia en el mercado del aceite, pues el peso de las
primeras marcas de fabricante va en aumento.

En porcentajes, el primer grupo marquista represento en 2020 el 13,5% del volumen
de aceite envasado vendido en libre servicio y el 15,4% del valor total de las ventas; el
segundo grupo llegd hasta el 8,6% y el 9,1% en valor.

Segun los Ultimos datos disponibles en el INE, la cifra de negocios del sector de
grasas y aceites alcanzaba los 9.856 millones de euros, lo gue significa 580 millones
de euros menos que en el afo anterior y una caida anual del 5,5%.

Espafa es desde hace ya bastantes afios el primer exportador mundial de aceite
de oliva. La produccion espafiola de aceite de oliva es claramente superior a las
demandas internas, por lo que las exportaciones constituyen un recurso fundamental
para el mantenimiento del sector olivarero en sus niveles actuales. Nuestro pals
aparece como el primer exportador mundial de aceite de oliva.

Las exportaciones de estos productos suponen el 12,6% de las exportaciones
espafnolas de productos agroalimentarios, aunque durante el ultimo afio registraron
un importante crecimiento del 23%, al facturar 960 millones de euros mas que en
2020, lo que supuso un valor de 5.088 millones de euros. Italia es el primer destino
del comercio exterior de este producto, con casi el 40% del total. Le siguen en
importancia otros paises de la Union Europea, con una cuota conjunta del 32%.

Enlo gue se refiere al valor de las importaciones espafiolas de grasas y aceites durante
el mismo ano, se situaban en 4.737 millones de euros, lo que supuso un crecimiento
del 27.7% respecto a 2020. Nuestro principal proveedor es Portugal, sequido de
Tunez, Gracia y Turquia.

El comercio exterior de grasas y aceites en Espafa alcanzo un superavit de algo mas
de 350 millones de euros, un dato inferior al del afio precedente. Este superavit pone
en evidencia la gran capacidad de este subsector agricola para mantener la actividad
y el empleo en un entorno de fuerte recesion econdmica y su caracter estratégico
para la agricultura y la exportacion espafiolas.
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5.1. SECTOR AVICULTURA
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1. UVE, S.A. GRUPO UVESA

Ademas de las de Tudela, cuenta tambien con instalaciones de procesado de pollo
en Cuéllar (Segovia), en el recinto de ‘Mercamalaga’; y en Rafelbunyol (Valencia),
adquiridas a Sada en julio de 2017. A mediados de 2018 puso en marcha unas
instalaciones en Casarrubios del Monte (Toledo) dedicadas a su linea de elaborados
frescos de pollo, linea que esta potenciando en los ultimos afios, y a producto
congelado IQF. Ademas, a lo largo de 2019 realizd mejoras en la planta de Cuéllar,
amplio el recinto de Mercamalaga vy, ya a principios de 2020, ha puesto en marcha
una nueva nave de 900 M2 en el complejo de Tudela, para procesar patas de pollo.
Todo ello, junto a otras mejoras, ha absorbido la inversion apuntada para 2019 y 2020.

En distribucion organizada esta presente en cadenas como Mercadona, DIA, Auchan
o Consum. Ademas, en este sector avicola, participa en la granja de produccion
avicola Vegaylar, S.L. (53,64%) y suscribe el 30% de Incasur Avicola, S.A., dedicada a
la explotacion de reproductoras pesadas e incubacion y venta de pollitos de Puente
Genil (Cordoba).

Aproximadamente el 66% de sus ventas corresponde al negocio avicola de carne. El
resto proviene de la produccion ganadera de porcino (30%), la fabricacion de piensos
y Otros servicios.

En el otofio de 2020 adquirio el 20% de la cordobesa Belloterra Delicatessen, S.L. para
promover un negocio de ganaderia de cerdo ibérico (bellota y campo) y desarrollar
nuevos productos, tanto de ibérico como de embutidos curados de ave (‘Alpico’ y
‘Basmahal’). Ademas, en la primavera de 2021 hizo oficial la compra de los activos de
Cobur en Monte de la Abadesa (Burgos), que incluyen fabrica de piensos, matadero,
sala de despiece, incubadora de pollitos y secadero de jamones. En una primera
fase, se reforzara la fabrica de piensos, con un segundo turno. A medio plazo, se
tratara de reabrir la sala de incubacion y se valoran varias opciones para el resto de
las instalaciones. En este sentido, a principios de 2022 ha creado, junto al empresario
Fernando Ruiz Catena, la empresa Sociedad Gestora Avicola, S.L., para emprender
nuevos proyectos en estas instalaciones.

RANKING 1 UVE, S.A. GRUPO UVESA

Ventas 445,90 Millones de euros (+0,20%)

Plantilla 1.967 personas trabajadoras (+16,81%)

Tudela (Navarra)

Cuéllar (Segovia)

Centros de trabajo
Rafelbunyol (Valencia)

Casarrubios del Monte (Toledo)

Marcas ALPICO, BASMAHAL, PICOLAI, POLLO, UVESA

MDD 607% de su produccion: MERCADONA, DIA, AUCHAN, CONSUM
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N¢ Orden Ranking 1 N2 Orden centro de trabajo 1,2 3 4
Nombre empresa UVE, S.A. (GRUPO UVESA)

Ventas 2020 (mill. €). Variacion 445,90 Millones €

s/ afio anterior (+0,20%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion 1967

s/ afio anterior (+16,81%)

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. Tudela (NAVARRA), Cuéllar (SEGOVIA), Rafelbunyol (Valencia) vy
Localidad Casarrubios del Monte (Toledo)

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO MATADEROS AVES Y CONEJOS

Cadigo del convenio 99003395011981

Vigencia 2019-2025

Jornada laboral Anual 1780 Semanal

Vacaciones Art. 19. 26 dias laborables de L a S

Art. 14. Jornada.
Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podra producirse
la distribucion irregular de la jornada a tiempo completo, atendiendo a
Regulacion de Flexibilidad de los siguientes criterios:
jornada La jornada maxima diaria sera de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo;
la minima diaria sera de 6 horas; y el porcentaje maximo de la bolsa de
horas para la distribucion irregular sera del ocho (8%) por ciento de la
jornada anual

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

" Pedn 14.502,30 € Oficial 12 15.36042 €
anual (€/afio)

[<]
N pagas 2 [ pagas SB+Plus Convenio+antiguedad
extraordinarias extraordinarias
Incre-mento 0.50%
Salarial
Clausula Art. 59. DT Tercera. Revision Salarial.a) Si la suma de los IPC reales de los afios 2020 y 2021

superase el 0,50% procedera una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 1

T EELETEL de enero de 2021 y quedara consolidado en las tablas definitivas de 2021

Salario variable

Articulo 27.

Complemento personal de antigledad hasta 31.12.2020.

Complemento periodico: Dos bienios del 5 por 100 y sucesivamente. Un quinguenio del
10%. Un trienio del 5%. Un cuatrienio del 5%. Un trienio del 10%. Un quinquenio del 10%.

Antiguedad
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EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 63. Cooperativas de trabajo asociado

Las partes acuerdan que las empresas que hayan venido utilizando
Clausula de Estabilidad en el cooperativas de trabajo asociado durante el afio 2000, reduciran
empleo progresivamente el uso de las mismas, tomando como base el porcentaje

de su utilizacion a 31.12.2000, hasta los siguientes porcentajes de

trabajadores en cada empresa: A 31.12.2004: 15 %

Art. 39.

La duracion maxima del contrato eventual por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos sera de 12 meses, dentro de
un periodo de 18 meses. Si se concertaran por tiempo inferior a 12 meses,
podran ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin exceder la
suma de los periodos contratados de 12 meses, dentro del periodo de 18
meses de limite maximo

DERECHOS SINDICALES

Articulo 49. Garantias Sindicales
Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
miembros de una misma candidatura, podran ceder todas o parte de
las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios de sus
compafieros de Central o Comité, en computo anual. Asimismo, no
Acumulacioén de horas se computaran dentro del maximo legal de horas que con motivo de
la designacion de los Delegados de Personal o miembros del Comité
de empresa que como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectadas a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de la negociacion referida.

Regulacion de contratacion
temporal

Articulo 47. Derechos sindicales

Enaquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 120 trabajadores
y cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10% de los votos
en las elecciones al Comité de Empresa, la representacion del Sindicato
o Central sera ostentada por un Delegado.

El Delegado sindical debera ser trabajador activo en las respectivas
Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o
sindicato a quien represente

Delegado sindical

Articulo 49. Garantias Sindicales.
11. Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo: Los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
implantadas nacionalmente y a los trabajadores representantes sindicales
Otros derechos sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
mantendran su vinculacion como trabajadores en activo, respetandole
su retribucion, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion

R Yo g



PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilacion y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Articulo 24. Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre comedores
para trabajadores, las empresas habilitaran en cada centro de trabajo un
local con las debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas,
agua potable y acondicionado para poder calentar las comidas y ser
utilizado como comedor.

Teletrabajo

INDUSTRIA 4.0

Derecho a desconexion digital

Art. 14. Jornada.

Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados, a
no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las horas de trabajo
a fin de que quede garantizado su derecho al descanso, permisos y
vacaciones, asi como a su intimidad personal y familiar.
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa UVE, SA. (GRUPO UVESA)

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo del sector de mataderos de aves y conejos
1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1. Opjeto.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
De forma genérica discriminacion alguna por razon de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o

sindical, con la logica excepcion para el sexo femenino, de los derechos inherentes

a la maternidad.

Se refiere a la
LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisién
de Igualdad

Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.
Regula la Comisién de La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
Igualdad estara integrada por tres componentes de la representacion empresarial y tres de la
representacion sindical (...)

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocidén
5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

Continua en pag. 38
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6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
4. Medidas de prevencion del acoso. Con el objeto de prevenir el acoso o
situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo,
se estableceran las siguientes medidas:

- Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

— Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

— Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y
libre desarrollo de la personalidad.

— Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

— Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

— Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
que contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente (...)

Medidas preventivas

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
1. Principios
2. Objetivo del presente protocolo
3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.
2. ACOSO por razon de sexo.
Protocolo contra el 4. Medidas de prevencion del acoso
acoso 5. Ambito de aplicacion y vigencia
6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
/. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha constatado
el acoso
8. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual © por razon
de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comision de seguimiento
del plan de igualdad.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo, excedencias y reduccion de jornada
derechos LO4/2001 3. Reduccion de jornada.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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2. COOPERATIVA ORENSANAS, S.G.C. (COREN)

Cooperativa de segundo grado, que agrupa a 19 entidades con un total de 3.650
socios. Esta presente en los sectores de piensos, avicola, huevos, porcino, vacuno y
platos preparados ambient y refrigerados, asi como amplios servicios a sus socios.

En el area avicola, con una produccion en vivo de 46,6 M de pollos, el grupo posee
un Mmacrocentro de procesamiento en su sede de Santa Cruz -donde se ubica una de
las plantas de clasificacion de huevos y patos y un centro especializado en productos
avicolas navidenos.

Destaca su centro de reproduccion y seleccion genética en Friol (Lugo), con
capacidad para 55.000 reproductorasy para incubar 7 M de huevos anuales. En 2020
ha tomado el 50% de la sala de despiece madrilefia Distribuciones Avicolas Arranz,
S.L., para reforzar su presencia en la zona centro.

Para la produccion de pavos tiene centro de incubacion en Portomarin (Lugo) y un
nucleo de cria y engorde en Cualadro (Ourense). Para potenciar las ventas de esta
especie avicola ha creado la joint-venture Comercial Linea Alimentaria, S.L., junto a la
sala de despiece gerundense Linea Alimentaria, S.L., a traves de la cual comercializara
despiece de pavo en Catalufia, principalmente en libreservicio. Coren, también
comercializa carne de conejo (unos 300.000 animales/ano), sacrificados a maquila
en una entidad afin.

Por un lado, Coren le suministra a ‘La Selva’ materia prima para los elaborados y ésta
desarrolla nuevos productos como jamon cocido, lacon alhorno, chorizo, salchichon
o fuet. Estos productos se comercializan bajo las marcas principales ‘Coren Selecta' y
‘La Selva Castanea’, segun la empresa distribuidora.

Otro de los puntos que quiere potenciar es la exportacion, mercado en el que
vende ya el 38% de su volumen carnico y el 22% del avicola. Ademas, esta presente
fabrilmente en Portugal con plantas en Lisboa y en Vila do Conde. Y, comercialmente,
esta en Argentina, Venezuela, Chile, México, Angola, Reino Unido y Francia y cuenta
con distribuidores en Alemania.

Por ultimo, Coren tiene una serie de filiales para actividades auxiliares, como Gallega
de Residuos Ganaderos, S.A. (junto a Novacaixa Galicia), con planta de tratamiento
de residuos en Xinzo de Lima (Ourense); Suministros Coren, S.A. (Sumicor); Servicios
Gallegos de Asesoria, S.L.; Coren Zeltia Veterinaria, S.A.; y participaciones en la
empresa de genética Hypor Espafia G.P, S A. (510%), Galicia Trading, S.A. (11,1%) vy
Sociedad Comercializadora de Aves, S.A. (Sodocasa).

RANKING 2 COOPERATIVA ORENSANAS, SCG (COREN)
Ventas 430,00 Millones de euros (+7,50%)
Plantilla 3.200 personas trabajadoras (0,00%)

Centros de trabajo

Sta. Cruz de Arrabaldo y Cualadro (Ourense)

Friol y Portomarin (Lugo)

Marcas

COREN, DEL VALLE, EL ASADOR, KEBUENO, LOURINO, LOURISIERRA, MIMOS, PAVIS,
PAVOSANO, SALUDABLES, SELECTA, SUMICAN, SUMICAT, VETTONIA

MDD

CARREFOUR, AHORRAMAS
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DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 2 N2 Orden centro de trabajo 5
Nombre empresa COOPERATIVAS ORENSANAS, SCG (COREN)

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ afo anterior

430,00 Millones € (+7,5%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

. . 3.200 (+0,00%)
s/ afio anterior

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. Ourense - Sta Cruz de Arrabaldo

Localidad GALICIA

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO MATADERQOS AVES Y CONEJOS
Caddigo del convenio 99003395011981

Vigencia 2019-2025

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.780 Semanal
Vacaciones Art. 19. 26 dias laborables de L a S

Art. 14. Jornada.
Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podra producirse
la distribucion irregular de la jornada a tiempo completo, atendiendo a
Regulacion de Flexibilidad de los siguientes criterios:
jornada La jornada maxima diaria sera de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo;
la minima diaria sera de 6 horas; y el porcentaje maximo de la bolsa de
horas para la distribucion irregular sera del ocho (8%) por ciento de la
jornada anual

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

- Pedn 14.502,30 € Oficial 12 15.36042 €
anual (€/ario)

N pagas 2 Lu(Z pagas SB+Plus Convenio+antiguedad

extraordinarias extraordinarias

Incre'mento 0.50%

Salarial

Clausula Art. 59. DT Tercera. Revision Salarial.a) Si la suma de los IPC reales de los afios 2020 y 2021

superase el 0,50% procedera una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 1

Susiegdi de enero de 2021 y quedara consolidado en las tablas definitivas de 2021

Salario variable

Articulo 27.

Complemento personal de antigliedad hasta 31.12.2020.

Complemento periodico: Dos bienios del 5 por 100 y sucesivamente. Un quinquenio del
10%. Un trienio del 5%. Un cuatrienio del 5%. Un trienio del 10%. Un quinquenio del 10%.

Antigliedad




EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 63. Cooperativas de trabajo asociado

Las partes acuerdan que las empresas que hayan venido utilizando
cooperativas de trabajo asociado durante el afio 2000, reduciran
progresivamente el uso de las mismas, tomando como base el porcentaje
de su utilizacion a 31.12.2000, hasta los siguientes porcentajes de
trabajadores en cada empresa: A 31.12.2004: 15 %

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacién de horas

Art. 39.

La duracion maxima del contrato eventual por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos sera de 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses. Si se concertaran por tiempo inferior
a 12 meses, podran ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin
exceder la suma de los periodos contratados de 12 meses, dentro del
periodo de 18 meses de limite maximo

Articulo 49. Garantias Sindicales

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
miembros de una misma candidatura, podran ceder todas o parte de
las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios de sus
compafieros de Central o Comité, en computo anual. Asimismo, no
se computaran dentro del maximo legal de horas que con motivo de
la designacion de los Delegados de Personal o miembros del Comité
de empresa que como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectadas a traves de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de la negociacion referida.

Delegado sindical

Articulo 47. Derechos sindicales

Enaquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 120 trabajadores
y cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10% de los votos
en las elecciones al Comité de Empresa, la representacion del Sindicato
o Central sera ostentada por un Delegado.

El Delegado sindical deberad ser trabajador activo en las respectivas
Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o
sindicato a quien represente

Otros derechos sindicales

Articulo 49. Garantias Sindicales.

11. Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo: Los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
implantadas nacionalmente y a los trabajadores representantes sindicales
que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
mantendran su vinculacion como trabajadores en activo, respetandole
su retribucion, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilacion y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Articulo 24. Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre comedores
para trabajadores, las empresas habilitaran en cada centro de trabajo un
local con las debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas,
agua potable y acondicionado para poder calentar las comidas y ser
utilizado como comedor.

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital

Art. 14. Jornada.

Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados, a
no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las horas de trabajo
a fin de que quede garantizado su derecho al descanso, permisos y
vacaciones, asi como a su intimidad personal y familiar.




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa COOPERATIVAS ORENSANAS, SCG (COREN)

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo del sector de mataderos de aves y conejos

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
De forma genérica discriminacion alguna por razon de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o

sindical, con la logica excepcion para el sexo femenino, de los derechos inherentes

a la maternidad.

Se refiere a la LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.
Regula la Comision de  La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
Igualdad estara integrada por tres componentes de la representacion empresarial y tres de la
representacion sindical (...)

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

Continua en pag. 44
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6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

ANEXO |V. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
4. Medidas de prevencion del acoso. Con el objeto de prevenir el acoso o
situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo,
se estableceran las siguientes medidas:

— Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

— Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

— Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo, inculcando
a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo
de la personalidad.

— Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones de
aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

— Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

— Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
gue contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente (...)

Medidas preventivas

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
1. Principios
2. Objetivo del presente protocolo
3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.
2. ACOSO por razon de sexo.
Protocolo contra el 4. Medidas de prevencion del acoso
acoso 5. Ambito de aplicacion y vigencia
6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
/. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha constatado
el acoso
8. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual o por razon
de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comision de seguimiento
del plan de igualdad.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo, excedencias y reduccion de jornada
derechos LO4/2001 3. Reduccion de jornada.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Avicultura

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking

2 N2 Orden centro de trabajo 6

Nombre empresa

COOPERATIVAS ORENSANAS, SCG (COREN)

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

430,00 Millones €

s/ afio anterior (+7,5%)
Plantilla 2020 (mill. €). Variacion ~ 3.200

s/ aflo anterior (+0,00%)
Fabrica MDD Sl

Centro de trabajo. Provincia.
Localidad

Ourense - Cualadro
GALICIA

Nombre del convenio

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS GRANJAS AVICOLAS Y OTROS
ANIMALES

Cadigo del convenio

99002415011982

Vigencia

2020-2022

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral

Anual 1.780 Semanal

Vacaciones

26 dias laborables de L a S. Art. 14

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

Articulo 9. Jornada Laboral.

Debido al caracter perecedero de la materia prima y del producto, sera
facultad privativa de la empresa la organizacion en los centros de trabajo
en las jornadas mas convenientes, estableciendo a tales efectos los
horarios y turnos de trabajo.

Tanto para establecer horarios y turnos como para la modificacion de
los mismos se debera negociar y acordar con el Comité de empresa o
Delegados de Personal dicha modificacion

SALARIOS

Salario minimo

~ Pedn 15.035,93 € Oficial 12 16.232,39 €
anual (€/afio)
N2 pagas 3 Importe pagas SB+ Complemento personal por desaparicion de
extraordinarias extraordinarias la antigliedad. Art. 23
Incre-mento 0.75%
Salarial
Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Antigledad
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EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 25. Contratacion.
A partir del 01.01.2011, los contratos temporales no podran ser superiores
al 25% de la plantilla laboral. Dicho porcentaje del 25% no afectara a las
empresas de nueva creacion durante los 3 primeros afios a contar desde
Clausula de Estabilidad en el la fecha de su inscripcion como empresarios en la Seguridad Social, asi
empleo como a las contrataciones que realicen todas las empresas del sector
para sustituciones de personas en situacion de Incapacidad Temporal y
vacaciones, y en los supuestos de puesta en marcha o ampliacion de
nuevas lineas o procesos de produccion hasta su consolidacion con un
maximo de tres afios.

Articulo 25. Contratacion.

B) Contratos de duracion determinada.

a) Contrato para la realizacion de obra o servicio determinado: Podran
concertarse contratos de esta naturaleza cuando sea para realizar alguna
de éstas actividades

— Construccion, ampliacion, rehabilitacion de obras en general.

— Montaje, puesta en marcha y reparacion de maquinaria o elementos
de transporte, Actividades relativas a procesos organizativos, industriales,
comerciales, administrativos y servicios, tales como: Centralizacion de
tareas dispersas en otros centros de trabajo, nuevas lineas de produccion,
Control de calidad, I+D, nuevos productos, apertura nuevos mercados,
Implantacion, modificacion o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.
b) Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos: La utilizacion de este tipo de contrato debera
tener caracter causal, con la definicion de criterios y condiciones para su
eventual utilizacion.

DERECHOS SINDICALES

Articulo 33. Garantias sindicales.

Las personas que conforman los Comites de Empresa o Delegados de
Personal miembros de una central sindical podran ceder las citadas horas
para ser acumuladas en favor de uno de sus comparfieros de central y
Comité, referidas al mes en curso y avisando con una antelacion de al
menos diez dias habiles, a la Direccion de la empresa.

Asimismo, los representantes sindicales podran acumular el crédito de
horas mensuales retribuidas, por trimestres, avisando y justificando a la
Direccion de la empresa, con diez dias de antelacion, la asistencia a cursos
de formacion organizados por los sindicatos, institutos de formacion y
otras entidades, asi como otras actividades sindicales.

No se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzcan con motivo de la designacion por parte
de los Sindicatos de las personas trabajadoras como componentes de
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a
traves de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa
en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Regulacion de contratacion
temporal

Acumulacién de horas

Articulo 33. Garantias sindicales.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 100 personas
Delegado sindical y cuando los sindicatos o centrales hayan obtenido el 10% de los votos

en la eleccion del Comité de Empresa, la representacion del sindicato o

central sera ostentada por un delegado

Articulo 33. Garantias sindicales.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en
los que posean una plantilla superior a 100 personas, la Direccion de
la Empresa facilitara la utilizacion de un local a fin de que el delegado
representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
correspondan.

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Anexo |. Incapacidad temporal:

En caso de incapacidad laboral y a partir del dia 14 en esa situacion, la
empresa debera abonar el complemento correspondiente a la prestacion
de la Seguridad Social hasta cubrir el 100% del salario sefialado en la tabla
del anexo | de los del presente Convenio. Mas el complemento personal.

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Anexo |. Incapacidad temporal:

En caso de incapacidad laboral y a partir del dia 14 en esa situacion, la
empresa debera abonar el complemento correspondiente a la prestacion
de la Seguridad Social hasta cubrir el 100% del salario sefialado en la tabla
del anexo | de los del presente Convenio. Mas el complemento personal.

Seguro Colectivo

Articulo 43. Indemnizacion en caso de muerte o incapacidad permanente
por causa de accidente.: Muerte o incapacidad permanente total o
absoluta derivada de accidente no 35.000 euros.

Muerte incapacidad permanente total o absoluta del trabajador derivada
de accidente laboral: 45.000 euros

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Articulo 43. Indemnizacion en caso de muerte o incapacidad permanente
por causa de accidente.

Jubilacion y premio de
jubilacion

Articulo 38. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Las personas trabajadoras que reunan los requisitos establecidos en
el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre), articulo 12, apartados 6 y 7 del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1131/2002, podran acordar
con la empresa acceder a la jubilacion parcial solicitandolo por escrito a
la Direccion de la empresa con una antelacion minima de 6 meses a la
fecha que pretenda acceder a la situacion de jubilacion parcial. Las que
posean titulacion y calificacion especializada deberan solicitarlo con un
ano de antelacion. La Direccion de la empresa decidira si accede o no a
dicha peticion y en el supuesto de que acceda a la peticion de jubilacion
parcial contratara a otra persona bajo la modalidad de temporal de
contrato de relevo.

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa

COOPERATIVAS ORENSANAS, SCG (COREN)

Convenio Colectivo

Convenio Colectivo para las granjas avicolas y otros animales

De forma genérica

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Se refiere a la
LO3/2007

Articulo 40. Igualdad de oportunidades.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este
Convenio estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral 'y, con esta finalidad adoptaran las medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, medidas gue negociaran'y,
en su caso, acordaran con la representacion legal de la plantilla en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Regula la Comision de
Igualdad

Menciona la
obligatoriedad

3. PLANES DE IGUALDAD

Articulo 40. Igualdad de oportunidades.

En el caso de empresas con plantillas superiores a 250 personas, las empresas
estaran obligadas a negociar, elaborar y aplicar planes de igualdad. Estos planes se
articularan en un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres y a eliminar la discriminacion por razon
de sexo. Estos planes de igualdad contendran entre otras, las siguientes materias:
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso por razon de sexo. En los planes también se estableceran los
objetivos concretos a alcanzar, asi como los sistemas de seguimiento y evaluacion
de los mismos.

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

Menciona el principio
de igualdad salarial

5. IGUALDAD SALARIAL

Desarrolla la Igualdad
Salarial



6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

ANEXO Ill. Incumplimiento, faltas y sanciones de los trabajadores

14 Son faltas muy graves:

14.14. El acoso sexual entendiendo como tal cualquier comportamiento verbal
o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el proposito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo, desarrollada en el ambito de organizacion y
direccion de una empresa, o en relacion o como consecuencia de una relacion de
trabajo.

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

Disposicion adicional segunda.

Se creara una comision técnica dentro de la Comision Paritaria que desarrolle un
Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso, cuyos acuerdos se
incluiran en el Convenio Colectivo.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS ViICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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DATOS GENERALES

N¢ Orden Ranking 2 N2 Orden centro de trabajo 7,8
Nombre empresa COOPERATIVAS ORENSANAS, SCG (COREN)
Ventas 2020 (mill. €). Variacion 430,00 Millones €

s/ afio anterior (+7,5%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion ~ 3.200

s/ afio anterior (+0,00%)

Fabrica MDD Sl

Centro de trabajo. Provincia. Friol y Portomarin (LUGO)

Localidad GALICIA

Nombre del convenio FABRICACION DE ALIMENTOS COMPUESTOS PARA ANIMALES
Cadigo del convenio 99000275011981

Vigencia 2019-2025

Jornada laboral Anual 1760 Semanal
Vacaciones 22 dias laborables. Art. 12

Art 10. Jornada laboral.
6. Previo aviso con 5 dias de antelacion a los trabajadores afectados,
las empresas podran ampliar o reducir la jornada ordinaria en mas o en
menos de una hora y hasta limite de 30 dias al alza y 30 dias en menos,
Regulacion de Flexibilidad de siempre y cuando no se supere 9 horas ordinarias diarias.
jornada 7. No obstante, por acuerdo entre cada empresa y los representantes de
sus trabajadores, las horas anuales de trabajo efectivo podran distribuirse
de otra forma, regular o irregular, respetando, en todo caso, los periodos
minimos de descanso establecidos en el Estatuto de los Trabajadores que
sean de aplicacion

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

" Pedn 14.807,05 € Oficial 12 1559760 €
anual (€/afio)

o
N®pagas 4 RS SB+ Antigliedad
extraordinarias extraordinarias
Incre-mento 0.50%
Salarial
Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Articulo 19. Antiguedad.

2 bienios del 5% y 4 quinquenios del 10%, calculados en ambos casos sobre los salarios
base vigentes en cada momento, no solo en cuanto a los aumentos de nuevo vencimiento,
sino también para los ya perfeccionados.

Los % de antiguedad no se aplican siempre sobre los salarios bases vigentes en cada
momento, ya que se acuerda que, una vez alcanzado el 50 %, aun cuando el salario base
sufriera modificaciones posteriores, las mismas no repercutiran ni se tendran en cuenta en
el abono de los complementos de antiguedad devengados.

Antigliedad




EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacién de horas

Articulo 26. Contratacion.

B) Contratos de duracion determinada.

a) Contrato para la realizacion de obra o servicio determinado: limitado a:
— Construccion, ampliacion, rehabilitacion de obras en general

— Montaje, puesta en marcha y reparacion de maquinaria o elementos
de transporte, Actividades relativas a procesos organizativos, industriales,
comerciales, administrativos y servicios, tales como: Centralizacion de
tareas dispersas en otros centros de trabajo, nuevas lineas de produccion,
Control de calidad, 1+D, nuevos productos, apertura nuevoe mercados,
Implantacion, modificacion o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.
b) Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos: La utilizacion de este tipo de contrato debera
tener caracter causal, con la definicion de criterios y condiciones para su
eventual utilizacion.

Articulo 34. Garantias sindicales.

Los componentes de los comités de empresa, delegados de personal y
delegados sindicales de una misma Central, podran ceder todas o parte de
las citadas horas para ser acumuladas a favor de uno de sus compafieros
de Central, referidas al afilo en curso, y avisando con antelacion suficiente
a la direccion de la empresa. Asimismo, no se computaran dentro del
maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacion de los delegados de personal o miembros del
comité de empresa como componentes de Comisiones Negociadoras
de Convenios Colectivos en los que sean afectados, y, por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales, a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de negociacion referido

Delegado sindical

Articulo 31.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 75 trabajadores,
la representacion del sindicato o central sera ostentada por un delegado.
El delegado sindical debera ser una persona trabajadora en activo de las
respectivas empresas y designado de acuerdo con los estatutos de la
central o sindicato a quien represente. Sera preferentemente miembro
del Comité de Empresa.

Otros derechos sindicales

PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Articulo 31. La accion sindical de la empresa.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en
los que posean una plantilla superior a 75 trabajadores, la direccion de la
empresa facilitara la utilizacion de un local

Articulo 44. Complementos por situacion de baja por incapacidad
temporal.

a) En los casos de IT por EC, y accidente no laboral, sobre BR

Bajas con duracion entre 1y 20 dias: 75 %.

Bajas con duracion entre 21 y 30 dias: 75 % durante el periodo
comprendido entre el 1.2 y el 20.2 dia. 100 % a partir del dia 21

Bajas de mas de 30 dias: 75 % durante los 3 primeros dias. 100 % a partir
del 4.2.

Bajas con independencia de su duracion que precisan asistencia sanitaria
en instituciones cerradas. 100 % desde el primer dia.
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Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Articulo 44. Complementos por situacion de baja por incapacidad
temporal.

b) Cuando la IT sea consecuencia de AT o enfermedad profesional, la
suma de las prestaciones de la Seguridad Social mas las prestaciones
complementarias, debera alcanzar la cuantia del 100 % de las bases de
cotizacion a la Seguridad Social, para las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, del periodo de baja, excluida la
prorrata de las pagas extraordinarias. El importe asi calculado, se percibira
desde el primer dia

Seguro Colectivo

Articulo 41. Indemnizacion en caso de muerte o incapacidad permanente
por causa de accidente o enfermedad profesional.

Por accidente no laboral.: MUERTE: 35.000 €;

IP total o absoluta 35.000 €.

Por accidente laboral o enfermedad profesional. MUERTE: 38.000 €;
Incapacidad permanente total o absoluta. 38.000 €

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacién

Incapacidad Permanente

Articulo 41. Indemnizacion en caso de muerte o incapacidad permanente
por causa de accidente o enfermedad profesional.

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Articulo 45. Jubilacion.

Siempre que la persona trabajadora cumpla con los requisitos exigidos
para tener derecho a la pension completa de jubilacion al 100 % la
empresa debera bien acreditar la contratacion de una nueva persona de
manera indefinida o bien transformar un contrato temporal en indefinido.
Tendran prioridad para ocupar dicho puesto las personas trabajadoras
con contrato en practicas.

Articulo 46. Jubilacion parcial.

Los/as trabajadores/as que reunan las condiciones legales para disfrutar
de la jubilacion parcial podran, de forma voluntaria, decidir si se acogen
a ese derecho siempre que la estructura del trabajo lo permita y, no se
ocasionen problemas organizativos.

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Articulo 40. Comedores.

Las empresas habilitaran en cada centro de trabajo un local con las
debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas, agua potable
y acondicionado para poder calentar las comidas y ser utilizado como
comedor

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital

Art 10. Jornada laboral. Derecho a estar digitalmente desconectadas/os.
Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados en
los términos y modos que regule la normativa vigente y que en ausencia
de ésta podran ser objeto de estudio por la Comision paritaria



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa COOPERATIVAS ORENSANAS, SCG (COREN)

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo del sector de mataderos de aves y conejos
1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
De forma genérica discriminacion alguna por razon de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o

sindical, con la logica excepcion para el sexo femenino, de los derechos inherentes

a la maternidad.

Se refiere a la LO3/2007
2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisiéon
de Igualdad

Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.
Regula la Comisién de  La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
Igualdad estara integrada por tres componentes de la representacion empresarial y tres de la
representacion sindical (...)

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocidén

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

Continua en pag. 54




6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

ANEXO |V. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
4. Medidas de prevencion del acoso. Con el objeto de prevenir el acoso o
situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo,
se estableceran las siguientes medidas:

— Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

— Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

— Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y
libre desarrollo de la personalidad.

— Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

— Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

— Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a os
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
gue contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente (...)

Medidas preventivas

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
1. Principios
2. Objetivo del presente protocolo
3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.
2. ACOSO por razon de sexo.
Protocolo contra el 4. Medidas de prevencion del acoso
acoso 5. Ambito de aplicacion y vigencia
6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
/. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha constatado
el acoso
8. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual o por razon
de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comision de seguimiento
del plan de igualdad.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo, excedencias y reduccion de jornada
derechos LO4/2001 3. Reduccion de jornada.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

3. GRUPO PADESA - GRUPO

Consolida los negocios del matadero e industrializadora Pavo y Derivados, S.A., la
sala de despiece y fabrica de elaborados frescos Aves Nobles y Derivados, S.L. de
Zaragoza vy las comerciales Kovo, S.A., de Madrid; Martin y Santiago, S.L. (50%), de
Alicante; Union de Polleros Aragon, S.L. (50%), de Zaragoza; Exclusivas J.A. Fernandez,
S.L. (75%), de El Ejido (Almeria); y la cadena de pollerias Pollos Planes, S.L. (80%), con
sede en Valencia.

Ademas, posee participaciones en las empresas asociadas: Piensos Procasa, S.A.,
fabricante de piensos (42,63%) y la productora avicola Procasa, S.A. (42,65%), ambas
de Reus (Tarragona); la comercial Algarra y Ortega, S.A. (33,33%) de Granada; la
procesadora de subproductos Avifood, S.L. (50%) de Amposta; y la inmobiliaria Mas
Felip XXI-Riudoms, S.L. (50%).

La sala de incubacion y granjas de reproductoras son explotadas por la propia Padesa
que, ademas, cuenta con instalaciones de matadero, ubicadas en las localidades
tarraconense de Ampostas y Roquetes. Su participada Aves Nobles -que opera
comercialmente con la marca ‘Aldelis- comercializa elaborados y precocinados
frescos de pollo y pavo y platos preparados refrigerados.

RANKING 3 GRUPO PADESA- GRUPO
Ventas 350,00 Millones de euros (0,00%)
Plantilla 1.350 personas trabajadoras (0,00%)

Amposta y Roquetes (Tarragona)

Centros de trabajo Zaragoza (Aves Nobles y Derivados)

Madrid (Kovo, S.A.)

Marcas

ALDELI, EL CAMPERO, PANDY, POLLO DE ALDEA

MDF

1007% de su produccion
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FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Avicultura

DATOS GENERALES

N¢ Orden Ranking 3 N¢ Orden centro de trabajo 9,10, 11,12

Nombre empresa GRUPO PADESA

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

- . 350,00 Millones € (+0,00%)
s/ afio anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

. . 1.350 (+0,00%)
s/ afio anterior

Fabrica MDD NO

S o e vzje. el Amposta y Roquetas (Tarragona), Zaragoza, Madrid

Localidad

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO MATADEROS AVES Y CONEJOS
Caodigo del convenio 99003395011981

Vigencia 2019-2025

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.780 Semanal

Vacaciones Art. 19. 26 dias laborables de L a S

Art. 14. Jornada.
Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podra producirse
la distribucion irregular de la jornada a tiempo completo, atendiendo a
Regulacion de Flexibilidad de los siguientes criterios:
jornada La jornada maxima diaria seré de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo;
la minima diaria sera de 6 horas; y el porcentaje maximo de la bolsa de
horas para la distribucion irreqular serd del ocho (8%) por ciento de la
jornada anual

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

o Pedn 14.502,30 € Oficial 12 15.36042 €
anual (€/afio)

A pagas 2 L2l pagas SB+Plus Convenio+antiguedad
extraordinarias extraordinarias
Incre'mento 0.50%
Salarial
. Art. 59. DT Tercera. Revision Salarial.a) Si la suma de los IPC reales de los afios 2020 y 2021
Clausula

superase el 0,50% procedera una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 1

ARESTIERIETEL de enero de 2021 y quedara consolidado en las tablas definitivas de 2021

Salario variable

Articulo 27.

Complemento personal de antigledad hasta 31.12.2020.

Complemento periodico: Dos bienios del 5 por 100 y sucesivamente. Un quinquenio del
10%. Un trienio del 5%. Un cuatrienio del 5%. Un trienio del 10%. Un quinquenio del 10%.

Antigliedad




EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 63. Cooperativas de trabajo asociado

Las partes acuerdan que las empresas que hayan venido utilizando
cooperativas de trabajo asociado durante el afio 2000, reduciran
progresivamente el uso de las mismas, tomando como base el porcentaje
de su utilizacion a 31.12.2000, hasta los siguientes porcentajes de
trabajadores en cada empresa: A 31.12.2004: 15 %

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacioén de horas

Art. 39.

La duracion maxima del contrato eventual por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos sera de 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses. Si se concertaran por tiempo inferior
a 12 meses, podran ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin
exceder la suma de los periodos contratados de 12 meses, dentro del
periodo de 18 meses de limite maximo

Articulo 49. Garantias Sindicales

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
miembros de una misma candidatura, podran ceder todas o parte de
las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios de sus
compafieros de Central o Comité, en computo anual. Asimismo, no
se computaran dentro del maximo legal de horas que con motivo de
la designacion de los Delegados de Personal o miembros del Comité
de empresa que como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectadas a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de la negociacion referida.

Delegado sindical

Articulo 47. Derechos sindicales

Enaquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 120 trabajadores
y cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10% de los votos
en las elecciones al Comité de Empresa, la representacion del Sindicato
o Central sera ostentada por un Delegado.

El Delegado sindical debera ser trabajador activo en las respectivas
Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o
sindicato a quien represente

Otros derechos sindicales

Articulo 49. Garantias Sindicales.

11. Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo: Los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
implantadas nacionalmente y a los trabajadores representantes sindicales
que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
mantendran su vinculacion como trabajadores en activo, respetandole
su retribucion, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa este
afectada por la negociacion en cuestion
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilacion y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Articulo 24. Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre comedores
para trabajadores, las empresas habilitaran en cada centro de trabajo un
local con las debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas,
agua potable y acondicionado para poder calentar las comidas y ser

utilizado como comedor.

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital

Art. 14. Jornada.

Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados, a
no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las horas de trabajo
a fin de que quede garantizado su derecho al descanso, permisos y

vacaciones, asi como a su intimidad personal y familiar.



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa GRUPO PADESA

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo del sector de mataderos de aves y conejos

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
De forma genérica discriminacion alguna por razon de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o

sindical, con la logica excepcion para el sexo femenino, de los derechos inherentes

a la maternidad.

Se refiere a la
LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comision
de Igualdad

Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.
Regula la Comisién de  La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
Igualdad estara integrada por tres componentes de la representacion empresarial y tres de la
representacion sindical (...)

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial
Continua en pag. 60
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6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

ANEXO |V. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
4. Medidas de prevencion del acoso. Con el objeto de prevenir el acoso o
situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo,
se estableceran las siguientes medidas:

— Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

— Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

— Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y
libre desarrollo de la personalidad.

— Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

— Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

— Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
gue contenga una Vvision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente (...)

Medidas preventivas

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
1. Principios
2. Objetivo del presente protocolo
3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.
2. ACoso por razon de sexo.
Protocolo contra el 4. Medidas de prevencion del acoso
acoso 5. Ambito de aplicacion y vigencia
6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
/. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha constatado
el acoso
8. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual o por razon
de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comision de seguimiento
del plan de igualdad.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo, excedencias y reduccion de jornada
derechos LO4/2001 3. Reduccion de jornada.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

4. AVISERRANO, S.L.

RANKING 4

Consolida la actividad de las empresas productoras y procesadoras de carne de pollo
Avinatur Producciones Avicolas, S.L. (de Purullena-Granada-), Paviso, S.L. (de El Viso
del Alcor -Sevilla-) y la fabricante de elaborados y precocinados de pollo y porcino
Joviserrano, S.L. (de Lliria -Valencia-). Ademas, en 2021 ha puesto en marcha la
empresa de transporte Logialcor, S.L., tanto para realizar el transporte de las empresas
del grupo, como para clientes externos.

En Purullena cuenta con un complejo avicola con capacidad para procesar 800.000
pollos a la semana y 8 M de bandejas para libre servicio al mes. Ademas de almaceén
frigorifico de 1.040 m2. En El Viso del Alcor, tiene un centro de procesado avicola para
150.000 pollos a la semana y mas de 4 M de bandejas al mes vy sala de elaborados
frescos. Igualmente en El Viso tiene una planta para elaborar proteinas para consumo
humano, a partir de subproductos avicolas. Por ultimo, el centro de Lliria produce
elaborados frescos de pollo y porcino, empanados y prefritos y “flautas” de pollo.
Aviserrano también tiene una fabrica de piensos avicolas en Guadix (Granada) y
proyecta una en Utrera (Sevilla). Mantiene acuerdos con casi 400 granjas integradas
(Andalucia, Extremadura y Murcia) que engordan cerca de 60 M de pollos al afio.

AVISERRANO, S.L.

Ventas

334,50 Millones de euros (+23,84%)

Plantilla

747 personas trabajadoras (+37,06%)

Granada (Avinatur Producciones Avicolas, S.L.)

Centros de trabajo  El Viso del Alcor- Sevilla (Paviso, S.L.)

Lliria- Valencia (Joviserrano)

Marcas

FAMLYA, NATURAVIA, POLLO DE CAMPO

MDF

100% de su produccion
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FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Avicultura

DATOS GENERALES

N¢ Orden Ranking 4 N¢ Orden centro de trabajo 13, 14

Nombre empresa AVISERRANO, S.L.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

- . 334,50 Millones € (+23,60%)
s/ afio anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

. . 747 (+37,06%)
s/ afio anterior

Fabrica MDD NO

S o e vzje. el Granada: El Viso del Alcor (Sevilla). ANDALUCIA

Localidad

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO MATADEROS AVES Y CONEJOS
Caodigo del convenio 99003395011981

Vigencia 2019-2025

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.780 Semanal

Vacaciones Art. 19. 26 dias laborables de L a S

Art. 14. Jornada.
Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podra producirse
la distribucion irregular de la jornada a tiempo completo, atendiendo a
Regulacion de Flexibilidad de los siguientes criterios:
jornada La jornada maxima diaria seré de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo;
la minima diaria sera de 6 horas; y el porcentaje maximo de la bolsa de
horas para la distribucion irreqular serd del ocho (8%) por ciento de la
jornada anual

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

o Pedn 14.502,30 € Oficial 12 15.36042 €
anual (€/afio)

A pagas 2 L2l pagas SB+Plus Convenio+antiguedad
extraordinarias extraordinarias
Incre'mento 0.50%
Salarial
. Art. 59. DT Tercera. Revision Salarial.a) Si la suma de los IPC reales de los afios 2020 y 2021
Clausula

superase el 0,50% procedera una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 1

ARESTIERIETEL de enero de 2021 y quedara consolidado en las tablas definitivas de 2021

Salario variable

Articulo 27.

Complemento personal de antigledad hasta 31.12.2020.

Complemento periodico: Dos bienios del 5 por 100 y sucesivamente. Un quinquenio del
10%. Un trienio del 5%. Un cuatrienio del 5%. Un trienio del 10%. Un quinquenio del 10%.

Antigliedad




EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 63. Cooperativas de trabajo asociado

Las partes acuerdan que las empresas que hayan venido utilizando
cooperativas de trabajo asociado durante el afio 2000, reduciran
progresivamente el uso de las mismas, tomando como base el porcentaje
de su utilizacion a 31.12.2000, hasta los siguientes porcentajes de
trabajadores en cada empresa: A 31.12.2004: 15 %

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacién de horas

Art. 39.

La duracion maxima del contrato eventual por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos sera de 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses. Si se concertaran por tiempo inferior
a 12 meses, podran ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin
exceder la suma de los periodos contratados de 12 meses, dentro del
periodo de 18 meses de limite maximo

Articulo 49. Garantias Sindicales.

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
miembros de una misma candidatura, podran ceder todas o parte de
las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios de sus
comparfieros de Central o Comité, en computo anual. Asimismo, no
se computaran dentro del maximo legal de horas que con motivo de
la designacion de los Delegados de Personal o miembros del Comité
de empresa que como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectadas a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de la negociacion referida.

Delegado sindical

Articulo 47. Derechos sindicales

Enaquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 120 trabajadores
y cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10% de los votos
en las elecciones al Comité de Empresa, la representacion del Sindicato
o Central serd ostentada por un Delegado.

El Delegado sindical debera ser trabajador activo en las respectivas
Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o
sindicato a quien represente

Otros derechos sindicales

Articulo 49. Garantias Sindicales.

11. Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo: Los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
implantadas nacionalmente y a los trabajadores representantes sindicales
que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
mantendran su vinculacion como trabajadores en activo, respetandole
su retribucion, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilacion y premio de jubilacion

Planes de pensiones y prevision social

Articulo 24. Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre
comedores para trabajadores, las empresas habilitaran en cada
centro de trabajo un local con las debidas condiciones higiénicas,
dotado de mesas, sillas, agua potable y acondicionado para poder
calentar las comidas y ser utilizado como comedor.

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Art. 14. Jornada.

Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados, a
Derecho a desconexion digital no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las horas de trabajo

a fin de que quede garantizado su derecho al descanso, permisos y

vacaciones, asi como a su intimidad personal y familiar.




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa AVISERRANO, S.L.

Convenio Colectivo Convenio Colectivo del sector de mataderos de aves y conejos
1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
De forma genérica discriminacion alguna por razon de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o

sindical, con la logica excepcion para el sexo femenino, de los derechos inherentes

a la maternidad.

Se refiere a la
LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisiéon
de Igualdad

Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.
Regula la Comision de  La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
Igualdad estara integrada por tres componentes de la representacion empresarial y tres de la
representacion sindical (...)

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocioén

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

Continua en pag. 66
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6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

ANEXO V. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
4. Medidas de prevencion del acoso. Con el objeto de prevenir el acoso o
situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo,
se estableceran las siguientes medidas:

— Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

— Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

— Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y
libre desarrollo de la personalidad.

— Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

— Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

— Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
gue contenga una Vvision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente (...)

Medidas preventivas

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
1. Principios
2. Objetivo del presente protocolo
3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.
2. ACoso por razon de sexo.
Protocolo contra el 4. Medidas de prevencion del acoso
acoso 5. Ambito de aplicacion y vigencia
6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
/. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha constatado
el acoso
8. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual o por razon
de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comision de seguimiento
del plan de igualdad.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo, excedencias y reduccion de jornada
derechos LO4/2001 3. Reduccion de jornada.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Avicultura

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking

4 N¢ Orden centro de trabajo 15

Nombre empresa

AVISERRANO, S.L.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

334,50 Millones € (+23,60%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

747 (+37,06%)

Fabrica MDD

NO

Centro de trabajo. Provincia.

Valencia - Lliria. COM. VALENCIANA

Localidad

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO INDUSTRIAS CARNICAS
Cadigo del convenio 9900087501198

Vigencia 2018-2022

Jornada laboral

JORNADA Y VACACIONES
Anual 1.770 Semanal

Vacaciones

Anexo 4. 30 dias naturales o 22 laborables

Regulacion de Flexibilidad de

jornada

Regulacion régimen de trabajo

a Turnos

SALARIOS

Salario minimo
anual (€/afio)

Pedn 16.107,60 € Oficial 12 17.399,97 €

N¢ pagas

Importe pagas

. 2 A Anexo 15. SB+ Antigliedad consolidada
extraordinarias extraordinarias
Incre'mento 2 50%
Salarial
Anexo 16.2.
Clausula Clausula de revision salarial.=Si la suma de los IPCs acumulados de los afios 2018, 2019

revision salarial

y 2020 fuese superior al incremento salarial pactado para el referido periodo, el exceso
solamente formaria parte de la base calculo de los salarios de 2021 que se pudieran pactar

Salario variable

Art. 8.

Se entiende por incentivo la cantidad que el trabajador percibe en funcion de un
rendimiento superior al normal o minimo exigible.Rendimiento normal o minimo exigible:
Es el obtenido por un trabajador de aptitudes medias conocedor de su trabajo y

Antigliedad

Anexo 8.

A partir del 31/12/1999 no se devengan bienios ni quinquenios (concluido el periodo
transitorio). La antigliedad consolidada al 31 de diciembre de 2017 se incrementara desde
el 1 de enero de 2018 en un 2,50 %
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EMPLEO Y CONTRATACION

Art. 31.

CEVEIE 62 e etk e el Proporcion de fijos de plantilla: 20% oficiales 12, 30% oficiales 22, 50%

ChiflE2 ayudantes y peones. Fomento de empleo: Jubilacion y contratos relevo
Art. 30.

Regulacion de contratacion Limitacion de los supuestos de contratacion por Obra o Servicio.

temporal Preferencia de trabajadores con contrato de Duracion determinada para

ocupar puestos fijos

DERECHOS SINDICALES

Acumulacién de horas

Art. 85. A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las
Centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio Colectivo
implantadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion
como trabajadores en activo de alguna Empresa, les seran concedidos
permisos retribuidos por las mismas

Delegado sindical

Otros derechos sindicales




PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Anexo 182. En el caso de intervencion quirurgica seguida de
hospitalizacion, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
las empresas abonaran a los trabajadores que acrediten tal situacion la
cantidad de 11,237 euros para 2020 por cada dia de hospitalizacion y
mientras dure esta dentro de los limites de la duracion de la incapacidad
transitoria Las empresas que tengan cualquier sistema por el que
complementen las prestaciones de incapacidad transitoria por causa
de enfermedad comun o accidente no laboral no abonaran este
complemento

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Anexo 18. En caso de I.T. derivada de accidente de trabajo las empresas
abonaran el complemento necesario para que juntamente con la
prestacion economica de la Seguridad Social, Mutua patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por cien
de su base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y
las horas extraordinarias, si estas se hubiesen tenido en cuenta para la
conformacion de dicha base

Seguro Colectivo

Anexo 11. Las empresas, que no tuvieran cubierta las contingencias que
se indican, contrataran una poliza colectiva para cubrir las contingencias
de incapacidad permanente absoluta, gran invalidez y muerte por causa
de accidente de trabajo y por importe de 24.500 €.

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Anexo 11. Las empresas, que no tuvieran cubierta las contingencias que
se indican, contratarén una poliza colectiva para cubrir las contingencias
de incapacidad permanente absoluta, gran invalidez y muerte por causa
de accidente de trabajo y por importe de 24.500 €.

Jubilacion y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Anexo 4.2. a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacion y para
quienes lo hagan a tarea o destajo o reciban algun tipo de retribucion
complementaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de
vacaciones percibiran el salario base fijado por el Convenio para su
categoria, la antiguedad personal consolidada y 8,325 euros por dia
natural en concepto de complemento o bolsa de vacaciones. Este
complemento o bolsa de vacaciones ascendera a la cantidad de 11,357
euros si las vacaciones se disfrutan por el modulo de 22 dias laborables

Derecho a desconexion digital
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa AVISERRANO, S.L.

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 86. G) El Comité velara (...) por los principios de no discriminacion, igualdad

D12 BT PR de sexo y fomento de una politica racional de empleo

Se refiere a la
LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comision
de Igualdad

Disposicion adicional quinta. Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y

la No Discriminacion. La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la

no discriminacion, estara integrada por cuatro componentes de la representacion
Regula la Comisién de  empresarial y cuatro de la representacion sindical. La Comision fijara el contenido
Igualdad de sus labores, asi como el reglamento interno de funcionamiento y el calendario

de reuniones.

Las partes en el seno de esta Comision trabajaran en todos los temas que le sean

propios y, en especial, en la difusion del Protocolo de Acoso Laboral y Sexual

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Dentro de las funciones de la Comision: impulsar la realizacion de estudios sobre la

ISTEEE) G [P 21D posible brecha salarial existente

de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

4. Medidas de prevencion del acoso
Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de
acoso, ademas del presente protocolo, se estableceran las siguientes medidas:
« Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.
» Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.
« Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo, inculcando
a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo
de la personalidad.
 Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones de
aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

Medidas preventivas « Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.
» Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
gue contenga una Vvision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.
» Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo
de trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigiréa inmediatamente a la persona
responsable de dicho drea/equipo, a fin de informarle sobre la situacion detectada,
las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias que se derivan de
su incumplimiento, y proceder a poner en marcha el protocolo acordado. La
representacion legal de los trabajadores se compromete igualmente a poner en
conocimiento de la empresa cualquier conducta no admitida.

Resolucion de 2 de agosto de 2018, de la Direccion General de Trabajo, por la que
Protocolo contra el se registra y publica el Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de
acoso acoso del Convenio colectivo estatal del sector de industrias carnicas.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001




5. PROCAVI, S.L.

Es proveedora de referencia de carne y elaborados frescos de pavo de Mercadona,
ademas esta presente en otras cadenas como ECI, DIA, Condis y Ahorramas. En
febrero de 2020 lanzo la marca "Turkey Lovers' para potenciar su linea de despiece
envasado, frente al granely la MDD.

Lidera el mercado de carne de pavo en Espafia y ocupa la cuarta posicion en
Europa. Integrada en el grupo liderado por ElPozo Alimentacion, S.A. Dispone de un
sistema productivo vertical para la produccion y sacrificio de pavos, desde el origen
al lineal. Para ello, cuenta con tres fabricas de piensos en las provincias de Sevilla
(Carmona), Malaga y Huelva; una incubadora, granjas de recria y centro multiplicador
en la provincia de Malaga; granjas de cria y engorde propias y bajo el sistema de
integracion; y centro de procesado carnico en Marchena (Sevilla), compuesto por
matadero, sala de despiece, fileteado y elaborados y sala de envasado.

Entre 2021 y 2026 esta previsto invertir mas de 40 M€. El principal destino sera la
construccion y habilitacion de la fabrica de Sierra de Yeguas (Malaga), donde en 2018
se adquirio una parcela de 30.000 m2..

Junto al centro de Marchena, tiene una planta de cogeneracion eléctrica, a partir de
biomasa, y una depuradora de aguas.

Del volumen comercializado en 2020, 10.215 t corresponde a elaborados de pavo
frescos, 109.000 t a despiece (29% envasado) y 1.630 t a pavo en canal). La plantilla
(2.100 personas empleadas) incluye personal de empresas externas que trabajan en
el centro de procesado, siendo propia 600 personas trabajadoras.

RANKING 5 PROCAVI, S.L.
Ventas 27775 Millones de euros (-10,18%)
Plantilla 2.100 personas trabajadoras (+2,34%)

Centros de trabajo

Malaga

Marchena (Sevilla)

Marcas

PAVOPOZO, PROCAVI, TURKEY LOVERS

MDD

60% de su produccion: MERCADONA, DIA, CONDIS, AHORRAMAS



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Avicultura

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking

5 N2 Orden centro de trabajo 16,17

Nombre empresa

PROCAVI, S.L.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

27775 Millones de euros (-10,18%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

2.100 (+2,34%)

Fabrica MDD S|

Ej;‘at[;:; L 2 Eh R Malaga, Marchena (Sevilla) ANDALUCIA

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO MATADEROS AVES Y CONEJOS
Caddigo del convenio 99003395011981

Vigencia 2019-2025

Jornada laboral

JORNADA Y VACACIONES
Anual 1.780 Semanal

Vacaciones Art. 19. 26 dias laborables de L a S
Art. 14. Jornada.
Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podra producirse
la distribucion irregular de la jornada a tiempo completo, atendiendo a
Regulacion de Flexibilidad de los siguientes criterios:
jornada La jornada maxima diaria sera de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo;

la minima diaria sera de 6 horas; y el porcentaje maximo de la bolsa de
horas para la distribucion irregular sera del ocho (8%) por ciento de la
jornada anual

Regulacion régimen de trabajo

a Turnos

SALARIOS

Salario minimo
anual (€/ario)

Pedn 14.502,30 € Oficial 12 15.360,42 €

N¢ pagas

Importe pagas

L 2 L SB+Plus Convenio+antiguedad
extraordinarias extraordinarias
Incre'mento 0.50%
Salarial
Clausula Art. 59. DT Tercera. Revision Salarial.a) Si la suma de los IPC reales de los afios 2020 y 2021

revision salarial

superase el 0,50% procedera una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 1
de enero de 2021 y quedara consolidado en las tablas definitivas de 2021

Salario variable

Antigliedad

Articulo 27.

Complemento personal de antigliedad hasta 31.12.2020.

Complemento periodico: Dos bienios del 5 por 100 y sucesivamente. Un quinguenio del
10%. Un trienio del 5%. Un cuatrienio del 5%. Un trienio del 10%. Un quinquenio del 10%.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 63. Cooperativas de trabajo asociado

Las partes acuerdan que las empresas que hayan venido utilizando
Clausula de Estabilidad en el cooperativas de trabajo asociado durante el afio 2000, reduciran
empleo progresivamente el uso de las mismas, tomando como base el porcentaje

de su utilizacion a 31.12.2000, hasta los siguientes porcentajes de

trabajadores en cada empresa: A 31.12.2004: 15 %

Art. 39.

La duracion maxima del contrato eventual por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos sera de 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses. Si se concertaran por tiempo inferior
a 12 meses, podran ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin
exceder la suma de los periodos contratados de 12 meses, dentro del
periodo de 18 meses de limite maximo

DERECHOS SINDICALES

Articulo 49. Garantias Sindicales.
Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
miembros de una misma candidatura, podran ceder todas o parte de
las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios de sus
comparieros de Central o Comité, en computo anual. Asimismo, no
Acumulacioén de horas se computaran dentro del maximo legal de horas que con motivo de
la designacion de los Delegados de Personal o miembros del Comité
de empresa que como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectadas a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de la negociacion referida.

Regulacion de contratacion
temporal

Articulo 47. Derechos sindicales

Enaquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 120 trabajadores
y cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10% de los votos
en las elecciones al Comité de Empresa, la representacion del Sindicato
o Central sera ostentada por un Delegado.

El Delegado sindical debera ser trabajador activo en las respectivas
Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o
sindicato a quien represente

Delegado sindical

Articulo 49. Garantias Sindicales.
11. Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo: Los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
implantadas nacionalmente y a los trabajadores representantes sindicales
Otros derechos sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
mantendran su vinculacion como trabajadores en activo, respetandole
su retribucion, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilacion y permiso de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Teletrabajo

Articulo 24. Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre comedores
para trabajadores, las empresas habilitaran en cada centro de trabajo un
local con las debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas,
agua potable y acondicionado para poder calentar las comidas y ser
utilizado como comedor.

INDUSTRIA 4.0

Derecho a desconexion digital

Art. 14. Jornada.
Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados, a
no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las horas de trabajo
a fin de que quede garantizado su derecho al descanso, permisos y
vacaciones, asi como a su intimidad personal y familiar.

4
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa PROCAVI, S.L.

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo del sector de mataderos de aves y conejos

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
De forma genérica discriminacion alguna por razon de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o

sindical, con la logica excepcion para el sexo femenino, de los derechos inherentes

a la maternidad.

Se refiere a la
LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisién
de Igualdad

Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.
Regula la Comisién de La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
Igualdad estara integrada por tres componentes de la representacion empresarial y tres de la
representacion sindical (...)

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocidén

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

ANEXO V. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
4. Medidas de prevencion del acoso. Con el objeto de prevenir el acoso o
situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo,
se estableceran las siguientes medidas:

— Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

— Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

— Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y
libre desarrollo de la personalidad.

— Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

— Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

— Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
gue contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente (...)

Protocolo contra el
acoso

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
1. Principios
2. Objetivo del presente protocolo
3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.
2. ACoso por razon de sexo.
4. Medidas de prevencion del acoso
5. Ambito de aplicacion y vigencia
6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
/. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha constatado
el acoso
8. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual o por razon
de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comision de seguimiento
del plan de igualdad.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo, excedencias y reduccion de jornada
3. Reduccion de jornada.

Recoge mejoras de los

derechos LO4/2001
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6. GRUPO SADA, PA., S.A.

RANKING 6

Concentra la actividad avicola del grupo Nutreco en Espafa y Portugal.

En el verano de 2020 Grupo Sada PA., S.A. procedio a absorber todas sus filiales
en Espafia: Sada p.a. Andalucia (matadero de Alcald de Guadaira -Sevilla-), Sada p.a.
Valencia (centro en Sueca), Sada p.a. Castilla-Galicia (instalaciones en Castro de
Rei -Lugo- y oficinas en Valladolid), Sada p.a. Catalunya (centro en Lleida, cerrado
en 2019), Sada p.a. Tenerife (instalaciones en La Laguna) y Sada p.a. Producciones
Ganaderas, esta ultima responsable de actividad de cria de productoras e incubacion
de huevos de todo el grupo (cuatro plantas). De este modo, Grupo Sada pasa a
gestionar directamente 4 mataderos y salas de despiece y una planta de elaborados
frescos, esta ultima ubicada en Lominchar (Toledo) y que ya explotaba directamente.
lgualmente, esta empresa se encarga de la distribucion de todos los productos
del grupo en la Peninsula y exportacion, ya que, hasta ahora, las distintas filiales se
encargaban de la comercializacion en sus areas de influencia. Mientras, se mantiene
la empresa Sada Canarias para la actividad comercial en las Islas.

Con esta unificacion de filiales, el grupo Sada da por concluida su reestructuracion
industrial, comercial y de sociedades emprendida en 2017.

A nivel de clientes, en 2021 ha comenzado a trabajar de nuevo con Mercadona en
la Peninsula, tras romper como interproveedor en 2013. También comercializa en
Lidl, Aldi, El Corte Ingles, Costco, Carrefour, Ahorramas, Gadisa, Makro o Alimerka,
entre otras. Ademas, esta potenciando otros canales de venta, como restauracion
organizada y la exportacion (estad en la portuguesa Sonae).

Su plan inversor 2021-23 se centrara en incorporar nuevas tecnologias de
procesamiento, vision por rayos X, mejoras en los rendimientos del producto y en
los sistemas de envasado, asi como novedades que influyan positivamente en el
bienestar animal.

En 2020, su produccion de pollo se acerco a los 654 M de unidades, un 1% para
terceros.

Se integra en la unidad de negocio ‘Nutreco lberia’, que ademas de Sada, incluye a
la fabricante de piensos Nanta y su filial ganadera Inga Food, en Espafa y Portugal,
como unidad operativa independiente del resto de los negocios de Nutreco en

Espana.
GRUPO SADA PA, S.A.

Ventas

239,02 Millones de euros (-22,14%)

Plantilla

1.191 personas trabajadoras (-20,60%)

Centros de trabajo

Alcald de Guadaira (Sevilla)

Sueca (Valencia)

Valladolid

Castro de Rei (Lugo)

La Laguna (Tenerife)

Lominchar (Toledo)

Marcas

CUK, GRAN CUK, LA DESPENSA DEL GRUPO SADA, PIMPOLLO, POLLO REAL

MDF

1007% de su produccion



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Avicultura

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking

6 N¢ Orden centro de trabajo 18, 19, 20, 21, 22

Nombre empresa

GRUPO SADA PA, SA.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

239,02 Millones € (-22,14%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

1.191 (-20,60%)

Fabrica MDD NO

Centro de trabajo. Provincia. Alcald de Guadaira (Sevilla); Sueca (Valencia), Castro de Rei (Lugo), La
Localidad laguna (Tenerife), Lomincvhar (Toledo)

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO MATADEROS AVES Y CONEJOS

Cadigo del convenio 99003395011981

Vigencia 2019-2025

Jornada laboral

JORNADA Y VACACIONES
Anual 1.780 Semanal

Vacaciones Art. 19. 26 dias laborables de L a S
Art. 14. Jornada.
Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podra producirse
la distribucion irregular de la jornada a tiempo completo, atendiendo a
Regulacion de Flexibilidad de los siguientes criterios:
jornada La jornada maxima diaria serd de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo;

la minima diaria sera de 6 horas; y el porcentaje maximo de la bolsa de
horas para la distribucion irregular serd del ocho (8%) por ciento de la
jornada anual

Regulacion régimen de trabajo

a Turnos

SALARIOS

Salario minimo
anual (€/afio)

Pedn 14.502,30 € Oficial 12 15.360,42 €

N¢ pagas

Importe pagas

L 2 L SB+Plus Convenio+antiguedad
extraordinarias extraordinarias
Incre'mento 0.50%
Salarial
. Art. 59. DT Tercera. Revision Salarial.a) Si la suma de los IPC reales de los afios 2020 y 2021
Clausula

revision salarial

superase el 0,50% procedera una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 1
de enero de 2021 y quedara consolidado en las tablas definitivas de 2021

Salario variable

Antigliedad

Articulo 27.

Complemento personal de antigliedad hasta 31.12.2020.

Complemento periodico: Dos bienios del 5 por 100 y sucesivamente. Un quinquenio del
10%. Un trienio del 5%. Un cuatrienio del 5%. Un trienio del 10%. Un quinquenio del 10%.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 63. Cooperativas de trabajo asociado

Las partes acuerdan que las empresas que hayan venido utilizando
Clausula de Estabilidad en el cooperativas de trabajo asociado durante el aflo 2000, reduciran
empleo progresivamente el uso de las mismas, tomando como base el porcentaje

de su utilizacion a 31.12.2000, hasta los siguientes porcentajes de

trabajadores en cada empresa: A 31.12.2004: 15 %

Art. 39.

La duracion maxima del contrato eventual por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos sera de 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses. Si se concertaran por tiempo inferior
a 12 meses, podran ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin
exceder la suma de los periodos contratados de 12 meses, dentro del
periodo de 18 meses de limite maximo

DERECHOS SINDICALES

Articulo 49. Garantias Sindicales.
Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
miembros de una misma candidatura, podran ceder todas o parte de
las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios de sus
compafieros de Central o Comité, en computo anual. Asimismo, no
Acumulacion de horas se computaran dentro del maximo legal de horas que con motivo de
la designacion de los Delegados de Personal o miembros del Comité
de empresa que como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectadas a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de la negociacion referida.

Regulacién de contratacion
temporal

Articulo 47. Derechos sindicales

Enaquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 120 trabajadores
y cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10% de los votos
en las elecciones al Comité de Empresa, la representacion del Sindicato
o Central sera ostentada por un Delegado.

El Delegado sindical debera ser trabajador activo en las respectivas
Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o
sindicato a quien represente

Delegado sindical

Articulo 49. Garantias Sindicales.
11. Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo: Los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
implantadas nacionalmente y a los trabajadores representantes sindicales
Otros derechos sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
mantendran su vinculacion como trabajadores en activo, respetandole
su retribucion, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilacion y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Articulo 24. Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre comedores
para trabajadores, las empresas habilitaran en cada centro de trabajo un
local con las debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas,
agua potable y acondicionado para poder calentar las comidas y ser

utilizado como comedor.

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital

Art. 14. Jornada.

Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados, a
no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las horas de trabajo
a fin de que quede garantizado su derecho al descanso, permisos y

vacaciones, asi como a su intimidad personal y familiar.




FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa GRUPO SADA PA., SA.

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo del sector de mataderos de aves y conejos

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1. Opjeto.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
De forma genérica discriminacion alguna por razon de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o

sindical, con la logica excepcion para el sexo femenino, de los derechos inherentes

a la maternidad.

Se refiere a la LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisiéon
de Igualdad

Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.
Regula la Comision de  La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
Igualdad estara integrada por tres componentes de la representacion empresarial y tres de la
representacion sindical (...)

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial




6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Medidas preventivas

ANEXO V. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
4. Medidas de prevencion del acoso Con el objeto de prevenir el acoso o
situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo,
se estableceran las siguientes medidas:

— Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

— Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

— Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y
libre desarrollo de la personalidad.

— Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

— Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

— Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
gue contenga una Vvision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente (...)

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
1. Principios
2. Objetivo del presente protocolo
3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.
2. ACcoso por razon de sexo.
4. Medidas de prevencion del acoso
5. Ambito de aplicacion y vigencia
6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
/. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha constatado
el acoso
8. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual o por razon
de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comision de seguimiento
del plan de igualdad.

Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo, excedencias y reduccion de jornada
3. Reduccion de jornada.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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7. AN AVICOLA MELIDA, S.L.

Joint-venture de la francesa LDC vy el grupo cooperativo AN para el desarrollo
conjunto del negocio avicola de la francesa en Espafia.

AN Avicola Mélida controla todo el proceso productivo y comercial, desde la
produccion envivo (granjas de seleccion de estirpes, recria, puesta, sala de incubacion
y granjas de produccion en Navarra, Aragon, La Rioja y Pais Vasco, el sacrificio,
despiece y venta de carne fresca (con dos centros, uno en Mélida y otro en Avila) y la
fabricacion y comercializacion de elaborados y precocinados (esta ultima actividad
en el centro de Avila). En noviembre de 2017 puso en marcha unas instalaciones
de sacrificio de pavo en Avila, reconvirtiendo el drea de matanza de pollo de estas
instalaciones. Ademas, se han reconvertido granjas de pollo asociadas en Castilla y
Ledn a la cria de pavo.

AN Melida incluye también la actividad de Avicola de Oikina, S.ALL., de Zumaia
(Guipuzcoa), que explota una sala de despiece y comercializa en dicha provincia, y
Granja Sanig, S.A., de Munguia, que distribuye en Vizcaya.

Entre sus clientes destacan Eroski y Lidl, donde comercializa canales y despieces
envasados.

RANKING 7 AN AVICOLA MELIDA, S.A.
Ventas 214,27 Millones de euros (+6,59%)
Plantilla 299 personas trabajadoras (+3,10%)

Centros de trabajo

Mélida (Navarra)

Avila

Zumaia (Guipuzcoa)

Munguia (Vizcaya)

Marcas

COCHCOC, GRANJA SANIG, OIQUINA, POLLOS IRIARTE

MDD

46% de su produccion: EROSKI, LIDL



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Avicultura

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking

7 N2 Orden centro de trabajo 23,24

Nombre empresa

AN. AVICOLA MELIDA, SA.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

214,27 Millones € (+6,59%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

299 (+3,10%)

Fabrica MDD S|

Ej;‘at[i‘;:; trabajo. Provincia. Mélida (NAVARRA): Avila

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO MATADEROS AVES Y CONEJOS
Caddigo del convenio 99003395011981

Vigencia 2019-2025

Jornada laboral

JORNADA Y VACACIONES
Anual 1.780 Semanal

Vacaciones Art. 19. 26 dias laborables de L a S
Art. 14. Jornada.
Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podra producirse
la distribucion irregular de la jornada a tiempo completo, atendiendo a
Regulacion de Flexibilidad de los siguientes criterios:
jornada La jornada maxima diaria sera de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo;

la minima diaria sera de 6 horas; y el porcentaje maximo de la bolsa de
horas para la distribucion irregular sera del ocho (8%) por ciento de la
jornada anual

Regulacion régimen de trabajo

a Turnos

SALARIOS

Salario minimo
anual (€/ario)

Pedn 14.502,30 € Oficial 12 15.360,42 €

N¢ pagas

Importe pagas

L 2 L SB+Plus Convenio+antiguedad
extraordinarias extraordinarias
Incre'mento 0.50%
Salarial
Clausula Art. 59. DT Tercera. Revision Salarial.a) Si la suma de los IPC reales de los afios 2020 y 2021

revision salarial

superase el 0,50% procedera una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 1
de enero de 2021 y quedara consolidado en las tablas definitivas de 2021

Salario variable

Antigliedad

Articulo 27.

Complemento personal de antigliedad hasta 31.12.2020.

Complemento periodico: Dos bienios del 5 por 100 y sucesivamente. Un quinquenio del
10%. Un trienio del 5%. Un cuatrienio del 5%. Un trienio del 10%. Un quinquenio del 10%.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 63. Cooperativas de trabajo asociado

Las partes acuerdan que las empresas que hayan venido utilizando
Clausula de Estabilidad en el cooperativas de trabajo asociado durante el afio 2000, reduciran
empleo progresivamente el uso de las mismas, tomando como base el porcentaje

de su utilizacion a 31.12.2000, hasta los siguientes porcentajes de

trabajadores en cada empresa: A 31.12.2004: 15 %

Art. 39.

La duracion maxima del contrato eventual por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos sera de 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses. Si se concertaran por tiempo inferior
a 12 meses, podran ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin
exceder la suma de los periodos contratados de 12 meses, dentro del
periodo de 18 meses de limite maximo

DERECHOS SINDICALES

Articulo 49. Garantias Sindicales.
Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
miembros de una misma candidatura, podran ceder todas o parte de
las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios de sus
comparieros de Central o Comité, en computo anual. Asimismo, no
Acumulacioén de horas se computaran dentro del maximo legal de horas que con motivo de
la designacion de los Delegados de Personal o miembros del Comité
de empresa que como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectadas a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de la negociacion referida.

Regulacion de contratacion
temporal

Articulo 47. Derechos sindicales

Enaquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 120 trabajadores
y cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10% de los votos
en las elecciones al Comité de Empresa, la representacion del Sindicato
o Central sera ostentada por un Delegado.

El Delegado sindical debera ser trabajador activo en las respectivas
Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o
sindicato a quien represente

Delegado sindical

Articulo 49. Garantias Sindicales.
11. Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo: Los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
implantadas nacionalmente y a los trabajadores representantes sindicales
Otros derechos sindicales que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
mantendran su vinculacion como trabajadores en activo, respetandole
su retribucion, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilacion y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Articulo 24. Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre comedores
para trabajadores, las empresas habilitaran en cada centro de trabajo un
local con las debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas,
agua potable y acondicionado para poder calentar las comidas y ser
utilizado como comedor.

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Otras mejoras sociales

Art. 14. Jornada.

Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados, a
Derecho a desconexion digital no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las horas de trabajo

a fin de que quede garantizado su derecho al descanso, permisos y

vacaciones, asi como a su intimidad personal y familiar.
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa AN. AVICOLA MELIDA, SA.

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo del sector de mataderos de aves y conejos

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1. Opjeto.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
De forma genérica discriminacion alguna por razon de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o

sindical, con la logica excepcion para el sexo femenino, de los derechos inherentes

a la maternidad.

Se refiere a la LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.
Regula la Comision de  La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
Igualdad estara integrada por tres componentes de la representacion empresarial y tres de la
representacion sindical (...)

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
4. Medidas de prevencion del acoso. Con el objeto de prevenir el acoso o
situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo,
se estableceran las siguientes medidas:

— Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

— Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

— Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y
libre desarrollo de la personalidad.

— Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

— Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

— Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
gue contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente (...)

Protocolo contra el
acoso

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
1. Principios
2. Objetivo del presente protocolo
3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.
2. ACoso por razon de sexo.
4. Medidas de prevencion del acoso
5. Ambito de aplicacion y vigencia
6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
/. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha constatado
el acoso
8. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual o por razon
de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comision de seguimiento
del plan de igualdad.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo, excedencias y reduccion de jornada
3. Reduccion de jornada.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 7 N2 Orden centro de trabajo 25,26

Nombre empresa AN. AVICOLA MELIDA, SA.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

- . 214,27 Millones € (+6,59%)
s/ afio anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

Fabrica MDD S

299 (+3,10%)

Centro de trabajo. Provincia.

Localidad Zumaia (Guipuzcoa); Munguia (Bizkaia) EUSKADI

. CONVENIO COLECTIVO PARA LAS GRANJAS AVICOLAS Y OTROS
Nombre del convenio

ANIMALES
Caddigo del convenio 99002415011982
Vigencia 2020-2022
JORNADA Y VACACIONES
Jornada laboral Anual 1.780 Semanal
Vacaciones 26 dias laborables de L a S. Art. 14
Regulacion de Flexibilidad de
jornada
Articulo 9. Jornada Laboral.
Debido al caracter perecedero de la materia prima y del producto, sera
facultad privativa de la empresa la organizacion en los centros de trabajo
Regulacion régimen de trabajo en las jornadas mas convenientes, estableciendo a tales efectos los
a Turnos horarios y turnos de trabajo.

Tanto para establecer horarios y turnos como para la modificacion de
los mismos se debera negociar y acordar con el Comité de empresa o
Delegados de Personal dicha modificacion

SALARIOS

Salario minimo

~ Pedn 15.035,93 € Oficial 12 16.232,39 €
anual (€/afio)
N2 pagas 3 Importe pagas SB+ Complemento personal por desaparicion de
extraordinarias extraordinarias la antigliedad. Art. 23
Incre-mento 0.75%
Salarial
Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Antigledad




EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 25. Contratacion.

A partir del 01.01.2011, los contratos temporales no podran ser superiores
al 25% de la plantilla laboral. Dicho porcentaje del 25% no afectara a las
empresas de nueva creacion durante los 3 primeros afios a contar desde
la fecha de su inscripcion como empresarios en la Seguridad Social, asi
como a las contrataciones que realicen todas las empresas del sector
para sustituciones de personas en situacion de Incapacidad Temporal y
vacaciones, y en los supuestos de puesta en marcha o ampliacion de
nuevas lineas o procesos de produccion hasta su consolidacion con un
maximo de tres afios.

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacién de horas

Articulo 25. Contratacion.

B) Contratos de duracion determinada.

a) Contrato para la realizacion de obra o servicio determinado: Podran
concertarse contratos de esta naturaleza cuando sea para realizar alguna
de éstas actividades

— Construccion, ampliacion, rehabilitacion de obras en general.

— Montaje, puesta en marcha y reparacion de maquinaria o elementos
de transporte, Actividades relativas a procesos organizativos, industriales,
comerciales, administrativos y servicios, tales como: Centralizacion de
tareas dispersas en otros centros de trabajo, nuevas lineas de produccion,
Control de calidad, 1+D, nuevos productos, apertura nuevoe mercados,
Implantacion, modificacion o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.
b) Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o exceso de pedidos: La utilizacion de este tipo de contrato debera
tener caracter causal, con la definicion de criterios y condiciones para su
eventual utilizacion.

Articulo 33. Garantias sindicales.

Las personas que conforman los Comites de Empresa o Delegados de
Personal miembros de una central sindical podran ceder las citadas horas
para ser acumuladas en favor de uno de sus comparfieros de central y
Comité, referidas al mes en curso y avisando con una antelacion de al
menos diez dias habiles, a la Direccion de la empresa.

Asimismo, los representantes sindicales podran acumular el crédito de
horas mensuales retribuidas, por trimestres, avisando y justificando a la
Direccion de la empresa, con diez dias de antelacion, la asistencia a cursos
de formacion organizados por los sindicatos, institutos de formacion y
otras entidades, asi como otras actividades sindicales.

No se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzcan con motivo de la designacion por parte
de los Sindicatos de las personas trabajadoras como componentes de
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a
traves de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa
en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Delegado sindical

Articulo 33. Garantias sindicales.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 100 personas
y cuando los sindicatos o centrales hayan obtenido el 10% de los votos
en la eleccion del Comité de Empresa, la representacion del sindicato o
central sera ostentada por un delegado

Otros derechos sindicales

Articulo 33. Garantias sindicales.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en
los que posean una plantilla superior a 100 personas, la Direccion de
la Empresa facilitara la utilizacion de un local a fin de que el delegado
representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
correspondan.

91



92

PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Anexo |. Incapacidad temporal:

En caso de incapacidad laboral y a partir del dia 14 en esa situacion, la
empresa debera abonar el complemento correspondiente a la prestacion
de la Seguridad Social hasta cubrir el 100% del salario sefialado en la tabla
del anexo | de los del presente Convenio. Mas el complemento personal.

Complemento IT AT EP
Hospitalizaciéon

Anexo |. Incapacidad temporal:

En caso de incapacidad laboral y a partir del dia 14 en esa situacion, la
empresa debera abonar el complemento correspondiente a la prestacion
de la Seguridad Social hasta cubrir el 100% del salario sefialado en la tabla
del anexo | de los del presente Convenio. Mas el complemento personal.

Seguro Colectivo

Articulo 43. Indemnizacion en caso de muerte o incapacidad permanente
por causa de accidente.: Muerte o incapacidad permanente total o
absoluta derivada de accidente no 35.000 euros.

Muerte incapacidad permanente total o absoluta del trabajador derivada
de accidente laboral: 45.000 euros

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Articulo 43. Indemnizacion en caso de muerte o incapacidad permanente
por causa de accidente.

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Articulo 38. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Las personas trabajadoras que reunan los requisitos establecidos en
el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre), articulo 12, apartados 6 y 7 del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1131/2002, podran acordar
con la empresa acceder a la jubilacion parcial solicitandolo por escrito a
la Direccion de la empresa con una antelacion minima de 6 meses a la
fecha que pretenda acceder a la situacion de jubilacion parcial. Las que
posean titulacion y calificacion especializada deberan solicitarlo con un
ano de antelacion. La Direccion de la empresa decidira si accede o no a
dicha peticion y en el supuesto de que acceda a la peticion de jubilacion
parcial contratara a otra persona bajo la modalidad de temporal de
contrato de relevo.

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa

AN. AVICOLA MELIDA, SA.

Convenio Colectivo

Convenio Colectivo para las granjas avicolas y otros animales
1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

De forma genérica

Se refiere a la
LO3/2007

Articulo 40. Igualdad de oportunidades.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este
Convenio estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad adoptaran las medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, medidas que negociaran vy,
en su caso, acordaran con la representacion legal de la plantilla en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Regula la Comision de
Igualdad

Menciona la
obligatoriedad

3. PLANES DE IGUALDAD

Articulo 40. Igualdad de oportunidades.

En el caso de empresas con plantillas superiores a 250 personas, las empresas
estaran obligadas a negociar, elaborar y aplicar planes de igualdad. Estos planes se
articularan en un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnaostico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres y a eliminar la discriminacion por razon
de sexo. Estos planes de igualdad contendran entre otras, las siguientes materias:
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso por razon de sexo. En los planes también se estableceran los
objetivos concretos a alcanzar, asi como los sistemas de seguimiento y evaluacion
de los mismos.

Desarrolla Planes de Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

Menciona el principio
de igualdad salarial

5. IGUALDAD SALARIAL

Desarrolla la Igualdad
Salarial

Continua en pag. 94
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6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ANEXO III. Incumplimiento, faltas y sanciones de los trabajadores

14 Son faltas muy graves:

14.14. El acoso sexual entendiendo como tal cualquier comportamiento verbal
Incluido como falta o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propodsito o produzca el efecto de
muy grave atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo, desarrollada en el ambito de organizacion y

direccion de una empresa, o en relacion o como consecuencia de una relacion de

trabajo.

Medidas preventivas

Disposicion adicional segunda.
Protocolo contra el Se creard una comision tecnica dentro de la Comision Paritaria que desarrolle un
acoso Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso, cuyos acuerdos se
incluiran en el Convenio Colectivo.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

8. HUEVOS GUILLEN, S.L. GRUPO

Actua como principal proveedor totaler de las categorias de huevos fresco de gallina
en jaula, en suelo, huevo campero, huevo cocido, con y sin cascara, clara liquida y
huevo de codorniz de la cadena valenciana Mercadona.

Completa su produccion para ésta a traves de acuerdos de asociacion con las
companias Gerardo de Lucas, Avicola Mondejana, Herpoga vy, hasta abril de 2021,
con Avicola Barco, que ha comenzado a proveer de manera directa a Mercadona.

Sigue inmersa en la transformacion de su modelo de produccion a sistemas
alternativos libres de jaula (en suelo, camperos y ecoldgicos). En 2021, invertira
algo mas de un quinta parte del presupuesto anterior en las explotaciones de las
compafiias Avicola Padrino Sierra, en Villaluenga de la Sagra (Toledo); Grupo Avicola
La Cresta, de Sinarcas (Valencia); y Cantos Blancos Sur, en Almendralejo (Badajoz), las
tres filiales del grupo. Ya en 2025, finalizara la construccion del proyecto anunciado
en el municipio de Jaraicejo (Caceres), donde pretende levantar 16 naves de puesta
para gallinas camperas y otras cuatro ecologicas, con un parque de ponedoras para
600.000 aves.

RANKING 8 HUEVOS GUILLEN, S.L. GRUPO

Ventas 192,70 Millones de euros (+1,00%)

Plantilla 548 personas trabajadoras (+7,66%)

Abarzuza (Navarra)

Almendralejo (Badajoz)

Aguimes (Las Palmas de GC)

Bullas (Murcia)

Granadilla de Abora (Tenerife)

Centros de trabajo
Perales del Alfambra (Teruel)

Sinarcas |y Il'y Utiel (Valencia)

Villabraz (Leon)

Villaluenga de la Sagra (Toledo)

Traiguera (Castellon)

Marcas HUEVOS GUILLEN

MDD 94% de su produccion: MERCADONA
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DATOS GENERALES

27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,

) i o i
N¢ Orden Ranking 8 N® Orden centro de trabajo 34 35 36, 37
Nombre empresa HUEVOS GUILLEN, S.L. GRUPO
Ventas 2020 (mill. €). Variacion 192,70 Millones €
s/ afio anterior (+1,00%)
Plantilla 2020 (mill. €). Variacion 548
s/ afio anterior (+7.66%)
Fabrica MDD Sl

Abdrzuza (NAVARRA), Almendralejo (Badajoz), Aguimes (Las Palmas

Centro de trabajo. Provincia. de GC), Bullas (Murcia), Granadilla de Abora (S.C. Tenerife), Perales de
Localidad Alfambra (Teruel), Simancas | y Il y Utiel (Valencia), Villabraz (Ledn),

Villaluenga de la Sagra (Toledo); Tragueira (Castellén)

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS GRANJAS AVICOLAS Y OTROS

Nombre del convenio

ANIMALES
Cadigo del convenio 99002415011982
Vigencia 2020-2022
JORNADA Y VACACIONES
Jornada laboral Anual 1780 Semanal
Vacaciones 26 dias laborables de L a S. Art. 14
Regulacion de Flexibilidad de
jornada
Articulo 9. Jornada Laboral.
Debido al caracter perecedero de la materia prima y del producto, sera
facultad privativa de la empresa la organizacion en los centros de trabajo
Regulacion régimen de trabajo en las jornadas mas convenientes, estableciendo a tales efectos los
a Turnos horarios y turnos de trabajo.

Tanto para establecer horarios y turnos como para la modificacion de
los mismos se deberd negociar y acordar con el Comité de empresa o
Delegados de Personal dicha modificacion

SALARIOS

Salario minimo

~ Pedn 15.035,93 € Oficial 12 16.232,39 €
anual (€/afio)
N¢ pagas 3 Importe pagas SB+ Complemento personal por desaparicion de
extraordinarias extraordinarias la antiguiedad. Art. 23
Incre_mento 0.75%
Salarial
Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Antigledad




EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 25. Contratacion.

A partir del 01.01.2011, los contratos temporales no podran ser superiores
al 25% de la plantilla laboral. Dicho porcentaje del 25% no afectara a las
empresas de nueva creacion durante los 3 primeros afios a contar desde
la fecha de su inscripcion como empresarios en la Seguridad Social, asi
como a las contrataciones que realicen todas las empresas del sector
para sustituciones de personas en situacion de Incapacidad Temporal y
vacaciones, y en los supuestos de puesta en marcha o ampliacion de
nuevas lineas o procesos de produccion hasta su consolidacion con un
maximo de tres afios.

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacion de horas

Articulo 25. Contratacion.

B) Contratos de duracion determinada.

a) Contrato para la realizacion de obra o servicio determinado: Podran
concertarse contratos de esta naturaleza cuando sea para realizar alguna
de éstas actividades

— Construccion, ampliacion, rehabilitacion de obras en general.

— Montaje, puesta en marcha y reparacion de maquinaria o elementos
de transporte, Actividades relativas a procesos organizativos, industriales,
comerciales, administrativos y servicios, tales como: Centralizacion de
tareas dispersas en otros centros de trabajo, nuevas lineas de produccion,
Control de calidad, 1+D, nuevos productos, apertura nuevoe mercados,
Implantacion, modificacion o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.
b) Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos: La utilizacion de este tipo de contrato debera
tener caracter causal, con la definicion de criterios y condiciones para su
eventual utilizacion.

Articulo 33. Garantias sindicales.

Las personas que conforman los Comités de Empresa o Delegados de
Personal miembros de una central sindical podran ceder las citadas horas
para ser acumuladas en favor de uno de sus compaferos de central y
Comite, referidas al mes en curso y avisando con una antelacion de al
menos diez dias habiles, a la Direccion de la empresa.

Asimismo, los representantes sindicales podran acumular el crédito de
horas mensuales retribuidas, por trimestres, avisando y justificando a la
Direccion de la empresa, con diez dias de antelacion, la asistencia a cursos
de formacion organizados por los sindicatos, institutos de formacion y
otras entidades, asi como otras actividades sindicales.

No se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzcan con motivo de la designacion por parte
de los Sindicatos de las personas trabajadoras como componentes de
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a
traves de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa
en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Delegado sindical

Articulo 33. Garantias sindicales.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 100 personas
y cuando los sindicatos o centrales hayan obtenido el 10% de los votos
en la eleccion del Comité de Empresa, la representacion del sindicato o
central sera ostentada por un delegado

Otros derechos sindicales

Articulo 33. Garantias sindicales.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en
los que posean una plantilla superior a 100 personas, la Direccion de
la Empresa facilitara la utilizacion de un local a fin de que el delegado
representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
correspondan.
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizaciéon

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares
Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Anexo |. Incapacidad temporal:

En caso de incapacidad laboral y a partir del dia 14 en esa situacion, la
empresa debera abonar el complemento correspondiente a la prestacion
de la Seguridad Social hasta cubrir el 100% del salario sefialado en la tabla
del anexo | de los del presente Convenio. Mas el complemento personal.

Anexo |. Incapacidad temporal:

En caso de incapacidad laboral y a partir del dia 14 en esa situacion, la
empresa debera abonar el complemento correspondiente a la prestacion
de la Seguridad Social hasta cubrir el 100% del salario sefialado en la tabla
del anexo | de los del presente Convenio. Mas el complemento personal.

Articulo 43. Indemnizacion en caso de muerte o incapacidad permanente
por causa de accidente.: Muerte o incapacidad permanente total o
absoluta derivada de accidente no 35.000 euros.

Muerte incapacidad permanente total o absoluta del trabajador derivada
de accidente laboral: 45.000 euros

Articulo 43. Indemnizacion en caso de muerte o incapacidad permanente
por causa de accidente.

Articulo 38. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Las personas trabajadoras que reunan los requisitos establecidos en
el articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social (Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre), articulo 12, apartados 6 y 7 del
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1131/2002, podran acordar
con la empresa acceder a la jubilacion parcial solicitandolo por escrito a
la Direccion de la empresa con una antelacion minima de 6 meses a la
fecha que pretenda acceder a la situacion de jubilacion parcial. Las que
posean titulacion y calificacion especializada deberan solicitarlo con un
ano de antelacion. La Direccion de la empresa decidira si accede o no a
dicha peticion y en el supuesto de que acceda a la peticion de jubilacion
parcial contratara a otra persona bajo la modalidad de temporal de
contrato de relevo.

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa

HUEVOS GUILLEN, S.L. GRUPO

Convenio Colectivo

Convenio Colectivo para las granjas avicolas y otros animales

De forma genérica

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Se refiere a la
LO3/2007

Articulo 40. Igualdad de oportunidades.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres, las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este
Convenio estaran obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad adoptaran las medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres, medidas que negociaran vy,
en su caso, acordaran con la representacion legal de la plantilla en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Regula la Comision de
Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Articulo 40. Igualdad de oportunidades.

En el caso de empresas con plantillas superiores a 250 personas, las empresas
estaran obligadas a negociar, elaborar y aplicar planes de igualdad. Estos planes se
articularan en un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnaostico de la situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres y a eliminar la discriminacion por razon
de sexo. Estos planes de igualdad contendran entre otras, las siguientes materias:
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso por razon de sexo. En los planes también se estableceran los
objetivos concretos a alcanzar, asi como los sistemas de seguimiento y evaluacion
de los mismos.

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

Menciona el principio
de igualdad salarial

5. IGUALDAD SALARIAL

Desarrolla la Igualdad
Salarial

Continua en pag. 100
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6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ANEXO Ill. Incumplimiento, faltas y sanciones de los trabajadores

14 Son faltas muy graves:

14.14. El acoso sexual entendiendo como tal cualquier comportamiento verbal
Incluido como falta o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propodsito o produzca el efecto de
muy grave atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno

intimidatorio, degradante u ofensivo, desarrollada en el ambito de organizacion y

direccion de una empresa, o en relacion 0 como consecuencia de una relacion de

trabajo.

Medidas preventivas

Disposicion adicional segunda.
Protocolo contra el Se creard una comision tecnica dentro de la Comision Paritaria que desarrolle un
acoso Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso, cuyos acuerdos se
incluiran en el Convenio Colectivo.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

9. GRUPO DE GESTION EMPRESARIAL AVICOLA

VMR, S.L

Grupo VMR integra toda la cadena de produccion avicola y tiene localizadas en
Extremadura una planta de fabricacion de piensos y una planta de procesado de
aves (5.000 m2), la cual se provee exclusivamente de su red de granjas integradas,
y por otra parte, una planta de procesado de carne y centro de distribucion en San
Fernando de Henares (Madrid). Ademas, posee las empresas Los Angeles 2010, Vera
Sequra y Transgallus, encargadas de la logistica del grupo. Por ultimo VMR, tiene en
sociedad con el grupo portugués Valouro (a través de Ibergallus, S.L.), instalaciones
para la cria de gallinas, puesta, reproduccion (en la provincia de Toledo) e incubacion
(en Caceres), que se encargan de proveer de pollitos de un dia a las granjas integradas.

En febrero de 2020, Grupo VMR fue adquirido en su totalidad por Plukon Food Group
B.V. Plukon es un grupo de origen holandés especializado en productos derivados del
pollo. Cuenta con 5 plantas en Holanda, 3 en Belgica, 5 en Alemania, 1 en Polonia, 4
en Francia y ahora suma los centros de VMR en Espafia. Plukon Food Group emplea
a mas de 5.500 personas trabajadoras.

RANKING 9 GRUPO DE GESTION EMPRESARIAL AVICOLA VMR, S.L.

Ventas 102,88 Millones de euros (+2,90%)

Plantilla 562 personas trabajadoras (+12,63%)

Centros de trabajo San Fernando de Henares (Madrid)

Marcas EN UN TRIS, GRIGALLUS, GALLUS GALLUS
MDF 100% de su produccion
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FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Avicultura

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 9 N¢ Orden centro de trabajo 38
Nombre empresa GRUPO DE GESTION EMPRESARIAL AVICOLA VMR, S.L.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

102,88 Millones € (+2,90%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

. . 562 (+12,63%)
s/ afio anterior

Fabrica MDD NO

Centro de trabajo. Provincia. San Fernando de Henares

Localidad MADRID

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO MATADEROS AVES Y CONEJOS
Cadigo del convenio 99003395011981

Vigencia 2019-2025

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.780 Semanal

Vacaciones Art. 19. 26 dias laborables de L a S

Art. 14. Jornada.
Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podra producirse
la distribucion irregular de la jornada a tiempo completo, atendiendo a
Regulacion de Flexibilidad de los siguientes criterios:
jornada La jornada maxima diaria seré de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo;
la minima diaria sera de 6 horas; y el porcentaje maximo de la bolsa de
horas para la distribucion irreqular serd del ocho (8%) por ciento de la
jornada anual

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

o Pedn 14.502,30 € Oficial 12 15.36042 €
anual (€/afio)

A pagas 2 L2l pagas SB+Plus Convenio+antiguedad
extraordinarias extraordinarias
Incre'mento 0.50%
Salarial
. Art. 59. DT Tercera. Revision Salarial.a) Si la suma de los IPC reales de los afios 2020 y 2021
Clausula

superase el 0,50% procedera una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 1

ARESTIERIETEL de enero de 2021 y quedara consolidado en las tablas definitivas de 2021

Salario variable

Articulo 27.

Complemento personal de antigledad hasta 31.12.2020.

Complemento periodico: Dos bienios del 5 por 100 y sucesivamente. Un quinquenio del
10%. Un trienio del 5%. Un cuatrienio del 5%. Un trienio del 10%. Un quinquenio del 10%.

Antigliedad
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EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 63. Cooperativas de trabajo asociado

Las partes acuerdan que las empresas que hayan venido utilizando
cooperativas de trabajo asociado durante el afio 2000, reduciran
progresivamente el uso de las mismas, tomando como base el porcentaje
de su utilizacion a 31.12.2000, hasta los siguientes porcentajes de
trabajadores en cada empresa: A 31.12.2004: 15 %

Regulacién de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacioén de horas

Art. 39.

La duracion maxima del contrato eventual por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos sera de 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses. Si se concertaran por tiempo inferior
a 12 meses, podran ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin
exceder la suma de los periodos contratados de 12 meses, dentro del
periodo de 18 meses de limite maximo

Articulo 49. Garantias Sindicales

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
miembros de una misma candidatura, podran ceder todas o parte de
las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios de sus
compafieros de Central o Comité, en computo anual. Asimismo, no
se computaran dentro del maximo legal de horas que con motivo de
la designacion de los Delegados de Personal o miembros del Comité
de empresa que como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectadas a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de la negociacion referida.

Delegado sindical

Articulo 47. Derechos sindicales

Enaquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 120 trabajadores
y cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10% de los votos
en las elecciones al Comité de Empresa, la representacion del Sindicato
o Central sera ostentada por un Delegado.

El Delegado sindical debera ser trabajador activo en las respectivas
Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o
sindicato a quien represente

Otros derechos sindicales

Articulo 49. Garantias Sindicales.

11. Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo: Los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
implantadas nacionalmente y a los trabajadores representantes sindicales
que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
mantendran su vinculacion como trabajadores en activo, respetandole
su retribucion, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilacion y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Articulo 24. Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre comedores
para trabajadores, las empresas habilitaran en cada centro de trabajo un
local con las debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas,
agua potable y acondicionado para poder calentar las comidas y ser

utilizado como comedor.

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital

Art. 14. Jornada.
Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados, a
no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las horas de trabajo
a fin de que quede garantizado su derecho al descanso, permisos y
vacaciones, asi como a su intimidad personal y familiar.



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa GRUPO DE GESTION EMPRESARIAL AVICOLA VMR, S.L.

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo del sector de mataderos de aves y conejos
1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1. Objeto.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
De forma genérica discriminacion alguna por razon de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o

sindical, con la logica excepcion para el sexo femenino, de los derechos inherentes

a la maternidad.

Se refiere a la
LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisiéon
de Igualdad

Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.
Regula la Comision de  La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
Igualdad estard integrada por tres componentes de la representacion empresarial y tres de la
representacion sindical (...)

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocidén

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

Continua en pag. 106
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6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

ANEXO |V. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
4. Medidas de prevencion del acoso. Con el objeto de prevenir el acoso o
situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo,
se estableceran las siguientes medidas:

— Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

— Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

— Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y
libre desarrollo de la personalidad.

— Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

— Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

— Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
gue contenga una Vvision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente (...)

Medidas preventivas

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
1. Principios
2. Objetivo del presente protocolo
3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.
2. Acoso por razon de sexo.
Protocolo contra el 4. Medidas de prevencion del acoso
acoso 5. Ambito de aplicacion y vigencia
6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
/. Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha constatado
el acoso
8. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual o por razon
de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comision de seguimiento
del plan de igualdad.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo, excedencias y reduccion de jornada
derechos LO4/2001 3. Reduccion de jornada.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

10. HIJOS DE JUAN PUJANTE, S.A.

Cuenta con matadero de aves con doble circuito de sacrificio (tradicional y europeo).
En2017dioelsaltoavarias cadenas dedistribucion organizada, lo que haincrementado
notablemente su actividad, trabajando, entre otras, para Mercadona. Ademas, para el
negocio tradicional, dispone de una red de distribucion propia con delegacion en
Andalucia, abarcando todo el Arco Mediterraneo (C. Valenciana, Murcia, Andalucia
e Islas Baleares), y el centro de la Peninsula (Castilla - La Mancha y Madrid). Dispone
de la Certificacion otorgada por el Instituto Halal de la Junta Islamica de Espafa. Sus
mismos accionistas controlan Avicola Levantina, S.A.,, con granjas de reproductoras,
sala de incubacion, granjas de cria y fabrica de piensos.

La inversion se destina a proyectos de [+D y procesos de modernizacion, como la
puesta en marcha de un nuevo sistema de depuracion de aguas o la renovacion de

la maquinaria de toda la linea de produccion.

RANKING 10 HIJOS DE JUAN PUJANTE, S.A.

Ventas

89,11 Millones de euros (+20,75%)

Plantilla

235 personas trabajadoras (+16,92%)

Centros de trabajo  Beniel (Murcia)

Marcas

ARTEAVE, HIJOS DE JUAN PUJANTE, MANJARES DE HIJOS DE JUAN PUJANTE,
POLLO GALAN

MDD

5% de su produccion: MERCADONA
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FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Avicultura

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 10 N2 Orden centro de trabajo 39

Nombre empresa HIJOS DE JUAN PUJANTE, S.A.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ aflo anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

89,11 Millones € (+20,75%)

235 (+16,92%)

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. Beniel

Localidad MURCIA

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO MATADEROS AVES Y CONEJOS
Caddigo del convenio 99003395011981

Vigencia 2019-2025

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.780 Semanal

Vacaciones Art. 19. 26 dias laborables de L a S

Art. 14. Jornada.
Dentro de la jornada establecida en cinco dias/semana podra producirse
la distribucion irregular de la jornada a tiempo completo, atendiendo a
Regulacion de Flexibilidad de los siguientes criterios:
jornada La jornada maxima diaria sera de 9 horas ordinarias de trabajo efectivo;
la minima diaria sera de 6 horas; y el porcentaje maximo de la bolsa de
horas para la distribucion irregular sera del ocho (8%) por ciento de la
jornada anual

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

- Pedn 14.502,30 € Oficial 12 15.36042 €
anual (€/ario)

N pagas 2 Lu(Z pagas SB+Plus Convenio+antiguedad

extraordinarias extraordinarias

Incre'mento 0.50%

Salarial

Clausula Art. 59. DT Tercera. Revision Salarial.a) Si la suma de los IPC reales de los afios 2020 y 2021

superase el 0,50% procedera una revision en el exceso que generara atrasos a partir del 1

Susiegdi de enero de 2021 y quedara consolidado en las tablas definitivas de 2021

Salario variable

Articulo 27.

Complemento personal de antigliedad hasta 31.12.2020.

Complemento periodico: Dos bienios del 5 por 100 y sucesivamente. Un quinquenio del
10%. Un trienio del 5%. Un cuatrienio del 5%. Un trienio del 10%. Un quinquenio del 10%.

Antigliedad
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EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 63. Cooperativas de trabajo asociado

Las partes acuerdan que las empresas que hayan venido utilizando
cooperativas de trabajo asociado durante el afio 2000, reduciran
progresivamente el uso de las mismas, tomando como base el porcentaje
de su utilizacion a 31.12.2000, hasta los siguientes porcentajes de
trabajadores en cada empresa: A 31.12.2004: 15 %

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacién de horas

Art. 39.

La duracion maxima del contrato eventual por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos sera de 12 meses,
dentro de un periodo de 18 meses. Si se concertaran por tiempo inferior
a 12 meses, podran ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin
exceder la suma de los periodos contratados de 12 meses, dentro del
periodo de 18 meses de limite maximo

Articulo 49. Garantias Sindicales.

Los componentes de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
miembros de una misma candidatura, podran ceder todas o parte de
las citadas horas para ser acumuladas en favor de uno o varios de sus
comparieros de Central o Comité, en computo anual. Asimismo, no
se computaran dentro del maximo legal de horas que con motivo de
la designacion de los Delegados de Personal o miembros del Comité
de empresa que como componentes de comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos en los que sean afectadas a través de las cuales
transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea
afectada por el ambito de la negociacion referida.

Delegado sindical

Articulo 47. Derechos sindicales

Enaquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 120 trabajadores
y cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10% de los votos
en las elecciones al Comité de Empresa, la representacion del Sindicato
o Central serd ostentada por un Delegado.

El Delegado sindical debera ser trabajador activo en las respectivas
Empresas y designado de acuerdo con los Estatutos de la central o
sindicato a quien represente

Otros derechos sindicales

Articulo 49. Garantias Sindicales.

11. Participacion en las negociaciones del Convenio Colectivo: Los
Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales
implantadas nacionalmente y a los trabajadores representantes sindicales
que participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos
mantendran su vinculacion como trabajadores en activo, respetandole
su retribucion, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante
el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilacion y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Articulo 24. Comedores.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente sobre comedores
para trabajadores, las empresas habilitaran en cada centro de trabajo un
local con las debidas condiciones higiénicas, dotado de mesas, sillas,
agua potable y acondicionado para poder calentar las comidas y ser
utilizado como comedor.

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Otras mejoras sociales

Art. 14. Jornada.

Los trabajadores tienen derecho a estar digitalmente desconectados, a
Derecho a desconexion digital no contestar correos ni a recibir llamadas fuera de las horas de trabajo

a fin de que quede garantizado su derecho al descanso, permisos y

vacaciones, asi como a su intimidad personal y familiar.
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ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa HIJOS DE JUAN PUJANTE, S.A.

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo del sector de mataderos de aves y conejos

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1. Opjeto.

El presente convenio se fundamenta en la igualdad de derechos y obligaciones sin
De forma genérica discriminacion alguna por razon de sexo, religion, color, raza, ideologia politica o

sindical, con la logica excepcion para el sexo femenino, de los derechos inherentes

a la maternidad.

Se refiere a la
LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisién
de Igualdad

Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades.
Regula la Comisién de La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
Igualdad estara integrada por tres componentes de la representacion empresarial y tres de la
representacion sindical (...)

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocidén

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

Continua en pag. 112
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6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

ANEXO V. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
4. Medidas de prevencion del acoso. Con el objeto de prevenir el acoso o
situaciones potencialmente constitutivas de acoso, ademas del presente protocolo,
se estableceran las siguientes medidas:

— Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

— Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

— Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y
libre desarrollo de la personalidad.

— Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

— Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

— Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
gue contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo de
trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente (...)

Medidas preventivas

ANEXO IV. Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
1. Principios
2. Objetivo del presente protocolo
3. Definicion y conductas constitutivas de acoso
1. Acoso sexual.
2. ACOSO por razon de sexo.
Protocolo contra el 4. Medidas de prevencion del acoso
acoso 5. Ambito de aplicacion y vigencia
6. Procedimiento de actuacion en caso de denuncia por acoso
7.Medidas a adoptar tras la finalizacion del Procedimiento en el que se ha constatado
el acoso
8. Seguimiento y evaluacion del protocolo para los casos de acoso sexual o por
razéon de sexo (en caso de que no exista comision de igualdad o comision de
seguimiento del plan de igualdad.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los Articulo 20. Suspension del contrato de trabajo, excedencias y reduccion de jornada
derechos LO4/2001 3. Reduccion de jornada.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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5.2. SECTOR CONSERVAS DE
PESCADO
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ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

1. CORPORACION JEALSA RIANXEIRA

Datos del grupo de sociedades que encabeza Corporacion Empresarial Jealsa (de la
familia Escuris), en la que la sociedad Jealsa Rianxeira escindio parte de su negocio
en mayo de 2013.

Corporacion Empresarial Jealsa es la sociedad responsable de la consolidacion de
los datos del grupo, en detrimento de Jealsa Rianxeira que, pese a ello, participa
en distintas sociedades agrupadas en cuatro areas de actividad: produccion y
comercializacion de conservas de pescados y mariscos (Jealsa Rianxeira, Escuris,
Fresh Gourmet, Mare Aperto Foods, Rianxeira America -Guatemela-, Trans Antartic
-Chile-, y Crusoe Foods -Brasil-); Medioambiente (participacion en Conresa y Valora,
ambas para el aprovechamiento de los subproductos), y Energia (Edlica de Graiade,
Engasa, Energias Especiales de Caredn, Energias Especiales de Pefia Armada y Trans
Antartic Energia -Chile-, para proyectos de energia eolica, y Boinersa y DDR para la
gestion de sendas plantas de cogeneracion). Por otro lado, dispone de delegaciones
comerciales en Madrid (Espafia), Matosinhos (Portugal), Génova (ltalia), Santiago
(Chile) y Fortaleza (Brasil). Desde 2010 sus productos se distribuyen también en EE.UU.
a traves de la sociedad Robinson Crusoe Seafoods en asociacion con la compahia
Sugar Foods Corporation. Cuenta, por ultimo con diversas sociedades de cartera
(Jealsa Gran Consumo, Inversiones Rumbo Sur -Chile- y Trans Antartic -Chile-).

En 2020 este grupo volvid a reorganizarse con la creacion de la sociedad Jealsa
Industria Alimentaria que pretendia aglutinar todos los negocios de conservas, pesca,
petfood y "economia circular” (bioproductos).

El grupo cuenta con instalaciones industriales en Boiro y Pobra do Caramifal (ambas
en A Corufia) - conservas de pescado y marisco y atun congelado desde 2010 para
Mercadona-; Matosinhos (Portugal); Puerto Quetzal (Guatemala) -para la produccion
de lomos de atun-, y Puerto Montt (Chile) -para la produccion de mariscos, almejas,
navajas, mejillon y atun y desde donde se distribuye a Latinoameérica-. A éstas se unio
en 2014 una planta en Sao Goncalo do Amarante (Brasil), especializada en sardinas
y atun, para abastecer este mercado en el que opera con la ensefa 'Robinson
Crusoe’ desde 2010. En cuanto a ensefas, ‘Rianxeira’ se destina al mercado espafol
y portugués, ‘Escuris’ al espafiol y para productos de alta gama y ‘Mare Aperto’ al
italiano -esta marca fue recomprada en 2015 después de haber vendido el 50% que
no controlaba en la sociedad Mare Aperto a su socio Star Stabilimento Alimentaire
para, despues, poner en marcha Mare Aperto Foods, con la que se hizo con la marca
y opera actualmente en el mercado italiano-. Como marcas internacionales emplea
‘Robinson Crusoe’ (ademas de 'PTA Chile’, ‘Crusoe Foods' y 'RSC Inc’) y ‘Cat Select’
y ‘Dog Select’ (comida para animales). Segun algunos medios locales, en 2020, la
compania consiguio los certificados necesarios para la exportacion de ‘Robinson
Crusoe’ a EEUU. A nivel nacional, parte de su produccion se comercializa bajo MDD
debido a los contratos que mantiene con Mercadona a traves de Escuris. De hecho,
Mercadona, absorbe el 50% de su produccion.

En cuanto a productos, esta especializada en la produccion de conservas de pescado
y pescado, si bien, en su catalogo figura también atun congelado (que comercializa
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en Mercadona) vy, desde 2013, platos preparados congelados, refrigerados y
ambiente para hosteleria y catering. Ademas, su firma PetSelect esta especializada
en la elaboracion de comida para animales. En el apartado de lanzamientos, el mas
destacado es el realizado en 2019, ejercicio en el que se realizo el relanzamiento
de la marca ‘Rianxeira’, bajo la que se aglutinaran las referencias de perfil sostenible
del grupo. En 2020, estos productos comenzaron a comercializarse en ltalia con la
marca ‘Mare Aperto’. Este cambio ha coincidido con un cambio en la politica de la
compafia, centrada en la sostenibilidad a todos los niveles. Para este 2022, ‘Rianxeira’
y ‘Mare Aperto” ampliaran su gama de productos con nuevos formatos.

RANKING 1 CORPORACION JEALSA RIANXEIRA

Ventas 712,83 Millones de euros (+6,86%)
Plantilla 2.688 personas trabajadoras (+9,49%)
Centros de trabajo Boiro y Pobra do Caramifian (A Corufia)
RIANXEIRA, ESCURIS, MARE APERTO, ROBINSON CRUSOE, CAT SELET, DOG
Marcas
SELET
MDD 12% de su produccion: MERCADONA
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FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Conservas de Pescado

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 1 N2 Orden centro de trabajo 1.2

Nombre empresa CORPORACION JEALSA RIANXEIRA

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ aflo anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

712,83 Mill € (+6,86%)

2.688 (+94%)

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. A Corufia- Boiro; A Corufia-Pobla do Caramifial; A Corufia-Ribeira
Localidad GALICIA

Nombre del convenio CONSERVAS SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO
Caddigo del convenio 99001315011981

Vigencia 2016-2020

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.730 Semanal

Vacaciones 22 dias laborables

Art 27.2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y
como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor
adaptacion a los ciclos economicos, la distribucion irreqular de la
jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin necesidad
de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. En
cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la
jornada maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada,
asi como el descanso semanal

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

- Pedn 14.033,50 € Oficial 12 14.190,75 €
anual (€/ario)

i paga§ . 2 [riperic .pagfas Una mensualidad
extraordinarias extraordinarias

Incre'mento 150%

Salarial

Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Art. 20. A partir del 1 de enero de 2016, queda suprimido el plus de experiencia profesional
establecido en el anterior articulo 21 del convenio colectivo para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados, cocidos, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y

Antigledad mariscos. En consecuencia, a partir de la fecha indicada ningun trabajador incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibira cantidad alguna en concepto de plus
de experiencia profesional, y los que a fecha 31 de diciembre de 2015 lo estén percibiendo,
dejaran de cobrarlo.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Art 71fyg. Los trabajadores temporales que trabajen mas de 225 dias en
3 afios seguidos o 5 alternos pasan a fijos-discontinuos.

Se considera indefinido el/la trabajador/a que preste servicios en la misma
Clausula de Estabilidad en el Empresa durante 5 afios consecutivos con un promedio de mas de 350
empleo dias de trabajo por afio.

No se pueden suspender contratos fijos discontinuos cuando haya
eventuales contratados.

Art. 7.3. . Estabilidad de plantillas. Objetivo a alcanzar, durante la vigencia
del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en la que la
contratacion eventual y externa, responde Unica y exclusivamente A) a
las circunstancias excepcionales.

7.3. b) B) No se puede efectuar contratacion de personal en régimen de
contratacion temporal o a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores
cedidos por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupacion todo
el personal fijo y fijo-discontinuo de la empresa. Art

Regulacion de contratacion 7.2. Personal de contratacion temporal. En las distintas figuras de

temporal contratacion temporal que puede practicar la empresa, debera dar
preferencia en lo posible en las reiteraciones de tales tipos de contratacion
a aquellos productores que ya hayan prestado servicios en la misma.

Articulo 24. Plus de contratacion temporal. Los trabajadores con
contratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias e inferior a seis meses, percibiran
una indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por
cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados.

DERECHOS SINDICALES

Art 47. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios
componentes .Siempre que el disfrute rebase la utilizacion normal de las
horas sindicales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulacion
debera producirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la
empresa pueda programar la sustitucion del productor de que se trate. En
todo caso la acumulacion no podra exceder del importe correspondiente
a noventa horas al mes.

Acumulacién de horas

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquella, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un delegado. El sindicato que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
Delegado sindical personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta acto sequido al citado delegado, su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos. El delegado
sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Articulo 23. Complemento por accidente laboral. Todo el personal
afectado por este convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo, percibird un complemento por
parte de la empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas extraordinarias

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Articulo 43. Ayudas.Los trabajadores a los que, sea de aplicacion este
convenio, recibirdn una ayuda mensual de 60,10 por cada descendiente
discapacitado fisico o psiquico a su cargo, con una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, cuya condicion haya sido reconocida
por la Administracion competente. En los casos de que la discapacidad
reconocida fuera superior al 65%, la ayuda mensual serd de 100.
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este convenio
perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 15,02€ por
curso y por unidad familiar. Esta ayuda se abonara en una sola vez en el
mes de septiembre, previa presentacion del certificado que acredite la
matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad obligatoria.

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Articulo 25. Plus extraordinario de permanencia. El plus extraordinario de
permanencia, tendra caracter voluntario para el trabajador y discrecional
para la empresa previo informe de la representacion de los trabajadores.
Trabajadores con 20 afios de permanencia en la empresa: A los 60
aflos de edad: 9 mensualidades de salario real. A los 61 afios de edad: 7
mensualidades de salario real. A los 62 afios de edad: 4 mensualidades de
salario real. A los 63 afios de edad: 2 mensualidades de salario real. A los
64 afios de edad: 1,5 mensualidades de salario real. A los 65 afios de edad:
1 mensualidad de salario real si la permanencia en la empresa se situase
entre los 20y 25 afios. A los 65 afios de edad: 2 mensualidades de salario
real si su permanencia es superior a 25 afios. Mas de 65 afios de edad: 1,5
mensualidad y media de salario real, siempre que su permanencia rebase
los 20 afios

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Art 42, Suministros. Las empresas afectadas por este convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas
empresas.

Derecho a desconexion digital
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa CORPORACION JEALSA RIANXEIRA

Convenio Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas y salazones de
pescado y marisco

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

Disposicion adicional cuarta:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres

2. COMISION DE IGUALDAD

Se refiere a la
LO3/2007

Disposicion adicional cuarta:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la comision
paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuyo funcionamiento
y competencias se contienen en el correspondiente reglamento interno.

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Regula la Comision de

Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD
Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art.17.- Licencias:
Menciona los Se entienden incluidos en el presente articulo aquellos permisos enmarcados en
derechos LO4/2001 la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion contra la
Violencia de Género

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

2. FRINSA DEL NOROESTE, S.A.

Se encuadran ademas las sociedades comerciales que el grupo gestiona en Alemania,
Singapur, Francia, Italia, Portugal, Rumania, Polonia e Inglaterra, que comenzo a abrir
en 2015 como parte de su estrategia de expansion internacional, manteniendo en
todo momento el control sobre las ventas con una estructura comercial propia.

Cuenta con cuatro fabricas para la produccion de conservas de tunidos y de mariscos,
localizadas todas ellas en Ribeira (A Corufia). A estas plantas se sumo en 2020 una
guinta dedicada a la produccion de envases en el Pl Salvaterra (Vigo). También
dispone de una planta de cogeneracion para el autoabastecimiento de energia y
venta a la red eléctrica, negocio este ultimo que aportd en 2020 el 1,7% de sus ventas,
frente al 2,8% de afos anteriores. Mantiene contratos para la elaboracion de MDD con
Alcampo, Carrefour y Dia, centrando precisamente su actividad en la produccion de
estas referencias. En 2021 entro en Mercadona con dos referencias: pollo al natural
(para cuya produccion invirtio 10,4 M en la instalacion de nuevas lineas) y merluza al
natural, producida por su filial A Poveira.

Como marcas propias cuenta con ‘Frinsa’ (para productos gourmet), ‘Ribeira’
(hosteleria e industria) y, desde 2015, ‘Proteina Natural’, con la que comercializa una
gama de referencias envasadas en cruda y cocidas en su jugo, dirigidas a deportistas
O personas preocupadas por su salud. Por ultimo, ‘Salvora’ aglutina su oferta de bajo
coste.

Desde 2013 cambio su tradicional estrategia comercial centrada en el gran consumo
y en la produccion de MDD, impulsando la venta por capilaridad a pequefos
establecimientos (con red propia de venta) y abriendose a nuevos canales. Asi, opera
actualmente en retail, horeca, industrial, ecommerce y a traves de sus tiendas propias.
Estas comercializan exclusivamente su marca premium ‘Frinsa’” y de su gestion se
ocupa la division Frinsa Retail, responsable tambien de la red de distribucion capilar
de la compania.

Por ultimo, su plan de negocio contempla también la adquisicion de nuevos activos
en el mercado alimentario que refuercen su cadena de valor y la firma de acuerdos

comerciales con oftras fabricantes para productos puntuales.

RANKING 2 FRINSA DEL NOROESTE, S.A.

Ventas 588,35 Millones de euros (+12,07%)

Plantilla 1.558 personas trabajadoras (+11,68%)

Ribeira (A Coruna)

Centros de trabajo
Vigo (Pontevedra)

Marcas FRINSA, RIBEIRA, SALVORA, SEASIDE, THE NICE FISHERMAN

MDD ALCAMPO, CARREFOUR, DIA, MERCADONA
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FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Conservas de Pescado

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 2 N2 Orden centro de trabajo 3,4

Nombre empresa FRINSA DEL NOROESTE, SA.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ aflo anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

588,35 Mill € (+12,07%)

1.558 (+11,86%)

Fabrica MDD S

et el eler]je, Hevinee, A Corufia-Ribeira, Pontevedra- Vigo GALICIA

Localidad

Nombre del convenio CONSERVAS SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO
Caddigo del convenio 99001315011981

Vigencia 2016-2020

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.730 Semanal

Vacaciones 22 dias laborables

Art 27.2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y
como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor
adaptacion a los ciclos economicos, la distribucion irreqular de la
jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin necesidad
de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. En
cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la
jornada maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada,
asi como el descanso semanal

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

- Pedn 14.033,50 € Oficial 12 14.190,75 €
anual (€/ario)

i paga§ . 2 [riperic .pagfas Una mensualidad
extraordinarias extraordinarias

Incre'mento 150%

Salarial

Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Art. 20. A partir del 1 de enero de 2016, queda suprimido el plus de experiencia profesional
establecido en el anterior articulo 21 del convenio colectivo para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados, cocidos, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y

Antigledad mariscos. En consecuencia, a partir de la fecha indicada ningun trabajador incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibira cantidad alguna en concepto de plus
de experiencia profesional, y los que a fecha 31 de diciembre de 2015 lo estén percibiendo,
dejaran de cobrarlo.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Art 71fyg. Los trabajadores temporales que trabajen mas de 225 dias en
3 afios seguidos o 5 alternos pasan a fijos-discontinuos.

Se considera indefinido el/la trabajador/a que preste servicios en la misma
Empresa durante 5 afios consecutivos con un promedio de mas de 350
dias de trabajo por afio.

No se pueden suspender contratos fijos discontinuos cuando haya
eventuales contratados.

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacién de horas

Art. 7.3. . Estabilidad de plantillas. Objetivo a alcanzar, durante la vigencia
del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en la que la
contratacion eventual y externa, responde Unica y exclusivamente A) a
las circunstancias excepcionales.

7.3. b) B) No se puede efectuar contratacion de personal en régimen de
contratacion temporal 0 a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores
cedidos por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupacion todo
el personal fijo y fijo-discontinuo de la empresa. Art

7.2. Personal de contratacion temporal. En las distintas figuras de
contratacion temporal que puede practicar la empresa, debera dar
preferencia enlo posible en las reiteraciones de tales tipos de contratacion
a aquellos productores que ya hayan prestado servicios en la misma.

Articulo 24. Plus de contratacion temporal. Los trabajadores con
contratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias e inferior a seis meses, percibiran
una indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por
cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados.

Art 47. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios
componentes .Siempre que el disfrute rebase la utilizacion normal de las
horas sindicales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulacion
debera producirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la
empresa pueda programar la sustitucion del productor de que se trate. En
todo caso la acumulacion no podra exceder del importe correspondiente
a noventa horas al mes.

Delegado sindical

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquella, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo
ante la misma de modo fehaciente, reconociendo esta acto seguido al
citado delegado, su condicion de representante del sindicato a todos
los efectos. El delegado sindical debera ser trabajador en activo de las
respectivas empresas y designado de acuerdo con los estatutos de la
central o sindicato a quien represente. Sera preferentemente miembro
del comite de empresa.

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Articulo 23. Complemento por accidente laboral. Todo el personal
afectado por este convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo, percibira un complemento por
parte de la empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas extraordinarias

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Articulo 43. Ayudas.Los trabajadores a los que, sea de aplicacion este
convenio, recibirdn una ayuda mensual de 60,10 por cada descendiente
discapacitado fisico o psiquico a su cargo, con una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, cuya condicidon haya sido reconocida
por la Administracion competente. En los casos de que la discapacidad
reconocida fuera superior al 65%, la ayuda mensual serd de 100.
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este convenio
perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 15,02€ por
curso y por unidad familiar. Esta ayuda se abonara en una sola vez en el
mes de septiembre, previa presentacion del certificado que acredite la
matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad obligatoria.

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Articulo 25. Plus extraordinario de permanencia. El plus extraordinario de
permanencia, tendra caracter voluntario para el trabajador y discrecional
para la empresa previo informe de la representacion de los trabajadores.
Trabajadores con 20 afios de permanencia en la empresa: A los 60
aflos de edad: 9 mensualidades de salario real. A los 61 afios de edad: 7
mensualidades de salario real. A los 62 afios de edad: 4 mensualidades de
salario real. A los 63 afios de edad: 2 mensualidades de salario real. A los
64 afios de edad: 1,5 mensualidades de salario real. A los 65 afios de edad:
1 mensualidad de salario real si la permanencia en la empresa se situase
entre los 20 y 25 afios. A los 65 afios de edad: 2 mensualidades de salario
real si su permanencia es superior a 25 afios. Mas de 65 afios de edad: 1,5
mensualidad y media de salario real, siempre que su permanencia rebase
los 20 afios

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Art 42, Suministros. Las empresas afectadas por este convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas
empresas.

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa FRINSA DEL NOROESTE, S.A.

Convenio Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas y salazones de
pescado y marisco

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

Disposicion adicional cuarta:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres

2. COMISION DE IGUALDAD

Se refiere a la
LO3/2007

Disposicion adicional cuarta:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la comision
paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuyo funcionamiento
y competencias se contienen en el correspondiente reglamento interno.

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Regula la Comision de

Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD
Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art.17.- Licencias:
Menciona los Se entienden incluidos en el presente articulo aquellos permisos enmarcados en
derechos LO4/2001 la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion contra la
Violencia de Género

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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3. LUIS CALVO SANZ, S.A. (GRUPO)

Datos consolidados del Grupo formado por las sociedades Calvo Distribucion
Alimentaria (comercializadora de las conservas en Espafia y en el dmbito internacional,
especialmente en ltalia y Brasil), Calvo Conservas (responsable de la actividad fabril
de tunidos y con planta en Carballo (A Corufia). El grupo lo completan Calvo Envases
(fabricacion de los envases metalicos y con plantas en Espafia y Brasil) y la armadora
Calvopesca (siete atuneros, dos mercantes frigorificos y tres buques de apoyo).

A nivel internacional cuenta con las sociedades Luis Calvo El Salvador (opera una
planta en La Union en la que se procesan lomos de atun, pero también se preparan
conservas de atun, ensaladas y subproductos -harina de pescado-) y GDC Alimentos
(con dos planta en Itajai -Brasil- para conservas de sardinas y atun y subproductos),
ademas de filiales comerciales en ltalia, Costa Rica, Guatemala y Argentina.

El grupo es propiedad de la familia Calvo Pumpido, que conserva un porcentaje
mayoritario de las acciones (60%) tras la venta en abril de 2012 del 40% de los titulos
a la multinacional italiana Bolton Group, propietaria de ensefias como ‘Rio Mare’,
‘Omino Bianco' o 'WC Net', en una operacion cuantificada en 125 M€. Bolton es
también propietaria de Grupo Conservas Garavilla ('Isabel).

Grupo Calvo opera en Espafia con las ensefas ‘Calvo’ -con una oferta de atun,
mejillones, sardinas, calamares, ensaladas y pates -; 'Razo’ -para la comercializacion
de atun- y 'Eureka’, adquirida en 2012 a Bernardo Alfageme, especializada en atun
y con amplia presencia en Canarias. En lItalia, ademas de ‘Nostromo' -con la que
también esta presente en Norteameérica-, cuenta con la ensefa 'S.Marco’ -atun,
sardinas, caballa y ensaladas- y, desde 2016, 'Faro’, con la que comercializa atun.
En Sudameérica, fundamentalmente Brasil y Argentina, la principal marca es ‘Gomes
da Costa’, con la que comercializa conservas de pescado y marisco, vegetales y
patés, siendo uno de los principales operadores del pais en los mercados de atun y
sardinas (su principal producto en este mercado). En esta region, fundamentalmente
en Centroameérica, tambien tiene presencia la marca ‘Calvo’ para conservas de
vegetales, atun vy salsas.

Las ventas exteriores representan aproximadamente el 80% de su negocio y
esta presente en 65 mercados, siendo los principales: Brasil (49%), Italia (18%),
Centroameérica y Caribe (7%) y Argentina (1,5%). Espafia, por tanto, aporta el 19% de
sus ingresos, tras haber elevado un 0,6% su cuota de mercado y haber multiplicado
por cinco su venta online. Los datos sectoriales del reparto de negocio por canales
corresponden exclusivamente a su negocio en Esparia.

En cuanto a lanzamientos, en 2019, sus principales novedades en Espafia fueron un
bonito del Norte en aceite de oliva virgen extra ecologico con certificado MSC; el
primer atun pescado a cafia en las islas Canarias en 2 variedades (girasol y oliva), y
los filetes de sardinas libres de espinas en dos preparaciones (aceite de oliva y salsa
picantona). En 2020, por su parte, vieron la luz su nuevo ‘Atun claro Calvo Ligero’
en aceite de oliva virgen extra, en Espafna; ‘Atun Calvo MSC’ en aceite de girasol,
en Finlandia, y diversos lanzamientos de sardina en Brasil, bajo la marca ‘88" En
2021, ademas de las referencias 'Vuelca Facil, presento sus nuevas ensaladas ‘Calvo
Foodie’, libres de plastico y disponibles en dos variedades: con garbanzos, quinoa,
atun y vegetales y con edamame, quinoa, espelta, atun y vegetales. Para 2022 preve
extender Vuelca Facil’ a otros paises y otras referencias (atun claro en aceite de oliva,
en aceite de oliva virgen extra, bajo en sal y en aceite de girasol).



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

En cuanto a proyectos a medio plazo, la compafia estudia la entrada en acuicultura
y ha manifestado su interés por crecer de forma inorganica, con nuevas COMpras.
lgualmente, en 2021 dio inicio un proyecto para el lanzamiento de atun plant based,
si bien, de momento se limita a Brasil, donde ha presentado un producto en conserva
analogo al atun, pero fabricado a partir de vegetales (guisante, soja y otros), que

seguira siendo desarrollado en 2022.

RANKING 3 LUIS CALVO SANZ, S.A. (GRUPO)

Ventas 577,90 Millones de euros (-1,02%)

Plantilla 5.078 personas trabajadoras (+10,39%)

Centros de trabajo Carballo y Esteiro - Muros (A Corufia)

VTG CALVO, 88, EUREKA, FARO, GOMES DA COSTA, LUIS CALVO SANZ, MAR DE

PLATA, NOSTROMO, RAZO, SAN MARCO

MDD 13% de su produccion: DIA
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DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 3 N2 Orden centro de trabajo 56
Nombre empresa LUIS CALVO SANZ, S.A. (GRUPO)

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ aflo anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

57790 Mill € (-1,02%)

5.078 (+10,39%)

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. A Corufia — Carballo, a Corufia — Esteros - Muros

Localidad GALICIA

Nombre del convenio CONSERVAS SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO
Caddigo del convenio 99001315011981

Vigencia 2016-2020

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.730 Semanal

Vacaciones 22 dias laborables

Art 27.2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y
como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor
adaptacion a los ciclos economicos, la distribucion irregular de la
jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin necesidad
de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. En
cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la
jornada maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada,
asi como el descanso semanal

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

- Pedn 14.033,50 € Oficial 12 14.190,75 €
anual (€/ario)

N paga§ . 2 [ripeyie .pagfas Una mensualidad
extraordinarias extraordinarias

Incre'mento 150%

Salarial

Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Art. 20. A partir del 1 de enero de 2016, queda suprimido el plus de experiencia profesional
establecido en el anterior articulo 21 del convenio colectivo para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados, cocidos, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y

Antigledad mariscos. En consecuencia, a partir de la fecha indicada ningun trabajador incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibira cantidad alguna en concepto de plus
de experiencia profesional, y los que a fecha 31 de diciembre de 2015 lo estén percibiendo,
dejaran de cobrarlo.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Art 71fyg. Los trabajadores temporales que trabajen mas de 225 dias en
3 afios seguidos o 5 alternos pasan a fijos-discontinuos.

Se considera indefinido el/la trabajador/a que preste servicios en la misma
Empresa durante 5 afios consecutivos con un promedio de mas de 350
dias de trabajo por afio.

No se pueden suspender contratos fijos discontinuos cuando haya
eventuales contratados.

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacion de horas

Art. 7.3. . Estabilidad de plantillas. Objetivo a alcanzar, durante la vigencia
del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en la que la
contratacion eventual y externa, responde Unica y exclusivamente A) a
las circunstancias excepcionales.

7.3.b) B) No se puede efectuar contratacion de personal en régimen de
contratacion temporal o a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores
cedidos por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupacion todo
el personal fijo y fijo-discontinuo de la empresa. Art

7.2. Personal de contratacion temporal. En las distintas figuras de
contratacion temporal que puede practicar la empresa, deberd dar
preferencia en lo posible en las reiteraciones de tales tipos de contratacion
a aquellos productores que ya hayan prestado servicios en la misma.

Articulo 24. Plus de contratacion temporal. Los trabajadores con
contratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias e inferior a seis meses, percibiran
una indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por
cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados

Art 47. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios
componentes .Siempre que el disfrute rebase la utilizacion normal de las
horas sindicales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulacion
debera producirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la
empresa pueda programar la sustitucion del productor de que se trate. En
todo caso la acumulacion no podra exceder del importe correspondiente
a noventa horas al mes.

Delegado sindical

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquella, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un delegado. El sindicato que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta acto sequido al citado delegado, su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos. El delegado
sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Articulo 23. Complemento por accidente laboral. Todo el personal
afectado por este convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo, percibira un complemento por
parte de la empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas extraordinarias

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Articulo 43. Ayudas.Los trabajadores a los que, sea de aplicacion este
convenio, recibirdn una ayuda mensual de 60,10 por cada descendiente
discapacitado fisico o psiquico a su cargo, con una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, cuya condicidon haya sido reconocida
por la Administracion competente. En los casos de que la discapacidad
reconocida fuera superior al 65%, la ayuda mensual serd de 100.
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este convenio
perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 15,02€ por
curso y por unidad familiar. Esta ayuda se abonara en una sola vez en el
mes de septiembre, previa presentacion del certificado que acredite la
matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad obligatoria.

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Articulo 25. Plus extraordinario de permanencia. El plus extraordinario de
permanencia, tendra caracter voluntario para el trabajador y discrecional
para la empresa previo informe de la representacion de los trabajadores.
Trabajadores con 20 afios de permanencia en la empresa: A los 60
aflos de edad: 9 mensualidades de salario real. A los 61 afios de edad: 7
mensualidades de salario real. A los 62 afios de edad: 4 mensualidades de
salario real. A los 63 afios de edad: 2 mensualidades de salario real. A los
64 afios de edad: 1,5 mensualidades de salario real. A los 65 afios de edad:
1 mensualidad de salario real si la permanencia en la empresa se situase
entre los 20 y 25 afios. A los 65 afios de edad: 2 mensualidades de salario
real si su permanencia es superior a 25 afios. Mas de 65 afios de edad: 1,5
mensualidad y media de salario real, siempre que su permanencia rebase
los 20 afios

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Art 42, Suministros. Las empresas afectadas por este convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas
empresas.

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa LUIS CALVO SANZ, S.A. (GRUPO)

Convenio Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas y salazones de
pescado y marisco

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

Disposicion adicional cuarta:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres

2. COMISION DE IGUALDAD

Se refiere a la
LO3/2007

Disposicion adicional cuarta:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la comision
paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuyo funcionamiento
y competencias se contienen en el correspondiente reglamento interno.

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Regula la Comision de

Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD
Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art.17.- Licencias:
Menciona los Se entienden incluidos en el presente articulo aquellos permisos enmarcados en
derechos LO4/2001 la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion contra la
Violencia de Género

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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4. CONSERVAS GARAVILLA, S.L. GRUPO

Datos consolidados del grupo encabezado por la sociedad limitada Grupo Conservas
Garavilla y formado por las sociedades Bolton Food (nueva razon social desde 2020
de Conservas Selectas de Galicia, responsable de la produccion y comercializacion
de los productos en Espafia, con dos plantas en Espafia), Conservas Isabel
Ecuatoriana (opera una planta en Ecuador), Societée Nouvelle Cosarno (con planta
en Agadir -Marruecos-), Atunera Dularra (absorbio a Aitzugana en 2010) y Servus
Shipping (auxiliar de servicios para la flota) -estas dos sociedades conforman su
division pesquera, que cuenta con 4 buques-, y las filiales comerciales Isabel North
Americay Colombo Espafiola de Conservas. Ademas, participa con un 33% en Grupo
Alimentario del Atlantico (con planta en Colombia) y tiene sendas filiales comerciales
en Peruy Francia.

A nivel industrial, el grupo cuenta en Espafla con dos fabricas, situadas en O
Grove (Pontevedra) y Cabo de Cruz-Boiro (A Corufia). Esta planta entro a formar
parte del Grupo Garavilla tras la adquisicion en junio de 2011 de Conservas Cuca
en una operacion que ascendio a 17 M&€. Ademas de estas unidades productivas, la
incorporacion de Conservas Cuca incluyo las marcas comerciales ‘Cuca’ o ‘Masso'.

Garavilla cuenta con dos lineas de producto. La mas importante esta relacionada
con las conservas de pescado. La segunda esta vinculada con los platos preparados,
segmento en el que esta presente, principalmente, a través de ensaladas a temperatura
ambiente.

En torno al 55% de su facturacion proviene de las exportaciones, con presencia
principalmente en el Norte de Africa (Argelia y Marruecos) y Sudamérica. En cuanto a
novedades, en los ultimos afios, su novedad mas importante ha sido el lanzamiento
de sus conservas al grill.

RANKING 4 CONSERVAS GARAVILLA, S.A. GRUPO

Ventas 365,00 Millones de euros (+8,78%)

Plantilla 3.024 personas trabajadoras (+8,78%)

O Grove (Pontevedra)

Centros de trabajo
Cabo de Cruz- Boiro (A Corufa)

ISABEL, CASTELETE, CUCA, GARAVILLA, GOYA, GUAPA, OLEICOL, REX, MASSO,

Marcas PITA, PORRON
MDD 30,9% de su produccion :ALDI, LIDL
3 @
"
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FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Conservas de Pescado

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking

4 N2 Orden centro de trabajo 7,8

Nombre empresa

CONSERVAS GARAVILLA, S.L. GRUPO

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

365,00 Mill € (+8,78%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

3.024 (+8,78%)

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. A Corufia - Cabo da Cruz - Boiro; Pontevedra — O Grove

Localidad GALICIA

Nombre del convenio CONSERVAS SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO
Caddigo del convenio 99001315011981

Vigencia 2016-2020

Jornada laboral

JORNADA Y VACACIONES
Anual 1.730 Semanal

Vacaciones

22 dias laborables

Regulacion de Flexibilidad de

jornada

Art 27.2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y
como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor
adaptacion a los ciclos economicos, la distribucion irreqular de la
jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin necesidad
de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. En
cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la
jornada maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada,
asi como el descanso semanal

Regulacion régimen de trabajo

a Turnos

Salario minimo
anual (€/ario)

SALARIOS

Pedn 14.033,50 € Oficial 12 14.190,75 €

N¢ pagas

Importe pagas

. 2 A Una mensualidad
extraordinarias extraordinarias
Incre'mento 150%
Salarial
Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Antiguedad

Art. 20. A partir del 1 de enero de 2016, queda suprimido el plus de experiencia profesional
establecido en el anterior articulo 21 del convenio colectivo para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados, cocidos, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y
mariscos. En consecuencia, a partir de la fecha indicada ningun trabajador incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibira cantidad alguna en concepto de plus
de experiencia profesional, y los que a fecha 31 de diciembre de 2015 lo estén percibiendo,
dejaran de cobrarlo.
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Art 71fyg. Los trabajadores temporales que trabajen mas de 225 dias en
3 afios seguidos o 5 alternos pasan a fijos-discontinuos.

Se considera indefinido el/la trabajador/a que preste servicios en la misma
Clausula de Estabilidad en el Empresa durante 5 afios consecutivos con un promedio de mas de 350
empleo dias de trabajo por afio.

No se pueden suspender contratos fijos discontinuos cuando haya
eventuales contratados.

Art. 7.3. . Estabilidad de plantillas. Objetivo a alcanzar, durante la vigencia
del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en la que la
contratacion eventual y externa, responde Unica y exclusivamente A) a
las circunstancias excepcionales.

7.3. b) B) No se puede efectuar contratacion de personal en régimen de
contratacion temporal o a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores
cedidos por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupacion todo
el personal fijo y fijo-discontinuo de la empresa. Art

Regulacion de contratacion 7.2. Personal de contratacion temporal. En las distintas figuras de

temporal contratacion temporal que puede practicar la empresa, debera dar
preferencia en lo posible en las reiteraciones de tales tipos de contratacion
a aquellos productores que ya hayan prestado servicios en la misma.

Articulo 24. Plus de contratacion temporal. Los trabajadores con
contratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias e inferior a seis meses, percibiran
una indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por
cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados.

DERECHOS SINDICALES

Art 47. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios
componentes .Siempre que el disfrute rebase la utilizacion normal de las
horas sindicales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulacion
debera producirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la
empresa pueda programar la sustitucion del productor de que se trate. En
todo caso la acumulacion no podra exceder del importe correspondiente
a noventa horas al mes.

Acumulacién de horas

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquella, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un delegado. El sindicato que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
Delegado sindical personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta acto sequido al citado delegado, su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos. El delegado
sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Articulo 23. Complemento por accidente laboral. Todo el personal
afectado por este convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo, percibira un complemento por
parte de la empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas extraordinarias

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Articulo 43. Ayudas.Los trabajadores a los que, sea de aplicacion este
convenio, recibirdn una ayuda mensual de 60,10 por cada descendiente
discapacitado fisico o psiquico a su cargo, con una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, cuya condicidon haya sido reconocida
por la Administracion competente. En los casos de que la discapacidad
reconocida fuera superior al 65%, la ayuda mensual serd de 100.
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este convenio
perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 15,02€ por
curso y por unidad familiar. Esta ayuda se abonara en una sola vez en el
mes de septiembre, previa presentacion del certificado que acredite la
matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad obligatoria.

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Articulo 25. Plus extraordinario de permanencia. El plus extraordinario de
permanencia, tendra caracter voluntario para el trabajador y discrecional
para la empresa previo informe de la representacion de los trabajadores.
Trabajadores con 20 afios de permanencia en la empresa: A los 60
aflos de edad: 9 mensualidades de salario real. A los 61 afios de edad: 7
mensualidades de salario real. A los 62 afios de edad: 4 mensualidades de
salario real. A los 63 afios de edad: 2 mensualidades de salario real. A los
64 afios de edad: 1,5 mensualidades de salario real. A los 65 afios de edad:
1 mensualidad de salario real si la permanencia en la empresa se situase
entre los 20 y 25 afios. A los 65 afios de edad: 2 mensualidades de salario
real si su permanencia es superior a 25 afios. Mas de 65 afios de edad: 1,5
mensualidad y media de salario real, siempre que su permanencia rebase
los 20 afios

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Art 42, Suministros. Las empresas afectadas por este convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas
empresas.

Derecho a desconexion digital
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Empresa CONSERVAS GARAVILLA, S.L. GRUPO

Convenio Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas y salazones de
pescado y marisco

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

Disposicion adicional cuarta:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres

2. COMISION DE IGUALDAD

Se refiere a la
LO3/2007

Disposicion adicional cuarta:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la comision
paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuyo funcionamiento
y competencias se contienen en el correspondiente reglamento interno.

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Regula la Comision de

Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD
Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art.17.- Licencias:
Menciona los Se entienden incluidos en el presente articulo aguellos permisos enmarcados en
derechos LO4/2001 la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién contra la
Violencia de Género

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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5. GRUPO CONSERVAS DANI

Grupo encabezado por la sociedad Conservas Dani, cuyas instalaciones centralizan
el envasado de especias y la comercializacion de conservas (principalmente,
berberechos). En este grupo también se integra Conservas Carnota, con tres lineas
de produccion en el municipio corufiés homonimo para la elaboracion de conservas
de pulpo vy otras referencias -caballa, pulpo, calamar, atin, gamba, mejillon, surimi
O berberecho-. Conservas Carnota vende parte de su produccion a la matriz,
responsable de la distribucion.

En el exterior, gestiona la sociedad Dani Foods en Reino Unido, y Pesquera Catalunya
(Chiloe, Chile), donde produce conservas de marisco (almejas, navajas, caracoles,
machas, navajuelas y mejillones) y marisco congelado. Las referencias congeladas
fueron incluidas en su catalogo en 2009, tras la puesta en marcha durante ese afio de
un tunel de congelado para la produccion de almeja (en carne y concha) y mejillones
(en carne, media concha y jugoson) congelados, que exporta directamente desde
Chile a Espafa, Argentina, ltalia, Holanda, Uruguay, Japon o Dinamarca. Desde
2019, en estas instalaciones realiza ademas el procesado de moluscos congelados
(cangrejo real, almejas, navajas) y pulpo.

La exportacion representd casi el 35% de su produccion en 2021. En total, el 27% de
su produccion de especias de ese ejercicio se destino a la exportacion, frente al 19%
de las conservas. Su presencia se concentra, fundamentalmente, en Chile, Portugal,
Brasil, Israel, Corea, Uruguay y algunos paises de Centroamerica.

Parte de su produccion (59%) se comercializa bajo MDD gracias a los acuerdos
mantenidos, por ejemplo, con Carrefour, Bon Preu, Eroski, Makro, Aldi, Mercadona,
Lidl o IFA en nuestro pais y otras cadenas como Jeronimo Martins en el exterior.

En cuanto a inversiones, en los ultimos afos ha realizado fuertes desembolsos para
ampliar instalaciones e incorporar maquinaria.

En cuanto a novedades, destaca el lanzamiento a principios de 2020 de una gama
de superalimentos (avena, chia, cous cous, lino y quinoa), de cultivo ecoldgico, que
se comercializaran en grandes superficies en distintos formatos, incluyendo botes
dosificadores en formato variable entre 170 g y 600 g. Previamente, habia presentado
una gama de conservas premium ‘Sanchez Llibre’, formada por hasta una docena
de referencias de berberechos, pulpo y mejillones elaboradas con materia prima
procedente de las Rias Gallegas. También en 2020 comenzo a vender su marca de

berberechos ‘Angelmo’ y lanzd un salmon al natural en tripack.

RANKING 5 GRUPO CONSERVAS DANI

Ventas 120,00 Millones de euros (+11,01%)

Plantilla 800 personas trabajadoras (0,00%)

Carnota (A Coruna)

Centros de trabajo
Villasar de Mar (Barcelona)

Marcas ANGELMO, CABO DE HORNOS, DANI, D.S.,

59% de su produccion: CARREFOUR, BON PREU, EROSKI, MAKRO, ALDI,

bAlBle MERCADONA, LIDL, IFA
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FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Conservas de Pescado

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking

5 N2 Orden centro de trabajo 9,10

Nombre empresa

GRUPO CONSERVAS DANI

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

120,00 Mill € (+11,01%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

800 (+0,00%)

Fabrica MDD

S

Centro de trabajo. Provincia.

A Corufia — Carnota GALICIA; Barcelona — Villasar de Mar CATALUNYA

Localidad

Nombre del convenio CONSERVAS SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO
Caddigo del convenio 99001315011981

Vigencia 2016-2020

Jornada laboral

JORNADA Y VACACIONES
Anual 1.730 Semanal

Vacaciones

22 dias laborables

Regulacion de Flexibilidad de

jornada

Art 27.2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y
como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor
adaptacion a los ciclos economicos, la distribucion irregular de la
jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin necesidad
de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. En
cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la
jornada maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada,
asi como el descanso semanal

Regulacion régimen de trabajo

a Turnos

Salario minimo
anual (€/ario)

SALARIOS

Pedn 14.033,50 € Oficial 12 14.190,75 €

N¢ pagas

Importe pagas

. 2 A Una mensualidad
extraordinarias extraordinarias
Incre'mento 150%
Salarial
Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Antiguedad

Art. 20. A partir del 1 de enero de 2016, queda suprimido el plus de experiencia profesional
establecido en el anterior articulo 21 del convenio colectivo para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados, cocidos, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y
mariscos. En consecuencia, a partir de la fecha indicada ningun trabajador incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibira cantidad alguna en concepto de plus
de experiencia profesional, y los que a fecha 31 de diciembre de 2015 lo estén percibiendo,
dejaran de cobrarlo.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Art 71fy g. Los trabajadores temporales que trabajen mas de 225 dias en
3 afios seguidos o 5 alternos pasan a fijos-discontinuos.

Se considera indefinido el/la trabajador/a que preste servicios en la misma
Clausula de Estabilidad en el Empresa durante 5 afios consecutivos con un promedio de mas de 350
empleo dias de trabajo por afio.

No se pueden suspender contratos fijos discontinuos cuando haya
eventuales contratados.

Art. 7.3. . Estabilidad de plantillas. Objetivo a alcanzar, durante la vigencia
del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en la que la
contratacion eventual y externa, responde Unica y exclusivamente A) a
las circunstancias excepcionales.

7.3. b) B) No se puede efectuar contratacion de personal en régimen de
contratacion temporal o a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores
cedidos por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupacion todo
el personal fijo y fijo-discontinuo de la empresa. Art

Regulacion de contratacion 7.2. Personal de contratacion temporal. En las distintas figuras de

temporal contratacion temporal que puede practicar la empresa, debera dar
preferencia en lo posible en las reiteraciones de tales tipos de contratacion
a aquellos productores que ya hayan prestado servicios en la misma.

Articulo 24. Plus de contratacion temporal. Los trabajadores con
contratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias e inferior a seis meses, percibiran
una indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por
cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados.

DERECHOS SINDICALES

Art 47. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios
componentes .Siempre que el disfrute rebase la utilizacion normal de las
horas sindicales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulacion
debera producirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la
empresa pueda programar la sustitucion del productor de que se trate. En
todo caso la acumulacion no podra exceder del importe correspondiente
a noventa horas al mes.

Acumulacién de horas

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquella, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un delegado. El sindicato que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
Delegado sindical personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta acto sequido al citado delegado, su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos. El delegado
sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Otros derechos sindicales

140




PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Articulo 23. Complemento por accidente laboral. Todo el personal
afectado por este convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo, percibird un complemento por
parte de la empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas extraordinarias

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Articulo 43. Ayudas.Los trabajadores a los que, sea de aplicacion este
convenio, recibirdn una ayuda mensual de 60,10 por cada descendiente
discapacitado fisico o psiquico a su cargo, con una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, cuya condicion haya sido reconocida
por la Administracion competente. En los casos de que la discapacidad
reconocida fuera superior al 65%, la ayuda mensual serd de 100.
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este convenio
perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 15,02€ por
curso y por unidad familiar. Esta ayuda se abonara en una sola vez en el
mes de septiembre, previa presentacion del certificado que acredite la
matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad obligatoria.

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Articulo 25. Plus extraordinario de permanencia. El plus extraordinario de
permanencia, tendra caracter voluntario para el trabajador y discrecional
para la empresa previo informe de la representacion de los trabajadores.
Trabajadores con 20 afios de permanencia en la empresa: A los 60
aflos de edad: 9 mensualidades de salario real. A los 61 afios de edad: 7
mensualidades de salario real. A los 62 afios de edad: 4 mensualidades de
salario real. A los 63 afios de edad: 2 mensualidades de salario real. A los
64 afios de edad: 1,5 mensualidades de salario real. A los 65 afios de edad:
1 mensualidad de salario real si la permanencia en la empresa se situase
entre los 20y 25 afios. A los 65 afios de edad: 2 mensualidades de salario
real si su permanencia es superior a 25 afios. Mas de 65 afios de edad: 1,5
mensualidad y media de salario real, siempre que su permanencia rebase
los 20 afios

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Art 42, Suministros. Las empresas afectadas por este convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas
empresas.

Derecho a desconexion digital
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa GRUPO CONSERVAS DANI

Convenio Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas y salazones de
pescado y marisco

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

Disposicion adicional cuarta:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres

2. COMISION DE IGUALDAD

Se refiere a la
LO3/2007

Disposicion adicional cuarta:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la comision
paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuyo funcionamiento
y competencias se contienen en el correspondiente reglamento interno.

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Regula la Comision de

Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD
Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art.17.- Licencias:
Menciona los Se entienden incluidos en el presente articulo aquellos permisos enmarcados en
derechos LO4/2001 la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion contra la
Violencia de Género

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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6. IGNACIO GONZALEZ MONTES, S.A.

Esta especializada en la produccion de conservas de atun. Concretamente, el 98% de
su produccion corresponde a tunidos; el resto, a mejillones (0,2%), sardinillas (1,3%)
y cefalopodos (0,5%). Fuera de conservas, elabora ensaladas de atun y vegetales
(california, mexicana, mediterranea, pasta y de setas), bolsas de atun y patés de
atun. Las ensaladas suponen en torno al 2,6% de su facturacion, y se comercializan
principalmente para exportacion y tanto con sus marcas como bajo MDD. Para
2022, prepara la ampliacion de su nave principal con nuevas mejoras productivas, de
eficiencia energética y ahorro de agua, e incorporara nueva caldera e instalacion de
gas. Esto le permitira incorporar nuevas lineas de produccion e integrar el proceso
final de embalaje en las nuevas instalaciones, unificando y centralizando todo el
proceso en Couso.

De forma paralela, en 2022 alcanzo un acuerdo con Maquinaria Conservera Tomas
Guillén para comenzar la explotacion de la planta productiva que Thenaisie Provotée
tenia en O Grove. En este centro, al que se ird sumando progresivamente nueva
plantilla y maqguinaria, prevé comenzar a producir especialidades (sardinas, mejillones
y mariscos blancos) para su venta bajo MDD o con sus marcas. Su objetivo es lograr
a medio plazo recuperar la facturacion que alcanzaba Thenaisie, unos 40 M€, que le
ayudaran a avanzar en su plan de expansion.

En cuanto a marcas, si bien la mayor parte de su produccion se comercializa con
MDD y marca de terceros (/1%), contando con acuerdos con cadenas como Dia,
Alcampo o Pingo Doce, en Portugal, cuenta también con la marca "Tunapesca’ para
tunidos y para el mercado nacional y de exportacion (presentada en 2017) y otras
como ‘Dorita’, ‘Nacho', ‘Corrula’, etc)), relacion a la que se sumo ‘Quebramar’ en
2020, para productos distintos de los tunidos y especialidades. Entre sus ultimas
novedades se encuentra el lanzamiento en 2019 del nuevo atun en pouch, asi como
de una treintena de nuevas referencias de perfil saludable y facil preparacion, con
recetas de ensaladas, atunes y merluzas con distintos preparados. En 2020 realizo
el lanzamiento de una gama de atun con sabores (al limon, ahumado, salsa gallega,
etc.), a la venta en Centroeuropa y, en 2021, su principal novedad fue un nuevo pack-
12, formato ahorro, inicialmente, para el mercado italiano. La exportacion supuso
en 2021 el 70% de sus ventas, con presencia en Portugal, Italia, Alemania, Croacia,
Dinamarca, Francia, paises de Europa del Este y paises arabes.

Ventas 95,90 Millones de euros (+10,74%)

Plantilla 322 personas trabajadoras (-0,62%)

Centros de trabajo Ribeira (A Coruna)

VTG DORITA, COSTATUN, NACHO, CORRULA, OLA-TUNA, MAR DE PALMEIRA,
TUNAPESCA, TON THON, DIETATUN, QUEBRAMAR

MDD 71% de su produccion: DIA, ALCAMPO, CARREFOUR
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DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 6 N2 Orden centro de trabajo 11
Nombre empresa IGNACIO GONZALEZ MONTES, S.A.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ aflo anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

95,90 Mill € (+10,74%)

s/ afio anterior SEERO)

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. A Corufia-Ribeira

Localidad GALICIA

Nombre del convenio CONSERVAS SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO
Caddigo del convenio 99001315011981

Vigencia 2016-2020

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.730 Semanal

Vacaciones 22 dias laborables

Art 27.2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y
como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor
adaptacion a los ciclos economicos, la distribucion irreqular de la
jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin necesidad
de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. En
cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la
jornada maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada,
asi como el descanso semanal

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

- Pedn 14.033,50 € Oficial 12 14.190,75 €
anual (€/ario)

N paga§ . 2 [ripeyie .pagfas Una mensualidad
extraordinarias extraordinarias

Incre'mento 150%

Salarial

Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Art. 20. A partir del 1 de enero de 2016, queda suprimido el plus de experiencia profesional
establecido en el anterior articulo 21 del convenio colectivo para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados, cocidos, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y

Antigliedad mariscos. En consecuencia, a partir de la fecha indicada ningun trabajador incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibira cantidad alguna en concepto de plus
de experiencia profesional, y los que a fecha 31 de diciembre de 2015 lo estén percibiendo,
dejaran de cobrarlo.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Art 71fyg. Los trabajadores temporales que trabajen mas de 225 dias en
3 afios seguidos o 5 alternos pasan a fijos-discontinuos.

Se considera indefinido el/la trabajador/a que preste servicios en la misma
Empresa durante 5 afios consecutivos con un promedio de mas de 350
dias de trabajo por afio.

No se pueden suspender contratos fijos discontinuos cuando haya
eventuales contratados.

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacién de horas

Art. 7.3. . Estabilidad de plantillas. Objetivo a alcanzar, durante la vigencia
del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en la que la
contratacion eventual y externa, responde Unica y exclusivamente A) a
las circunstancias excepcionales.

7.3. b) B) No se puede efectuar contratacion de personal en régimen de
contratacion temporal o a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores
cedidos por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupacion todo
el personal fijo y fijo-discontinuo de la empresa. Art

7.2. Personal de contratacion temporal. En las distintas figuras de
contratacion temporal que puede practicar la empresa, debera dar
preferencia en lo posible en las reiteraciones de tales tipos de contratacion
a aquellos productores que ya hayan prestado servicios en la misma.

Articulo 24. Plus de contratacion temporal. Los trabajadores con
contratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias e inferior a seis meses, percibiran
una indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por
cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados.

Art 47. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios
componentes .Siempre que el disfrute rebase la utilizacion normal de las
horas sindicales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulacion
debera producirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la
empresa pueda programar la sustitucion del productor de que se trate. En
todo caso la acumulacion no podra exceder del importe correspondiente
a noventa horas al mes.

Delegado sindical

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquella, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un delegado. El sindicato que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta acto sequido al citado delegado, su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos. El delegado
sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Articulo 23. Complemento por accidente laboral. Todo el personal
afectado por este convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo, percibira un complemento por
parte de la empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas extraordinarias

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Articulo 43. Ayudas.Los trabajadores a los que, sea de aplicacion este
convenio, recibirdn una ayuda mensual de 60,10 por cada descendiente
discapacitado fisico o psiquico a su cargo, con una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, cuya condicidon haya sido reconocida
por la Administracion competente. En los casos de que la discapacidad
reconocida fuera superior al 65%, la ayuda mensual serd de 100.
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este convenio
perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 15,02€ por
curso y por unidad familiar. Esta ayuda se abonara en una sola vez en el
mes de septiembre, previa presentacion del certificado que acredite la
matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad obligatoria.

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Articulo 25. Plus extraordinario de permanencia. El plus extraordinario de
permanencia, tendra caracter voluntario para el trabajador y discrecional
para la empresa previo informe de la representacion de los trabajadores.
Trabajadores con 20 afios de permanencia en la empresa: A los 60
aflos de edad: 9 mensualidades de salario real. A los 61 afios de edad: 7
mensualidades de salario real. A los 62 afios de edad: 4 mensualidades de
salario real. A los 63 afios de edad: 2 mensualidades de salario real. A los
64 afios de edad: 1,5 mensualidades de salario real. A los 65 afios de edad:
1 mensualidad de salario real si la permanencia en la empresa se situase
entre los 20 y 25 afios. A los 65 afios de edad: 2 mensualidades de salario
real si su permanencia es superior a 25 afios. Mas de 65 afios de edad: 1,5
mensualidad y media de salario real, siempre que su permanencia rebase
los 20 afios

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Art 42, Suministros. Las empresas afectadas por este convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas
empresas.

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa IGNACIO GONZALEZ MONTES, S.A.

Convenio Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas y salazones de
pescado y marisco

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

Disposicion adicional cuarta:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres

2. COMISION DE IGUALDAD

Disposicion adicional cuarta:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la comision
paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuyo funcionamiento
y competencias se contienen en el correspondiente reglamento interno.

Se refiere a la
LO3/2007

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Regula la Comision de

Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD
Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art.17.- Licencias:
Menciona los Se entienden incluidos en el presente articulo aquellos permisos enmarcados en
derechos LO4/2001 la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion contra la
Violencia de Género

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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7. HIJOS DE CARLOS ALBO, S.L.U.

Enjunio de 2016 se firmo el traspaso de la compafia a Shanghai Kaichuang, integrada
en el holding chino Shanghai International Ocean Resources, dependiente del
gobierno chino.

Albo estd especializada en la produccion de tunidos (64,4%), mejillones (4,5%),
anchoas (1,7%), sardinillas (14,1%), cefalopodos (10,3%), caballa (2,9%), y otros (platos
preparados, 1,9%), que procesa en las plantas que opera en Vigo (Pontevedra) y Cillero
(Lugo), esta ultima dedicada a los tunidos. A estos centros se une el que tiene en
Tapia de Casariego (Asturias), donde se producen los platos preparados. Su estructura
se completa con almacenes en Santofia (Cantabria) y Vigo.

Su negocio procede principalmente de la produccion y comercializacion de
conservas (92%). Este porcentaje habia bajado en 2020 por la subida de su actividad
como suministradora de pescado, principalmente, tunidos (enteros y en lomos)
a otras conserveras, que aporto el 10,5% de sus ingresos. Por su parte, los platos
preparados (fabada asturiana, caldo gallego, callos a la madrilefla o callos con
garbanzos y patés) aportaron en ese egjercicio el 1,5% de sus ventas. En cuanto a las
conservas, se destinan mayoritariamente al mercado interior. Las exportaciones (5,8%
en 2021) se dirigen principalmente a Europa, Norte y Centro Ameérica y Norte de
Africa y Australia, donde comercializa tunidos, ademas de sardinillas y cefalopodos.
En 2021 entro en Moldavia. Ademas, en los ultimos afios, ha logrado también entrar
en grandes superficies y portales digitales de distribucion chinos.

En cuanto a novedades, en 2019 renovo el packaging de todas sus gamas y su
logotipo con motivo del 150 aniversario de la marca. En 2020, su principal novedad
fue el lanzamiento de una referencia de atun en aceite de girasol con la marca ‘Albo’
y de la gama gourmet ‘Albo 1869°, formada por mejillones, ventresca de bonito y
anchoas, relacion a la gue se sumaran sardinillas en 2021, todas ellas, en produccion
limitada para el canal retail. En ese ejercicio, ademas, prevé lanzar una referencia de
ventresca de atun claro con su marca ‘Albo’.

RANKING 7 HIJOS DE CARLOS ALBO, S.L.U.

Ventas 89,32 Millones de euros (-6,00%)

Plantilla 248 personas trabajadoras (-1,98%)

Vigo (Pontevedra)

Cillero (Lugo)

Centros de trabajo
Tapia de Casariego (Asturias)

Santofia (Cantabria)

Marcas ALBO, KAY, MAYON, TRES ESCUDOS

MDF 100% de su produccion




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Conservas de Pescado

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking

7 N2 Orden centro de trabajo 12,13, 14, 15

Nombre empresa

HIJOS DE CARLOS ALBO, S.L.U.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

89,32 Mill € (-6,00%)

Plantilla 2020 (mill. €).

Variacion s/ afio anterior 2

Fabrica MDD NO

Centro de trabajo. Provincia. Asturias - Tapia de Casariego ASTURIAS; Cantabria- Santofia CANTABRIA,
Localidad Pontevedra-Vigo; Lugo - Cillero GALICIA

Nombre del convenio CONSERVAS SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO
Cadigo del convenio 99001315011981

Vigencia 2016-2020

JORNADA Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1730 Semanal

Vacaciones

22 dias laborables

Regulacion de Flexibilidad de

jornada

Art 27.2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y
como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor
adaptacion a los ciclos economicos, la distribucion irreqular de la
jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin necesidad
de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. En
cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la
jornada maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada,
asi como el descanso semanal

Regulacion régimen de trabajo

a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

" Pedn 14.033,50 € Oficial 12 14.190,75 €
anual (€/afio)
N paga§ . 2 [Fiperice .pag.as Una mensualidad
extraordinarias extraordinarias
Incre'mento 150%
Salarial
Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Antiguedad

Art. 20. A partir del 1 de enero de 2016, queda suprimido el plus de experiencia profesional
establecido en el anterior articulo 21 del convenio colectivo para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados, cocidos, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y
mariscos. En consecuencia, a partir de la fecha indicada ningun trabajador incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibira cantidad alguna en concepto de plus
de experiencia profesional, y los que a fecha 31 de diciembre de 2015 lo estén percibiendo,
dejaran de cobrarlo.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Art71fyg. Los trabajadores temporales que trabajen mas de 225 dias en
3 afios seguidos o 5 alternos pasan a fijos-discontinuos.

Se considera indefinido el/la trabajador/a que preste servicios en la misma
Empresa durante 5 aflos consecutivos con un promedio de mas de 350
dias de trabajo por afio.

Clausula de Estabilidad en el
empleo

No se pueden suspender contratos fijos discontinuos cuando haya
eventuales contratados.

Art. 7.3. . Estabilidad de plantillas. Objetivo a alcanzar, durante la vigencia
del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en la que la
contratacion eventual y externa, responde Unica y exclusivamente A) a
las circunstancias excepcionales.

7.3. b) B) No se puede efectuar contratacion de personal en régimen de
contratacion temporal o a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores
cedidos por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupacion todo
el personal fijo y fijo-discontinuo de la empresa. Art

Regulacion de contratacion 7.2. Personal de contratacion temporal. En las distintas figuras de

temporal contratacion temporal que puede practicar la empresa, debera dar
preferencia en lo posible en las reiteraciones de tales tipos de contratacion
a aquellos productores que ya hayan prestado servicios en la misma.

Articulo 24. Plus de contratacion temporal. Los trabajadores con
contratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias e inferior a seis meses, percibiran
una indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por
cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados..

DERECHOS SINDICALES

Art 47. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios
componentes .Siempre que el disfrute rebase la utilizacion normal de las
horas sindicales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulacion
debera producirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la
empresa pueda programar la sustitucion del productor de que se trate. En
todo caso la acumulacion no podra exceder del importe correspondiente
a noventa horas al mes.

Acumulacion de horas

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquella, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un delegado. El sindicato que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
Delegado sindical personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta acto sequido al citado delegado, su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos. El delegado
sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 23. Complemento por accidente laboral. Todo el personal
afectado por este convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo, percibira un complemento por
parte de la empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas extraordinarias

Articulo 43. Ayudas.Los trabajadores a los que, sea de aplicacion este
convenio, recibirdn una ayuda mensual de 60,10 por cada descendiente
discapacitado fisico o psiquico a su cargo, con una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, cuya condicidon haya sido reconocida
por la Administracion competente. En los casos de que la discapacidad
reconocida fuera superior al 65%, la ayuda mensual serd de 100.
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este convenio
perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 15,02€ por
curso y por unidad familiar. Esta ayuda se abonara en una sola vez en el
mes de septiembre, previa presentacion del certificado que acredite la
matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad obligatoria.

Articulo 25. Plus extraordinario de permanencia. El plus extraordinario de
permanencia, tendra caracter voluntario para el trabajador y discrecional
para la empresa previo informe de la representacion de los trabajadores.
Trabajadores con 20 afios de permanencia en la empresa: A los 60
aflos de edad: 9 mensualidades de salario real. A los 61 afios de edad: 7
mensualidades de salario real. A los 62 afios de edad: 4 mensualidades de
salario real. A los 63 afios de edad: 2 mensualidades de salario real. A los
64 afios de edad: 1,5 mensualidades de salario real. A los 65 afios de edad:
1 mensualidad de salario real si la permanencia en la empresa se situase
entre los 20 y 25 afios. A los 65 afios de edad: 2 mensualidades de salario
real si su permanencia es superior a 25 afios. Mas de 65 afios de edad: 1,5
mensualidad y media de salario real, siempre que su permanencia rebase
los 20 afios

Art 42, Suministros. Las empresas afectadas por este convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas
empresas.

Derecho a desconexion digital
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa HIJOS DE CARLOS ALBO, S.L.U.

Convenio Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas y salazones de
pescado y marisco

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

Disposicion adicional cuarta:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres

2. COMISION DE IGUALDAD

Se refiere a la
LO3/2007

Disposicion adicional cuarta:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la comision
paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuyo funcionamiento
y competencias se contienen en el correspondiente reglamento interno.

Menciona la Comisiéon
de Igualdad

Regula la Comision de

Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD
Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocidén

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art.17.- Licencias:
Menciona los Se entienden incluidos en el presente articulo aguellos permisos enmarcados en
derechos LO4/2001 la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién contra la
Violencia de Género

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

8. GRUPO CONSORCIO ESPANOL CONSERVERO

Datos consolidados del grupo encabezado por la sociedad holding Consorcio
Genoveés, S.L. eintegrado ademas por Consorcio Espafiol Conservero, S.A., Productos
Campanal (platos cocinados esterilizados) -las dos en Santofia-y Compafila Americana
de Conservas (Pisco, Peru) -para la produccion y comercializacion de anchoas-.
En 2011, Consorcio Espafiol Conservero absorbio a su filial Pelazza, responsable
del negocio de fileteado de anchoa y especializada en la produccion de MDD de
anchoa. En 2014, absorbio también a Conservas Consorcio Gallego, creada en 2010
para hacerse con los activos de Bernardo Alfageme.

Ademas, en el perimetro de consolidacion se encuentra también la sociedad
Consorcio Especialidades de Alimentacion (compra vy distribucion de productos
alimenticios) y Productos Asturianos Campanal (Produccion y comercializacion
conservas).

Sus instalaciones cantabras han sido sometidas en los ultimos afios a un completo
proceso de reestructuracion para ampliar su capacidad industrial y renovar maguinaria.
La inversion de 2020 se destind tanto a la incorporacion de nuevos sistemas de
informacion vy digitalizacion como a la mejora de las instalaciones industriales. En
2021, por su parte, destinara la cifra indicada a digitalizacion de procesos y mejora de
la eficiencia energética.

En cuanto a productos, prepara el lanzamiento de nuevas referencias en 2021, tras
haber presentado en 2020 su gama Eco, formada por anchoas del Cantabrico,
bonito del Norte y atun claro. Entre estas nuevas referencias que han visto la luz se
encuentra un tarro de atun ‘Mares’, con el sello azul de pesca responsable MSC y
etigueta sostenible.

Previamente, habia crecido también en el segmento mas premium del mercado
conserveroconeldesarrollodesuoferta'GranCostera’,queincorporohastaunadocena
de nuevas variedades de tunidos, anchoas, sardinas, mejillones y caballa, y desarrollo
también ‘Consorcio Gran Reserva’, de perfil premium y formada principalmente por
productos de temporada con coberturas naturales, sin conservantes ni colorantes.
En esta misma linea, en 2019 lanzo ‘Consorcio Gran Gourmet’, tambien con una
docena de referencias de anchoa, bonito, atun, mejillones, sardinillas, caballa, melva
O berberechos, dirigidas al canal tradicional gourmet.

Del total de la facturacion, alrededor del 96,5% corresponde a conservas
(principalmente, tunidos, anchoas y mejillones, sardinillas y calamares, producidas y
comercializadas a través de la sociedad Consorcio Espaiol Conservero y Compahia
Americana de Conservas)y, el resto, a soluciones de comida ambiente. La exportacion
supuso en 2020 el 49% de sus ventas totales con presencia en paises como Reino
Unido, EEUU, Holanda, Alemania y Australia.

Ventas 78,30 Millones de euros (+7,55%)

Plantilla 264 personas trabajadoras (+14,29%)

Centros de trabajo Santofia (Cantabria)

Ve CONSORCIO, CAMPANAL, PELAZZA, CAPRIMAR, FONTINELLA, LA REINA DE
ESPANA, MARINERA, REALMAR, SORENA, CAMPANAL

MDD 42,7% de su produccion: LIDL
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DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 8 N2 Orden centro de trabajo 16
Nombre empresa GRUPO CONSORCIO ESPANOL CONSERVERO

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ afo anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

78,30 Mill € (+7,55%)

264 (+14,29%)

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. Cantabria -Santofia

Localidad CANTABRIA

Nombre del convenio CONSERVAS SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO
Caddigo del convenio 99001315011981

Vigencia 2016-2020

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.730 Semanal

Vacaciones 22 dias laborables

Art 27.2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y
como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor
adaptacion a los ciclos economicos, la distribucion irreqular de la
jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin necesidad
de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. En
cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la
jornada maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada,
asi como el descanso semanal

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

- Pedn 14.033,50 € Oficial 12 14.190,75 €
anual (€/ario)

N paga§ . 2 [ripeyie .pagfas Una mensualidad
extraordinarias extraordinarias

Incre'mento 150%

Salarial

Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Art. 20. A partir del 1 de enero de 2016, queda suprimido el plus de experiencia profesional
establecido en el anterior articulo 21 del convenio colectivo para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados, cocidos, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y

Antigledad mariscos. En consecuencia, a partir de la fecha indicada ningun trabajador incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibira cantidad alguna en concepto de plus
de experiencia profesional, y los que a fecha 31 de diciembre de 2015 lo estén percibiendo,
dejaran de cobrarlo.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacién de horas

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Art 71fyg. Los trabajadores temporales que trabajen mas de 225 dias en
3 afios seguidos o 5 alternos pasan a fijos-discontinuos.

Se considera indefinido el/la trabajador/a que preste servicios en la misma
Empresa durante 5 afios consecutivos con un promedio de mas de 350
dias de trabajo por afio.

No se pueden suspender contratos fijos discontinuos cuando haya
eventuales contratados.

Art. 7.3. . Estabilidad de plantillas. Objetivo a alcanzar, durante la vigencia
del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en la que la
contratacion eventual y externa, responde Unica y exclusivamente A) a
las circunstancias excepcionales.

7.3. b) B) No se puede efectuar contratacion de personal en régimen de
contratacion temporal o a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores
cedidos por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupacion todo
el personal fijo y fijo-discontinuo de la empresa. Art

7.2. Personal de contratacion temporal. En las distintas figuras de
contratacion temporal que puede practicar la empresa, debera dar
preferencia en lo posible en las reiteraciones de tales tipos de contratacion
a aquellos productores que ya hayan prestado servicios en la misma.

Articulo 24. Plus de contratacion temporal. Los trabajadores con
contratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias e inferior a seis meses, percibiran
una indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por
cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados...

Art 47. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios
componentes .Siempre que el disfrute rebase la utilizacion normal de las
horas sindicales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulacion
debera producirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la
empresa pueda programar la sustitucion del productor de que se trate. En
todo caso la acumulacion no podra exceder del importe correspondiente
a noventa horas al mes.

Delegado sindical

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquella, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un delegado. El sindicato que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta acto sequido al citado delegado, su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos. El delegado
sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Articulo 23. Complemento por accidente laboral. Todo el personal
afectado por este convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo, percibira un complemento por
parte de la empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas extraordinarias

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Articulo 43. Ayudas.Los trabajadores a los que, sea de aplicacion este
convenio, recibirdn una ayuda mensual de 60,10 por cada descendiente
discapacitado fisico o psiquico a su cargo, con una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, cuya condicidon haya sido reconocida
por la Administracion competente. En los casos de que la discapacidad
reconocida fuera superior al 65%, la ayuda mensual serd de 100.
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este convenio
perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 15,02€ por
curso y por unidad familiar. Esta ayuda se abonara en una sola vez en el
mes de septiembre, previa presentacion del certificado que acredite la
matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad obligatoria.

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Articulo 25. Plus extraordinario de permanencia. El plus extraordinario de
permanencia, tendra caracter voluntario para el trabajador y discrecional
para la empresa previo informe de la representacion de los trabajadores.
Trabajadores con 20 afios de permanencia en la empresa: A los 60
aflos de edad: 9 mensualidades de salario real. A los 61 afios de edad: 7
mensualidades de salario real. A los 62 afios de edad: 4 mensualidades de
salario real. A los 63 afios de edad: 2 mensualidades de salario real. A los
64 afios de edad: 1,5 mensualidades de salario real. A los 65 afios de edad:
1 mensualidad de salario real si la permanencia en la empresa se situase
entre los 20 y 25 afios. A los 65 afios de edad: 2 mensualidades de salario
real si su permanencia es superior a 25 afios. Mas de 65 afios de edad: 1,5
mensualidad y media de salario real, siempre que su permanencia rebase
los 20 afios

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Art 42, Suministros. Las empresas afectadas por este convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas
empresas.

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa GRUPO CONSORCIO ESPANOL CONSERVERO

Convenio Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas y salazones de
pescado y marisco

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

Disposicion adicional cuarta:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres

2. COMISION DE IGUALDAD

Se refiere a la
LO3/2007

Disposicion adicional cuarta:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la comision
paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuyo funcionamiento
y competencias se contienen en el correspondiente reglamento interno.

Menciona la Comisiéon
de Igualdad

Regula la Comision de

Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD
Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art.17.- Licencias:
Menciona los Se entienden incluidos en el presente articulo aquellos permisos enmarcados en
derechos LO4/2001 la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion contra la
Violencia de Género

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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9. FRANCISCO GIL COMES, S.L.U. GRUPO

Grupo consolidado formado por la cabecera Francisco Gil Comes y Gil Comes
SARL, que opera tres plantas en Marruecos. En 2017 incorporo a esta relacion una
nueva sociedad en Peru, AP Pesca S.R.L.,, que esta especialidad en el procesado de
anchoas pescadas en este pals. Este grupo, a su vez, estd integrado en Grupo Gil
Comes, SL, sociedad en la que consolidan datos Francisco Gil Comes, Inmuebles Gil
Comes y Pesquera Gil Comes (responsable de la explotacion del bugue de pesca de
la sociedad).

Trabaja como totaler para Mercadona en las categorias de anchoas, boquerones
y sardinilla. Ademas, comercializa en la cadena valenciana chicharrillos, sardina
anchoada y sardina marinada, sardina ahumada, pintxos en salazon con encurtidos,
banderillas y gildas. La cadena valenciana supone alrededor del /5% de sus ingresos,
tras la entrada también en los establecimientos portugueses de la firma con anchoa,
sardinilla y chicharrillos.

De forma paralela, esta creciendo en el canal horeca, en el que opera principalmente
bajo la marca 'El MenU', si bien, esta participacion bajo en 2020 por la pandemia hasta
representar el 15%. Por especies, las anchoas y boquerones suponen el 77% de sus
ingresos, mientras que las sardinillas representan el 23% restante.

No obstante, la firma esta optando por la diversificacion de su oferta. Para ello, en
2017 presentd una esencia de anchoa (alifio resultado de extraer el jugo del salazon
de la anchoa) y lomos de sardina ahumada. También en 2019, relanzo su ensefia
‘Maritimo’ con el objetivo de abrir una nueva linea de negocio en el canal horeca para
el segmento de precio medio-bajo con referencias elaboradas en su planta de Peru.
En 2020, relanzo su marca 'Inma’ con semiconserva de anchoa, procedente también
de Peru, también para horeca y retail. Para ambas marcas cuenta con referencias de
anchoas en aceite de girasol.

Sus ultimas novedades, a la venta desde mediados de 2021, consistieron en una
nueva referencia de sardinillas en conserva al natural, destinada al canal retail, y
nuevos formatos de boquerodn al vinagre tanto para el canal retail como el canal
horeca. Su ultima novedad fue una lata litografiada de 50 g de anchoa del Cantabrico
‘El Menu Serie Oro'.

Ventas 73,20 Millones de euros (-13,56%)
Plantilla 2.875 personas trabajadoras (-25,71%)
Centros de trabajo Vinaroz (Castellon)

Marcas EL MENU, INMA, MARTIMO, VORAMAR
MDD 75% de su produccion: MERCADONA
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N2 Orden Ranking 9 N2 Orden centro de trabajo 17
Nombre empresa FRANCISCO GIL COMES, S.L.U. GRUPO

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ aflo anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

73,20 Mill € (+7,55%)

2.875 (-25,71%)

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. Castellon - Vinaros

Localidad COMUNIDAD VALENCIANA

Nombre del convenio CONSERVAS SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO
Caddigo del convenio 99001315011981

Vigencia 2016-2020

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.730 Semanal

Vacaciones 22 dias laborables

Art 27.2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y
como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor
adaptacion a los ciclos economicos, la distribucion irreqular de la
jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin necesidad
de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. En
cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la
jornada maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada,
asi como el descanso semanal

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

- Pedn 14.033,50 € Oficial 12 14.190,75 €
anual (€/ario)

N paga§ . 2 [ripeyie .pagfas Una mensualidad
extraordinarias extraordinarias

Incre'mento 150%

Salarial

Clausula NO

revision salarial
Salario variable

Art. 20. A partir del 1 de enero de 2016, queda suprimido el plus de experiencia profesional
establecido en el anterior articulo 21 del convenio colectivo para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados, cocidos, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y

Antigledad mariscos. En consecuencia, a partir de la fecha indicada ningun trabajador incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibira cantidad alguna en concepto de plus
de experiencia profesional, y los que a fecha 31 de diciembre de 2015 lo estén percibiendo,
dejaran de cobrarlo.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Art 71fyg. Los trabajadores temporales que trabajen mas de 225 dias en
3 afios seguidos o 5 alternos pasan a fijos-discontinuos.

Se considera indefinido el/la trabajador/a que preste servicios en la misma
Empresa durante 5 afios consecutivos con un promedio de mas de 350
dias de trabajo por afio.

Clausula de Estabilidad en el
empleo

No se pueden suspender contratos fijos discontinuos cuando haya
eventuales contratados.

Art. 7.3. . Estabilidad de plantillas. Objetivo a alcanzar, durante la vigencia
del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en la que la
contratacion eventual y externa, responde Unica y exclusivamente A) a
las circunstancias excepcionales.

7.3. b) B) No se puede efectuar contratacion de personal en régimen de
contratacion temporal o a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores
cedidos por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupacion todo
el personal fijo y fijo-discontinuo de la empresa. Art

Regulacion de contratacion 7.2. Personal de contratacion temporal. En las distintas figuras de

temporal contratacion temporal que puede practicar la empresa, debera dar
preferencia en lo posible en las reiteraciones de tales tipos de contratacion
a aquellos productores que ya hayan prestado servicios en la misma.

Articulo 24. Plus de contratacion temporal. Los trabajadores con
contratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias e inferior a seis meses, percibiran
una indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por
cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados....

DERECHOS SINDICALES

Art 47. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios
componentes .Siempre que el disfrute rebase la utilizacion normal de las
horas sindicales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulacion
debera producirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la
empresa pueda programar la sustitucion del productor de que se trate. En
todo caso la acumulacion no podra exceder del importe correspondiente
a noventa horas al mes.

Acumulacién de horas

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquella, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un delegado. El sindicato que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
Delegado sindical personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta acto sequido al citado delegado, su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos. El delegado
sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Articulo 23. Complemento por accidente laboral. Todo el personal
afectado por este convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo, percibird un complemento por
parte de la empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas extraordinarias

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Articulo 43. Ayudas.Los trabajadores a los que, sea de aplicacion este
convenio, recibirdn una ayuda mensual de 60,10 por cada descendiente
discapacitado fisico o psiquico a su cargo, con una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, cuya condicion haya sido reconocida
por la Administracion competente. En los casos de que la discapacidad
reconocida fuera superior al 65%, la ayuda mensual serd de 100.
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este convenio
perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 15,02€ por
curso y por unidad familiar. Esta ayuda se abonara en una sola vez en el
mes de septiembre, previa presentacion del certificado que acredite la
matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad obligatoria.

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Articulo 25. Plus extraordinario de permanencia. El plus extraordinario de
permanencia, tendra caracter voluntario para el trabajador y discrecional
para la empresa previo informe de la representacion de los trabajadores.
Trabajadores con 20 afios de permanencia en la empresa: A los 60
aflos de edad: 9 mensualidades de salario real. A los 61 afios de edad: 7
mensualidades de salario real. A los 62 afios de edad: 4 mensualidades de
salario real. A los 63 afios de edad: 2 mensualidades de salario real. A los
64 afios de edad: 1,5 mensualidades de salario real. A los 65 afios de edad:
1 mensualidad de salario real si la permanencia en la empresa se situase
entre los 20y 25 afios. A los 65 afios de edad: 2 mensualidades de salario
real si su permanencia es superior a 25 afios. Mas de 65 afios de edad: 1,5
mensualidad y media de salario real, siempre que su permanencia rebase
los 20 afios

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Art 42, Suministros. Las empresas afectadas por este convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas
empresas.

Derecho a desconexion digital
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa FRANCISCO GIL COMES, S.L.U. GRUPO

Convenio Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas y salazones de
pescado y marisco

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

Disposicion adicional cuarta:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres

2. COMISION DE IGUALDAD

Se refiere a la
LO3/2007

Disposicion adicional cuarta:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la comision
paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuyo funcionamiento
y competencias se contienen en el correspondiente reglamento interno.

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Regula la Comision de

Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD
Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art.17.- Licencias:
Menciona los Se entienden incluidos en el presente articulo aquellos permisos enmarcados en
derechos LO4/2001 la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion contra la
Violencia de Género

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

10. CONSERVAS DEL NOROESTE, S.A. (CONNORSA)

Produce principalmente tunidos, berberechos y sardinillas y, en menor porcentaje,
cefalopodos, sardinas y mejillones. Su oferta se comercializa principalmente con la
marca paragUas ‘Cabo de Pefias’, con tres lineas diferenciadas (Tradicional, Ecologico
y Gran Seleccion). 'Cabo de Pefias Ecologico’ estda compuesta por productos que
cumplen la norma de la pescay la agricultura ecologica, como son bonito del norte,
atun claro, mejillones en escabeche, sardinas y sardinillas, filete de caballa, chipirones
rellenos, calamares y pulpo elaborados con aceite de oliva virgen extra ecologico. Por
su parte, ‘Cabo de Pefias Gran Seleccion’, presenta una amplia oferta de pescados
y mariscos de perfil gourmet. Desde 2011, cuenta asi mismo con la certificacion
de pesca sostenible MSC, con la que empezd a comercializar referencias en 2013,
principalmente, bonito del norte, sardinillas y bacalao en aceite de oliva. En cuanto
a lanzamientos, el ultimo fue un boguerdon en aceite de oliva bajo la marca '‘Cabo de
Pefas’, que vio la luz en 2020.

En 2021 realizd un restyling a su marca con un posicionamiento vinculado al origen
y la sostenibilidad de sus referencias, para lo cual modernizo su packaging y puso en
marcha una nueva estrategia corporativa y de imagen -incluyendo la renovacion de
la pagina web y la creacion de canales propios en redes sociales- entorno al término
"Conservacionistas”.

RANKING 10 CONSERVAS DEL NOROESTE, S.A. (CONNORSA)
Ventas 70,12 Millones de euros (+15,90%)

Plantilla 210 personas trabajadoras (-0,47%)

Centros de trabajo Vilaboa (Pontevedra)

CABO DE PENAS, CIES, LA PESCANTINA, LAS CARABELAS, QUAL, RODEIRA,

Marcas VENTOSELA, SAMARINCHA

MDF 100% de su produccion




FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Conservas de Pescado

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 10 N¢ Orden centro de trabajo 18
Nombre empresa CONSERVAS DEL NOROESTE (CONNORSA)

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

- . 70,12 Mill € (+15,90%)
s/ afio anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior 210 S0/

Fabrica MDD NO

Centro de trabajo. Provincia. Pontevedra - Vilaboa

Localidad GALICIA

Nombre del convenio CONSERVAS SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO
Caodigo del convenio 99001315011981

Vigencia 2016-2020

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral Anual 1.730 Semanal

Vacaciones 22 dias laborables

Art 27.2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, y
como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor
adaptacion a los ciclos economicos, la distribucion irreqular de la
jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin necesidad
de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. En
cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la
jornada maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada,
asi como el descanso semanal

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

o Pedn 14.033,50 € Oficial 12 14.190,75 €
anual (€/afio)

N paga§ . 2 [riperic .pag.as Una mensualidad
extraordinarias extraordinarias

Incre'mento 150%

Salarial

Clausula NO

revision salarial

Salario variable

Art. 20. A partir del 1 de enero de 2016, queda suprimido el plus de experiencia profesional
establecido en el anterior articulo 21 del convenio colectivo para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados, cocidos, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y

Antigledad mariscos. En consecuencia, a partir de la fecha indicada ningun trabajador incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibira cantidad alguna en concepto de plus
de experiencia profesional, y los que a fecha 31 de diciembre de 2015 lo estén percibiendo,
dejaran de cobrarlo.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Art71fyg. Los trabajadores temporales que trabajen mas de 225 dias en
3 afios seguidos o 5 alternos pasan a fijos-discontinuos.

Se considera indefinido el/la trabajador/a que preste servicios en la misma
Empresa durante 5 aflos consecutivos con un promedio de mas de 350
dias de trabajo por afio.

Clausula de Estabilidad en el
empleo

No se pueden suspender contratos fijos discontinuos cuando haya
eventuales contratados.

Art. 7.3. . Estabilidad de plantillas. Objetivo a alcanzar, durante la vigencia
del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en la que la
contratacion eventual y externa, responde Unica y exclusivamente A) a
las circunstancias excepcionales.

7.3. b) B) No se puede efectuar contratacion de personal en régimen de
contratacion temporal o a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores
cedidos por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupacion todo
el personal fijo y fijo-discontinuo de la empresa. Art

Regulacion de contratacion 7.2. Personal de contratacion temporal. En las distintas figuras de

temporal contratacion temporal que puede practicar la empresa, debera dar
preferencia en lo posible en las reiteraciones de tales tipos de contratacion
a aquellos productores que ya hayan prestado servicios en la misma.

Articulo 24. Plus de contratacion temporal. Los trabajadores con
contratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias e inferior a seis meses, percibiran
una indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por
cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados....

DERECHOS SINDICALES

Art 47. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios
componentes .Siempre que el disfrute rebase la utilizacion normal de las
horas sindicales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulacion
debera producirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la
empresa pueda programar la sustitucion del productor de que se trate. En
todo caso la acumulacion no podra exceder del importe correspondiente
a noventa horas al mes.

Acumulacion de horas

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquella, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un delegado. El sindicato que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
Delegado sindical personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta acto sequido al citado delegado, su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos. El delegado
sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Articulo 23. Complemento por accidente laboral. Todo el personal
afectado por este convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo, percibird un complemento por
parte de la empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas extraordinarias

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Articulo 43. Ayudas.Los trabajadores a los que, sea de aplicacion este
convenio, recibirdn una ayuda mensual de 60,10 por cada descendiente
discapacitado fisico o psiquico a su cargo, con una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, cuya condicion haya sido reconocida
por la Administracion competente. En los casos de que la discapacidad
reconocida fuera superior al 65%, la ayuda mensual sera de 100.
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este convenio
perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 15,02€ por
curso y por unidad familiar. Esta ayuda se abonara en una sola vez en el
mes de septiembre, previa presentacion del certificado que acredite la
matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad obligatoria.

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Articulo 25. Plus extraordinario de permanencia. El plus extraordinario de
permanencia, tendra caracter voluntario para el trabajador y discrecional
para la empresa previo informe de la representacion de los trabajadores.
Trabajadores con 20 afios de permanencia en la empresa: A los 60
aflos de edad: 9 mensualidades de salario real. A los 61 afios de edad: 7
mensualidades de salario real. A los 62 afios de edad: 4 mensualidades de
salario real. A los 63 afios de edad: 2 mensualidades de salario real. A los
64 afios de edad: 1,5 mensualidades de salario real. A los 65 afios de edad:
1 mensualidad de salario real si la permanencia en la empresa se situase
entre los 20 y 25 afios. A los 65 afios de edad: 2 mensualidades de salario
real si su permanencia es superior a 25 afios. Mas de 65 afios de edad: 1,5
mensualidad y media de salario real, siempre que su permanencia rebase
los 20 afios

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Art 42, Suministros. Las empresas afectadas por este convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas
empresas.

Derecho a desconexion digital

167



FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa CONSERVAS DEL NOROESTE, S.A. (CONNORSA)

Convenio Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas y salazones de
pescado y marisco

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

Disposicion adicional cuarta:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres

2. COMISION DE IGUALDAD

Se refiere a la
LO3/2007

Disposicion adicional cuarta:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la comision
paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuyo funcionamiento
y competencias se contienen en el correspondiente reglamento interno.

Menciona la Comisiéon
de Igualdad

Regula la Comision de
Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art.17.- Licencias:
Menciona los Se entienden incluidos en el presente articulo aquellos permisos enmarcados en
derechos LO4/2001 la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion contra la
Violencia de Género

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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5.35. SECTOR COMIDA
REFRIGERADA
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ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

1. CASA TARRADELLAS, S.A.

Esta especializada en la fabricacion de soluciones refrigeradas y elaborados carnicos.
Cerca del 60% de su negocio corresponde a la venta de platos preparados y el resto
a elaborados carnicos. La division de soluciones de comida refrigerada se compone
de pizzas y sandwiches para consumir en caliente, roscas y bocadillos, asi como
bases para pizza y masas (de hojaldre, de quiche, etc.) Su catdlogo de elaborados
carnicos con marca propia estad integrado por espetec, patés y loncheados (jamon
york y bacon) y en soluciones comercializa fundamentalmente pizzas -refrigeradas
y congeladas- y sandwiches. Como totaler de Mercadona, fabrica con la marca
‘Hacendado' pizzas y otras soluciones refrigeradas, pizzas congeladas, asi como
una gama de elaborados carnicos cocidos, fiambres de cerdo y ave. Participan con
un 60% en Herta, compafia carnica internacional participada también por el grupo
Nestlé, que mantiene un 40% de las acciones. La empresa se ocupa de la elaboracion
y venta de productos de charcuteria en seis paises europeos (Alemania, Francia,
Bélgica, Reino Unido, Irlanda y Luxemburgo), asi como el negocio de masa Herta en
Francia y Bélgica. Entre las novedades del afio 2021, destaca la presentacion de dos
nuevas variedades de pizza elaboradas como masa de fermentacion lenta. Ademas,
suMo una Mmasa de empanada a su gama, en la que ya contaba con masa de hojaldre,
hojaldre mantequilla, pizza finay pizza 5 cereales. Finalmente, tambien ha ampliado el
catalogo de pizzas congeladas que comercializada para la ensefia ‘Hacendado'. Casa
Tarradellas cuenta con once puntos productivos agroalimentarios, siete almacenes
robotizados, un molino propio y un centro de recuperacion y reutilizacion de los
recortes de material PET, que se producen en las lineas de envasado. La compania
esta apostando por los ingredientes de proximidad, con el objetivo de reducir su
huella ecologica y fomentar su relacion con proveedores locales. Asi, ademas de
elaborar pizzas con harina de su molino, la mitad de su carne procede de cabafas
propias y el resto de productores locales.

Ventas 1.062,02 Millones de euros (+8,21%)
Plantilla 2.056 personas trabajadoras (+8,67%)
Centros de trabajo Gurb, Vic y Olosto (Barcelona)
Marcas CASA TARRADELLAS

MDD MERCADONA

' 171



FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Comida Refrigerada

DATOS GENERALES
N¢ Orden Ranking 1 N¢ Orden centro de trabajo 1,2vy3
Nombre empresa CASA TARRADELLAS, SA.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variaciéon
s/ afio anterior

1.062,02 Mill € (+8,21%)

2.056 (+8,76%)

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. Barcelona- Gurb

Localidad CATALUNYA

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS CARNICAS
Cadigo del convenio 99000875011981

Vigencia 2018-2020

Jornada laboral Anual 1770 Semanal

Vacaciones Anexo 4. 30 dias naturales o 22 laborables

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

" Pedn 16.107,60 € Oficial 12 17.399,97 €
anual (€/afio)
o
N pagas 2 ITTEele pagas Anexo 15. SB+ Antigliedad consolidada
extraordinarias extraordinarias
Incre_mento 250%
Salarial
Anexo 16.2.
Clausula Clausula de revision salarial.=Si la suma de los IPCs acumulados de los aflos 2018, 2019

revision salarial y 2020 fuese superior al incremento salarial pactado para el referido periodo, el exceso
solamente formaria parte de la base calculo de los salarios de 2021 que se pudieran pactar

Art. 8.

Se entiende por incentivo la cantidad que el trabajador percibe en funcion de un
rendimiento superior al normal o0 minimo exigible.Rendimiento normal o minimo exigible:
Es el obtenido por un trabajador de aptitudes medias conocedor de su trabajo vy

Salario variable

Anexo 8.

A partir del 31/12/1999 no se devengan bienios ni quinquenios (concluido el periodo
transitorio). La antigledad consolidada al 31 de diciembre de 2017 se incrementara desde
el 1 de enero de 2018 en un 2,50 %

Antiguedad
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ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

EMPLEO Y CONTRATACION

Art. 31.

Clensilaeelessllises en el Proporcion de fijos de plantilla: 20% oficiales 12, 30% oficiales 22, 50%

G5 ayudantes y peones. Fomento de empleo: Jubilacion y contratos relevo
Art. 30.

Regulacion de contratacion Limitacion de los supuestos de contratacion por Obra o Servicio.

temporal Preferencia de trabajadores con contrato de Duracion determinada para

ocupar puestos fijos

DERECHOS SINDICALES

Acumulacion de horas

Art. 85. A los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las
Centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio Colectivo
implantadas nacionalmente, y que participen en las Comisiones
negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion
como trabajadores en activo de alguna Empresa, les seran concedidos
permisos retribuidos por las mismas

Delegado sindical

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Anexo 18.2.

En el caso de intervencion quirlrgica seguida de hospitalizacion, derivada
de enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas abonaran a
los trabajadores que acrediten tal situacion la cantidad de 11,237 euros
para 2020 por cada dia de hospitalizacion y mientras dure esta dentro de
los limites de la duracion de la incapacidad transitoria Las empresas que
tengan cualquier sistema por el que complementen las prestaciones de
incapacidad transitoria por causa de enfermedad comun o accidente no
laboral no abonaran este complemento

Complemento IT AT EP
Hospitalizaciéon

Anexo 18.

En caso de I.T. derivada de accidente de trabajo las empresas abonaran el
complementonecesarioparaquejuntamenteconlaprestacionecondomica
de la Seguridad Social, Mutua patronal o empresa autoaseguradora, el
trabajador perciba hasta el 100 por cien de su base reguladora deducida
la prorrata de pagas extraordinarias y las horas extraordinarias, si estas se
hubiesen tenido en cuenta para la conformacion de dicha base

Seguro Colectivo

Anexo 11.

Las empresas, que no tuvieran cubierta las contingencias que se indican,
contrataran una poliza colectiva para cubrir las contingencias de
incapacidad permanente absoluta, gran invalidez y muerte por causa de
accidente de trabajo y por importe de 24.500 €.

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Anexo 11.

Las empresas, que no tuvieran cubierta las contingencias que se indican,
contrataran una poliza colectiva para cubrir las contingencias de
incapacidad permanente absoluta, gran invalidez y muerte por causa de
accidente de trabajo y por importe de 24.500 €.

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

Anexo 4.2.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacion y para quienes lo
haganatarea o destajo oreciban algun tipo de retribucion complementaria
a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones percibiran
el salario base fijado por el Convenio para su categoria, la antigledad
personal consolidada y 8,325 euros por dia natural en concepto de
complemento o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de
vacaciones ascenderd a la cantidad de 11,357 euros si las vacaciones se
disfrutan por el modulo de 22 dias laborables

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa CASA TARRADELLAS

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo Estatal de Industrias Carnicas
1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 86. G) El Comité velara, no solo porque en los procesos de seleccion
de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional
de empleo

De forma genérica

Se refiere a la
LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisién
de Igualdad

Disposicion adicional quinta. Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y
la No Discriminacion.

La Comision Paritaria para la Igualdad de Oportunidades y la no discriminacion,
estara integrada por cuatro componentes de la representacion empresarial y cuatro
de la representacion sindical.

La Comision fijara el contenido de sus labores, asi como el reglamento interno de
funcionamiento y el calendario de reuniones.

3. PLANES DE IGUALDAD

Regula la Comision de
Igualdad

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocidén

5. IGUALDAD SALARIAL

Dentro de las funciones de la Comision: impulsar la realizacion de estudios sobre la

ST G RIS posible brecha salarial existente

de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

Continua en pag. 176




6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

4. Medidas de prevencion del acoso

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitutivas de
acoso, ademas del presente protocolo, se estableceran las siguientes medidas:

« Difusion a toda la plantilla del protocolo de prevencion y actuacion en los casos
de acoso. Dicha difusion se podra realizar utilizando, en su caso, la red interna
(intranet). Siempre se tendra un ejemplar del protocolo de actuacion a disposicion
de las personas trabajadoras para su consulta.

» Fomentar la comunicacion de la resolucion de los casos de acoso.

« Promover un entorno de respeto, correccion en el ambiente de trabajo, inculcando
a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo
de la personalidad.

 Favorecer la integracion de las personas de nuevo ingreso, evitando situaciones de
aislamiento mediante un seguimiento de las mismas.

« Se facilitara informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.

« Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los
principios resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminara cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
gue contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

« Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado area o equipo
de trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigira inmediatamente a la persona
responsable de dicho area/equipo (...)

Medidas preventivas

Resolucion de 2 de agosto de 2018, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
Protocolo contra el registra y publica el Protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso
acoso del Convenio colectivo estatal del sector de industrias carnicas.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

2. NUEVA PESCANOVA, S.L.

La compafia esta saneada, con unos fondos propios robustos y con la capacidad
de desarrollar su negocio sin el lastre que suponia la deuda anterior. Ahora podemos
ya enfocarnos en la gjecucion del Plan de Negocio hasta 2024, para crear valor y
crecimiento de forma sostenible’, explicaba José Maria Benavent, presidente de la
companhia. Se ponia asi en marcha asi la version 3.0 de Nueva Pescanova, con un
plan estratégico hasta 2024 denominado "Rumbo al Valor’, que se sustenta en cinco
pilares considerados como ‘“criticos” para la transformacion del grupo: llevar los
productos del mar a los mercados que mas los valoran, para lo que ha segmentado
y ha definido las categorias en las que quiere crecer, fijando una estrategia distinta
para cada una; poner el foco en el consumidor, que se coloca en el centro de las
decisiones, con la idea de aportarle valor afadido; mejorar la productividad en toda
la cadena, con un gran protagonismo para las inversiones; transformar y simplificar
la organizacion y la gestion del talento con un enfoque integral (homogeneizar las
politicas de seleccion, formacion y desarrollo, persiguiendo la excelencia en todos
Sus procesos); y, por ultimo, acelerar el crecimiento ‘llegando de la mejor forma”, ya
sea organicamente, a traveés de adquisiciones o mediante alianzas con proveedores
o clientes estratégicos. A nivel comercial, y ya al margen de este plan estratégico,
en temperatura negativa, es practicamente el Unico operador especializado que
ha logrado crear una marca reconocible. Segun el propio grupo, "‘Pescanova es la
quinta marca de gran consumo con mas penetracion en los hogares esparioles”. Para
profundizar en esta consolidacion, durante los ultimos meses ha seguido apostando
por el icono Rodolfo Langostino, con el sello de calidad "Rodolfos’, lanzd una linea
de platos preparados congelados microondables con base pescado en raciones
individuales '‘Pescanova y listo!’, asi como una gama de productos a precios redondos
para adaptarse a un nuevo consumidor mas preocupado del ahorro en el contexto
covid. "El fortalecimiento de la marca se extiende a todas las sociedades comerciales
del grupo, destacando este afio la inversion en paises como en Grecia y Francia,
donde se han realizado por primera vez campanas en television”. A nivel de producto,
el grupo vendio a finales del pasado afio su prometedor negocio de sushi, para el que
mantenia un acuerdo de suministro con la mitad de la red de tiendas de Mercadona.
Su presentacion mas innovadora de los ultimos meses ha sido la de “La Pasta del Mar”,
un desarrollo de tres referencias en colaboracion con Angel Ledn (el chef del mar)
gue emula a la clasica pasta de semola de trigo duro pero elaborada con pescado
(salmon y merluza, dependiendo de la variedad). El producto, por su presentacion,
tipologia y ubicacion en los lineales de refrigerado, competira fundamentalmente con
el sucedaneo de angula, nicho gque Nueva Pescanova afronta con ‘Angurifias’ y en el
qgue es lider junto Angulas Aguinaga ('La Gula del Norte'y MDD). Nueva Pescanova
agranda asi su participacion en refrigerado, una tendencia que se esta multiplicando
entre los operadores de congelados para mejorar su penetracion en retail. En lo que
respecta a su ejercicio economico de 2020, la compafiia explica el descenso de las
ventas por el cierre de la hosteleria en los paises donde comercializa sus productos.
De hecho, apunta que las ventas a otros mayoristas cayeron entre un 25% y un 28%.
En retail, su facturacion habria evolucionado de forma positiva, con crecimientos
de entre un 4% y un 28% en funcion del pais. Por especies, la evolucion también ha
sido muy dispar: “los pescados blancos han aumentado algunos meses hasta el 207%,
mientras que otros mas ligados a momentos de celebracion, como los crustaceos,
han tenido un menor crecimiento’, se argumenta.
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A nivel de estructura fabril y operativa, en Europa, cuenta con plantas en Irlanda
(filial Eiranova), para marisco crudo y cocido; y Francia, con dos centros de su filial
Krustanord para marisco cocido (en Lorient y Boulogne sur Mer). En Africa explota
dos centros en Namibia (filial NovaNam), concretamente en Luderitz y Walvis Bay
(procesado de merluza y “bycatch’), mientras que en América dispone de otras 5
plantas (Guatemala, Nicaragua, Peru, Ecuador y Argentina). Ademas de todas estas
plantas, Nueva Pescanova cuenta con otras filiales en diversas partes del mundo, ya
sean comerciales o extractivas-pesqueras, como Pescanova USA, Belnova (Uruguay),
Pescamar (Mozambique), Marnova (Angola), Pescanova Brasil, Pescanova ltalia,
Pescanova Portugal, Pescanova Hellas o Nueva Pescanova France, entre otras. A
principios de 2018 vendid su negocio de acuicultura en Honduras, operado por
Novahonduras, que incluia granjas para el cultivo del langostino vannamei y una
fabrica de procesado. Los activos de Novahonduras incluian diversas sociedades
dedicadas al cultivo de langostino y a su envasado. Desde principios de 2017,
el Grupo Nueva Pescanova alquilaba estas instalaciones a un tercero, quien se
ocupaba integramente de su gestion, por lo que su venta no repercutira en la cifra de
procesado de langostino. Ademas, el acuerdo con el nuevo propietario contempla
un compromiso de suministro preferente para el Grupo Nueva Pescanova. La
operacion no supone un abandono del vannamei, considerado como estratégico
por Pescanova. De hecho, la compania ha reforzado su capacidad en Nicaragua
(donde opera a través de la subsidiaria Camanica) con la adquisicion de una granja
acuicola, y dispone de presencia productiva también en Ecuador (Promarisco) vy
Guatemala (Novaguatemala). Entre los tres paises Nueva Pescanova reune 7.500 has
de granjas acuicolas. Igualmente, durante 2018 amplio del 15 al 45% su participacion
en Abad Overseas, con tres plantas procesadoras de langostino en el sureste de India
(variedades vannamei y black tiger). El acuerdo incluye la comercializacion progresiva
del 100% de la produccion de Abad Overseas en 5 afos, superando las 15.000 t en

2022.
RANKING 2 NUEVA PESCANOVA, S.L.
Ventas 905 Millones de euros (-14,38%)
Plantilla 10.277 personas trabajadoras (-2,12%)

Chapela y Porrifio (Pontevedra)

Arteixo (A Coruria)

Centros de trabajo
Insuifia- Xove (Lugo)

Paterna y Catarroja (Valencia)

ABBONDANZA PIZZERIA, A LA MESA, ANGURINAS, BOANOVA, CARIBBEAN

Marcas QUEEN, CATERNOVA, CRABIS DEL MAR, LA PESCADERIA DE PESCANOVA,
PESCAFINA, PESCANOVA
MDD MERCADONA

178 .



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Comida Refrigerada

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking

2 N2 Orden centro de trabajo 7

Nombre empresa

NUEVA PESCANOVA, S.L.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

905 Mill € (-14,38%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

10.277 (-2,12%)

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. Lugo Insuifia-Xove

Localidad GALICIA

Nombre del convenio CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACUICULTURA MARINA NACIONAL
Caddigo del convenio 99016365012007

Vigencia 2018-2020

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral

Anual 1.760 Semanal

Vacaciones

Art. 17. 30 dias naturales

Regulacion de
Flexibilidad de jornada

Articulo 14. Jornada laboral.

El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve
diarias.

En aquellos casos en los que las circunstancias determinasen la necesidad de
intensificar el trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o periodos, previo
acuerdo con los representantes de los trabajadores podra ampliarse la jornada con
los limites legalmente establecidos.

Se abonara dicho exceso de jornada (Prolongacion Jornada) con un salario no
inferior a lo establecido para la hora ordinaria, salvo que se pacte su compensacion
por importe global o con periodo equivalente de descanso retribuido.

El tiempo de permanencia en el centro de trabajo con posterioridad a la hora de
salida prevista en el calendario laboral de la empresa por razones productivas, asi
como el requerido por aquellas personas trabajadoras cuyo cometido consista
en la puesta en marcha, apertura o cierre de la seccion productiva o centro de
trabajo y que suponga una prolongacion de su jornada habitual de trabajo, tendra
la consideracion de tiempo extraordinario de trabajo Unicamente en el supuesto
de que como consecuencia de su realizacion se exceda de la jornada anual que
rija en la empresa. Dicha prolongacion de jornada, de producirse, se compensara
en la forma que se acuerde en cada empresa y con los representantes de los
trabajadores. Articulo 34.3 ET.

Las jornadas de trabajo que se realicen en domingo y festivos, con la sola excepcion
de que se deban al trabajo correspondiente a cualquier sistema de turno, se veran
incrementadas el salario de ese dia en un 75%, mas la restitucion del disfrute de su
dia de descanso compensatorio.

Las jornadas realizadas en festivos por el personal adscrito a cualquier sistema a
turnos, se remunerara con un complemento de 50 euros por jornada trabajada, o
la parte proporcional a las horas trabajadas. Se entienden por festivos los catorce
dias sefialados en el calendario laboral anual.

Regulacion régimen de
trabajo a Turnos

Art.15

Nadie estara en el de noche mas de dos semanas consecutivas salvo adscripcion
voluntaria, 0 establecida en la contratacion. Para quienes estén en régimen a
turnos, en caso de fuerza mayor cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo
se podra acumular el descanso semanal segun lo establecido en el art. 37.1 ET.
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SALARIOS

Salario minimo

~ Pedn 14.072,83 € Oficial 12 16.596,04 €

anual (€/afio)

o
a pagas 2 ITEENE pagas Una mensualidad Salario base + permanencia
extraordinarias extraordinarias
Incre_mento 200%
Salarial

. En el caso que el IPC real de cada uno de los afios de vigencia, fuesen superior al 2% se
Clausula

establecera una Clausula de Revision Salarial en igual cuantia que sera llevado a tablas y

revision salarial . .
pagandose los atrasos correspondientes

Articulo 22. Plus variable de produccion.
La empresa, de forma voluntaria, podra implantar un sistema de retribucion variable
adicional, individual o colectivo, en funcion de la consecucion de objetivos, como la
produccion, el ahorro energético, beneficios de la empresa, etc. Este sistema, asi como
cualquier modificacion de este, debera previamente ser sometido a informacion o
Salario variable consulta que posibilite acuerdo con los representantes de los trabajadores.. Estos objetivos
deberan ser medibles, cuantificables y alcanzables, concretandose ademas el metodo
para su seguimiento regular por parte de los representantes de las personas trabajadoras.
La cuantia destinada a estas retribuciones variables, de establecerse sera por acuerdos
anuales en funcion de unos objetivos definidos y no formaran parte de la masa salarial y
tendran caracter de no consolidables.

Art. 25. Derecho «Ad personam» y proveniente asi mismo de la denominada antigledad
hasta la fecha del 31 de diciembre del 2006, el importe de dicho derecho se prorrogara
bajo la denominacion de «Permanencia» para quienes fueran poseedores de tal derecho
historico

EMPLEO Y CONTRATACION

Art. 12. Estabilidad de la plantilla:

La contratacion temporal, solo se podra hacer en aquellas empresas que,
siendo su actividad de caracter permanente, tengan como minimo el 75%
de su plantilla en contratacion indefinida. No podran realizarse contratos
temporales incluidos los contratos de puesta a disposicion mientras no
exista la plena ocupacion de todo el personal fijo o fijo discontinuo de
la empresa. Adquiriran la condicion de fijos discontinuos quienes fueran
contratados como tal y aquellos otros eventuales que sean contratados
por segundo afio consecutivo con contrato temporal o de ETT y hubieran
permanecidos dado de alta en la Seguridad Social un minimo de 180 dias
por afo.

Antiguedad

Clausula de Estabilidad en el
empleo

Art. 12.

Contratacion temporal directa o indirecat. causas generales:

1. Cubrir baja derivadas de IT.

2. Por ausencias imprevistas.

3. Trabajos que, por su especial cualificacion. 4. Pedidos imprevistos.

5. Abundancia de materias primas y siempre gue suponga una anomalia
dentro de cada campafia.

DERECHOS SINDICALES

Art. 39.

Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité de
Acumulacion de horas empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios de

sus componentes, sin rebasar el maximo total. Tal acumulacion no podra

exceder los limites establecido normativamente

Regulacion de contratacion
temporal
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Delegado sindical

Art. 39. Delegado Sindical.

Las centrales sindicales con representacion legal de los trabajadores y
que sean firmantes del presente convenio, podran en las empresas con
mas de ciento setenta y cinco personas en su plantilla designaran un
Delegado o Delegada Sindical con los mismos derechos reconocidos
en la Ley Organica de Libertad Sindical para dicha figura. Esta persona
ejercera la representacion del sindicado en el centro de trabajo.

Otros derechos sindicales

PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Art. 42. De acuerdo con las disposiciones legales vigentes al respecto,
la plantilla podra reunirse en el centro de trabajo fuera de su jornada
laboral avisando con la debida antelacion 24 horas a la administracion de
la direccion de la empresa

Adicionalmente se reconoce a las personas trabajadoras, el derecho a la
celebracion de una asamblea al afio dentro de su jornada laboral, de una
duracion no superior a treinta minutos.

Art. 36. 2.

En caso de enfermedad comun con hospitalizacion, las empresas
abonaran hasta alcanzar el 100% del salario convenio mas permanencia
desde el primer dia de su baja medica, hasta la fecha de su alta hospitalaria
O pase a la situacion de incapacidad en cualquiera de sus grados. No
obstante, se mantendran las mejoras que a este respecto tengan
establecidas las empresas

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Art. 36.

100% de su salario convenio, plus variable produccion, plus disponibilidad,
plus nocturnidad, permanencia, y ad personam, desde el dia de la baja
meédica hasta la fecha de alta o pase a la situacion de incapacidad
permanente en cualquiera de sus grado

Seguro Colectivo

Art.35.

Muerte por enfermedad o IP Absoluta por enfermedad 40.000 €,
Muerte o IP Absoluta por accidente: 50.000 €,

Incapacidad permanente total por enfermedad o accidente: 20.000 €,

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Seguro Colectivo

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

D.A. 52 Jubilacion parcial.

Todas las personas trabajadoras que reunan los requisitos establecidos en
la ley (art. 205 y 215 LGSS) tendran el derecho a acceder a la jubilacion
parcial

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa NUEVA PESCANOVA

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo para la acuicultura marina nacional

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

De forma genérica

Se refiere a la Clausula adicional sexta. Ley de igualdad.
LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisién
de lgualdad

Regula la Comision de
Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD

Clausula adicional sexta. Ley de igualdad.

Dentro de la normativa anteriormente expuesta las Empresas de mas de 175
trabajadores estaran obligadas a crear Planes de Igualdad, y aquellas empresas de
menor numero de trabajadores podran favorecer medidas destinadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y favorecer la adopcion
de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres
Yy mujeres.

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial
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6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Clausula adicional séptima. Prevencion y actuacion en los casos de acoso.
Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas «el deber de promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto de este»,
garantizando de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de todas las

Protocolo contra el personas trabajadoras.

acoso De acuerdo con estos principios, las empresas afectadas por este Convenio
Colectivo se comprometen a garantizar un entorno laboral donde se respete la
dignidad de la persona y los derechos y valores a los que se ha hecho referencia.
Igualmente, la representacion legal de las personas trabajadoras contribuira a
ello sensibilizando a las plantillas e informando a la direccion de la empresa de
cualquier problema que pudiera tener conocimiento y vigilara el cumplimiento de
las obligaciones de la empresa en materia de prevencion.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 37. Permisos retribuidos

13. La persona trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer

efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de
Menciona los la jornada de trabajo con disminucion proporcional de su salario o a la reordenacion
derechos LO4/2001 del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del

horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se

utilicen en la empresa. En los términos establecidos en el art. 37.8 ET.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 2 N2 Orden centro de trabajo 6

Nombre empresa NUEVA PESCANOVA, S.L.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ aflo anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

905 Mill € (-14,38%)

10.277 (-2,12%)

Fabrica MDD Sl
Centro de trabajo. Provincia. A Corufia - Arteixo
Localidad GALICIA

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA NUEVA PESCANOVA, S.L.

Nombre del convenio CENTRO DE ARTEIXO

Caddigo del convenio 15100731012018
Vigencia 2016-2020
JORNADA Y VACACIONES
Jornada laboral Anual 1736 Semanal
Vacaciones Art. 16. 30 dias naturales

Regulacion de Flexibilidad de

jornada
Regulacion régimen de trabajo
a Turnos
SALARIOS

Salario minimo

- Pedn 15.385,77 € Oficial 12  17.04743 €
anual (€/ario)

Art. 19. Salario Base mas el Plus Convenio, el
Complemento de Nivel y el Complemento

o

N pagas 2 e pagas de Antiguedad, ademas del Complemento Ad

extraordinarias extraordinarias :
Personam que correspondan a cada trabajador o
trabajadora.

Incre-mento 150%

Salarial

Clausula

. . Art. 20. Garantia salarial del 2,2% referida al IPC, de revision anual y abono cada dos afios
revision salarial

Salario variable

Art. 18. Conceptos retributivos . Cuantia fija adicional del 5% del salario base de las tablas
anexas por cada tres afios de permanencia en la Empresa.. Las personas provenientes de
la fusion que tuvieran reconocido un complemento de antiguedad, se integrara en este
concepto. Se establece para este complemento un limite maximo de 13 trienios (39 afios).

Antigtiedad
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EMPLEO Y CONTRATACION

Disposicion Adicional Cuarta. Plan de Empleo estable.

La empresa se compromete a la reduccion al minimo de la contratacion
Clausula de Estabilidad en el temporal a través de ETT y a su utilizacion de forma excepcional,. Durante
empleo el primer afio de contratacion todo el personal puesto a disposicion por

ETT, tendra derecho a percibir un Plus de Temporalidad de 2,10 € por dia

efectivamente trabajado.

Art. 15.—Modalidades de Contratacion

Contrato por obra o servicio determinado. Trabajos y tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la Empresa, ademas
de las contempladas en la Ley, las actividades siguientes:

Programas de 1+D, Programas de lanzamiento de nuevos productos,
Proyectos pilotos ;Programas de aplicaciones de nuevas tecnologia y
experimentales

DERECHOS SINDICALES

Art. 41. El crédito horario se podra acumular en uno mismo, en otro
Acumulacion de horas compafiero o en varios trabajadoras/es trimestralmente, previo aviso y
negociacion con la Empresa

Regulacion de contratacion
temporal

Delegado sindical

Art. 47.Asambleas

El personal, tendra derecho a la celebracion dentro de la jornada laboral
de un maximo de 3 asambleas, no acumulables, con una duracion no
superior a 30 minutos cada una.T.

PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Art. 24.- Complemento IT.

Asi mismo, percibira hasta el 100% de su salario cuando se trate de E.P.
y E.C. que requiera hospitalizacion. A todos los trabajadores/as de la
seccion e fabricacion, mantenimiento y servicios auxiliares se les abonara,
en la totalidad de las bajas, el 100% de su salario si en el semestre natural
anterior no se superd el 6% de absentismo laboral en estas secciones.
Otro tanto sucedera con los trabajadores /as de Administracion si en esta
seccion no se supero el 3% de absentismo en el semestre anterior

Otros derechos sindicales

Complemento IT EC

Art. 24.- Complemento I.T.

Cuando el personal de la empresa esté en situacion de IT tendra un
Complemento IT AT EP complemento de hasta el 100% de su salario real, es decir, percibira la
Hospitalizacion totalidad de su salario como si estuviese trabajando siempre y cuando

sea debido a AT. o E.P, asi mismo, percibira hasta el 100% de su salario

cuando se trate de E.P. y E.C. que requiera hospitalizacion.

Art. 23. Seguro.

Por accidente no laboral. O no laboral:

Muerte del trabajador/a. 60.000€.

Invalidez permanente total 60.000€ o invalidez absoluta del trabajador/a
120.000€ vy

gran invalidez 239.000€

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda
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Disposicion Adicional Primera: Premio de fidelizacion.

Se acuerda suprimir desde el 9 de noviembre de 2015. De manera

transitoria, los/as trabajadores/as mantendran y consolidaran los importes

a los que tuvieran derecho por el complemento por fidelizacion a la

fecha de la firma del presente convenio colectivo. Los/as trabajadores/as

que a la fecha de la firma del presente convenio colectivo, no hubiesen

alcanzado la edad de 60 afios, conservaran el derecho a percibir un

‘Complemento por Fidelizacion” en el momento en el que cumplan 60
Premios de Permanencia o anos, si, a la fecha de la firma del presente convenio, tienen acreditada una
Vinculacion antigledad en la empresa de 5, 10, 15 0 20 afios, conforme a la siguiente

escala: 20 afios trabajados 4 mensualidades de salario, pagadero en 60

pagas de caracter mensual.

15 afios trabajados: 3 mensualidades de salario, pagadero en 60 pagas de

caracter mensual.

10 aflos trabajados: 2 mensualidades de salario, pagadero en 60 pagas

de caracter mensual.

5 afios trabajados: 1 mensualidad de salario, pagadero en 60 pagas de

caracter mensual.

Incapacidad Permanente Art. 23. Seguro Colectivo

Art. 22. Jubilacion parcial.

Se requerird el acuerdo individual entre el/la trabajador/a afectado vy la
Direccion de la Empresa. El acuerdo colectivo firmado sobre jubilacion
parcial, en Marzo de 2013 con vigencia ininterrumpida hasta el 31/12/2018,
en las empresas que integraron el Grupo Pescanova (Frivipesca Chapela,
Frinova, Bajamar Septima, Pescanova Alimentacion, Pescanova) se
mantendra vigente

Jubilacion y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa

NUEVA PESCANOVA

Convenio Colectivo

Convenio Colectivo da empresa Pescanova Espafia, S.L. centro de Arteixo da
provincia da Corufia

De forma genérica

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Se refiere a la
LO3/2007

CAPITULO 8: PLAN DE IGUALDAD
Art. 29.- Principio General de igualdad entre mujeres y hombres.
De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisiéon
de Igualdad

Regula la Comision de
Igualdad

Art. 29.- Principio General de igualdad entre mujeres y hombres

Menciona la
obligatoriedad

3. PLANES DE IGUALDAD

Art. 29.- Principio General de igualdad entre mujeres y hombres

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocioén

Menciona el principio
de igualdad salarial

5. IGUALDAD SALARIAL

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Art. 30.- Se consideran faltas muy graves el acoso por razon de sexo, el acoso sexual
y el acoso laboral o mobbing.

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

Art. 30.- Acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso laboral o mobbing

1. El procedimiento se desarrollara bajo los principios de rapidez y confidencialidad,
garantizando y protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas objeto de
acoso.

2. Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de las personas implicadas en
el procedimiento. Se creara una comision instructora de tratamiento de situaciones
de acoso, con esta u otra denominacion, como organo encargado de la tramitacion
del proceso contemplado en el presente procedimiento.

Continua en pag. 188
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7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001

Art. 31.- Proteccion Integral contra la violencia de género

» La reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario.

« La reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
Seran nulos los despidos de las victimas de violencia por el gjercicio de los derechos
antes mencionados.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este capitulo, se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la
victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta situacion, el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Los derechos regulados en este articulo son una transposicion no literal de la Ley
Organica 1/2004 y de las modificaciones parciales que supuso de determinados
articulos del Estatuto de los Trabajadores. En tal sentido, su interpretacion y alcance
no diferiran de las normas legales de las que traen referencia




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Comida Refrigerada

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking

2 N2 Orden centro de trabajo 4

Nombre empresa

NUEVA PESCANOVA, S.L.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ aflo anterior

905 Mill € (-14,38%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

10.277 (-2,12%)

Fabrica MDD

S

Centro de trabajo. Provincia.
Localidad

Pontevedra - Chapela
GALICIA

Nombre del convenio

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA NUEVA PESCANOVA, S.L
CENTRO DE CHAPELA

Caddigo del convenio

36105012012017

Vigencia

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral

2017-2022

Anual 1.740 Semanal

Vacaciones

Art. 18.
30 dias naturales

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Art 17.B. Distribucion irregular de la jornada.

La Empresa podra distribuir de manera irreqular hasta un 10% de la jornada
anual de trabajo de conformidad con el art. 34.3 parrafo 22 del ET, Esta
distribucion irreqgular podra implicar:

a) Una jornada de hasta 9 horas diarias, de acuerdo con la normativa
actual.

b) Acumular las horas en determinados periodos del afio.

c) En computo anual no se superara la jornada maxima establecida en
este articulo.

El preaviso minimo sera de 5 dias . Las horas que deban realizarse para
sustituir las ausencias imprevistas no podran exceder del 30% de las horas
totales; ademas se tendrd en cuenta que el/la trabajador/a esté disponible
y conforme.

Para las restantes no planificadas se deberan comunicar por la Direccion,
con 5 dias de antelacion desde el momento de conocerse la causa que
las origina.

La compensacion de las horas trabajadas y no planificadas, se efectuara
preferentemente con tiempo de descanso equivalentes. Control
cuatrimestral

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

Art. 17.—Jornada Cuarto Turno:

Existira un cuarto turno de trabajo a traves de contratos a tiempo
completo o a tiempo parcial, para los cuales los sabados, domingo vy
festivos seran jornadas ordinarias, con el siguiente régimen:

a) Tiempo completo: la jornada sera de 5 dias semanales, con 2 dias
consecutivos de descanso.

b) Cuarto turno tiempo parcial: la duracion minima de la jornada de estos
contratos sera del 60% cuatrimestral de la jornada de un trabajador/a a
tiempo completo comparable. Las horas complementarias podran llegar
hasta el 50% de la jornada
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SALARIOS

Salario minimo

o Pedn 15.385,77 € Oficial 12 1704743 €
anual (€/afio)

Art. 23.
SB mas el Plus Convenio, el Complemento

o

N pagas 2 Ti[Z0) pagas de Nivel y el Complemento de Antiguedad, +

extraordinarias extraordinarias
Complemento Ad Personam que correspondan a
cada trabajador o trabajadora.

Incre_mento 150%

Salarial

Clausula Art. 24.

revision salarial ~ Garantia salarial del 2,2% referida al IPC, de revision anual y abono cada dos afios

Salario variable

Art. 23. Conceptos retributivos.

- Complemento de Antiguedad: Cuantia fija adicional del 5% del salario base de las tablas
Antiguedad anexas por cada tres aflos de permanencia en la Empresa. Las personas provenientes de

la fusion que tuvieran reconocido un complemento de antigledad, se integrara en este

concepto. Limite maximo de 13 trienios (39 afios).

EMPLEO Y CONTRATACION

Disposicion Adicional Cuarta. Plan de Empleo estable. La empresa se
compromete a la reduccion al minimo de la contratacion temporal a
Clausula de Estabilidad en el través de ETT y a su utilizacion de forma excepcional,. Durante el primer
empleo ano de contratacion todo el personal puesto a disposicion por ETT,
tendra derecho a percibir un Plus de Temporalidad de 2,10 € por dia
efectivamente trabajado.

Art. 15.—Modalidades de Contratacion

Contrato por obra o servicio determinado. Trabajos y tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la Empresa, ademas
de las contempladas en la Ley, las actividades siguientes:

Programas de |+D, Programas de lanzamiento de nuevos productos,
Proyectos pilotos ;Programas de aplicaciones de nuevas tecnologia y
experimentales

DERECHOS SINDICALES

Art. 46.. El crédito horario se podra acumular en uno mismo, en otro
Acumulacion de horas compafiero o en varios trabajadoras/es trimestralmente, previo aviso y
negociacion con la Empresa

Regulacion de contratacion
temporal

Delegado sindical

Art. 47. Asambleas

El personal, tendra derecho a la celebracion dentro de la jornada laboral
de un maximo de 3 asambleas, no acumulables, con una duracion no
superior a 30 minutos cada una.

Otros derechos sindicales

190




PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Disposicion Adicional Segunda. Complemento IT

1. Los/as trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente convenio (9 .11.2015)
se encontrasen en activo en Nueva Pescanova S.L. afectados por el presente Convenio
Colectivo y que a dicha fecha tengan reconocido el derecho a percibir el “Complemento
por Incapacidad Temporal’, conservaran como condicion mas beneficiosa incorporada a
su contrato de trabajo el derecho a percibir de la empresa el citado complemento hasta
el 100% del salario real cuando esté en situacion de I.T., cualquiera que fuese su causa,

Complemento IT AT
EP Hospitalizacion

Art. 28 —Complemento I.T.

Se complementara hasta el 100% del salario desde el primer dia de la baja por IT
derivada de accidente laboral o enfermedad profesional. Las personas que tengan
reconocido un complemento “ad personam” se les incluird en el calculo

Seguro Colectivo

Art. 27.—Seguro. 1.1.

Por accidente laboral. O no laboral: Muerte del trabajador/a. 60.000€. ;

Invalidez permanente total 60.000€ o invalidez absoluta del trabajador/a 120.000€
y gran invalidez 239.000€

Prestaciones y Ayudas
familiares

Préstamos y ayudas
vivienda

Premios de
Permanencia o
Vinculacion

Disposicion Adicional Primera: Premio de fidelizacion.

Se acuerda suprimir desde el 9 de noviembre de 2015. De manera transitoria, los/as
trabajadores/as mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho por el
complemento por fidelizacion a la fecha de la firma del presente convenio colectivo. Los/
as trabajadores/as que a la fecha de la firma del presente convenio colectivo, no hubiesen
alcanzado la edad de 60 afios, conservaran el derecho a percibir un “Complemento por
Fidelizacion” en el momento en el que cumplan 60 afios, si, a la fecha de la firma del
presente convenio, tienen acreditada una antigledad en la empresa de 5, 10, 15 o 20
anos, conforme a la siguiente escala: 20 afos trabajados 4 mensualidades de salario,
pagadero en 60 pagas de caracter mensual.

15 afos trabajados: 3 mensualidades de salario, pagadero en 60 pagas de caracter
mensual.

10 afios trabajados: 2 mensualidades de salario, pagadero en 60 pagas de caracter
mensual.

5 afos trabajados: 1 mensualidad de salario, pagadero en 60 pagas de caracter mensual.

Incapacidad
Permanente

Seguro Colectivo

Jubilacion y premio
de jubilacion

Art. 26. Jubilacion parcial.

Se requerird el acuerdo individual entre el/la trabajador/a afectado vy la Direccion de
la Empresa. Elacuerdo colectivo firmado sobre jubilacion parcial, en Marzo de 2013
con vigencia ininterrumpida hasta el 31/12/2018, en las empresas que integraron
el Grupo Pescanova (Frivipesca Chapela, Frinova, Bajamar Septima, Pescanova
Alimentacion, Pescanova) se mantendra vigente

Planes de pensiones y
prevision social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Art. 29.—Fondo Social

La Empresa destinara 8.880 € al Fondo Social, para cada afio de vigencia del
Convenio, para becas de estudio y otros fines sociales.

Art. 30. Comedor. La Empresa prestara un servicio de comedor en el centro de
trabajo de Chapela. La aportacion del trabajador/a sera de 1,90 €/comida. Este valor
se revisara anualmente

Derecho a desconexion digital
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa NUEVA PESCANOVA

Convenio Colectivo da empresa Pescanova Espafia, S.L.U. centro de Frio Chapela/
Porrifio

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

CAPITULO 8: PLAN DE IGUALDAD

SCRETRENE Art. 31.— Principio General de igualdad entre mujeres y hombres

LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisién  Art. 31.— Principio General de igualdad entre mujeres y hombres
de Igualdad

Regula la Comision de
Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD

Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocioén

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta Art. 32.— Acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso laboral o mobbing
muy grave

Medidas preventivas

Art. 32.—Acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso laboral o mobbing

A los efectos de su cumplimiento se faculta a la Comision negociadora que se
constituya para la negociacion del Plan de Igualdad para el establecimiento y la
aprobacion de un procedimiento especifico de actuacion que desarrolle lo aqui

dispuesto:
Protocolo contra el 1. El procedimiento se desarrollara bajo los principios de rapidez y confidencialidad,
acoso garantizando y protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas objeto de
acoso.

2. Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de las personas implicadas en
el procedimiento. Se creara una comision instructora de tratamiento de situaciones
de acoso, con esta u otra denominacion, como 6rgano encargado de la tramitacion
del proceso contemplado en el presente procedimiento.
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ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

Art. 33.—Proteccion Integral contra la violencia de género

—— La reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario.
—— La reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
(..) Seran nulos los despidos de las victimas de violencia por el gjercicio de los
derechos antes mencionados.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Comida Refrigerada

DATOS GENERALES

N¢ Orden Ranking 2 N2 Orden centro de trabajo 89
Nombre empresa NUEVA PESCANOVA, S.L.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

905 Mill € (-14,38%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

- ; 10.277 (-2,12%)
s/ afio anterior

Fabrica MDD Sl
Centro de trabajo. Provincia. Valencia - Paterna
Localidad COM. VALENCIANA
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ELABORACION DE
Nombre del convenio PRODUCTOS DEL MAR CON PROCESOS DE CONGELACION Y
REFRIGERACION
Cadigo del convenio 99100085012011
Vigencia 2018-2021
JORNADA Y VACACIONES
Jornada laboral Anual 1752 Semanal
Vacaciones Art 18.7. 30 dias naturales o 22 laborables

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

o Pedn 13.218,81 € Oficial 12 13.77511 €

anual (€/afio)

o
NEREEEE 2 DIESIE IS Art 14.2. Salario base + Plus productividad
extraordinarias extraordinarias
Incre-mento 2 00%
Salarial
Clausula

revision salarial

Art 144. Plus de Productividad. En el ambito de cada empresa podra estipularse un
sistema de retribucion en funcion de la productividad; en tal caso se negociara entre la
empresay los representantes de los trabajadores el establecimiento de un pacto de ambito
empresarial —o concretado a un determinado centro de trabajo— por medio del cual se
regulara la percepcion de un complemento salarial VARIABLE por cantidad y/o calidad de
trabajo en el ambito de la empresa o centro de trabajo, bajo la denominacion de Plus de
Productividad. A partir del rendimiento minimo exigible, se estableceran los incentivos a
abonar para los rendimientos que se puedan calificar como «rendimiento habitual» —en
torno a un KB 1,20-, y «rendimiento optimo» —en torno al KB 1,33-, rendimientos para
los que correspondera ya a cada empresa vy sistemas de productividad a implantar el
determinar, de acuerdo con los representantes de los trabajadores y siguiéndose criterios
tecnicos objetivables de medicion, los porcentajes que el Plus de Productividad pueda
llegar a suponer con respecto al Salario Base, y se abonara y denominara como Plus de
Productividad

Salario variable

Art. 15.

Para trabajadores con contrato en vigor antes del 31/12/2003 se percibe como
complemento consolidado, no absorbible y que sera objeto de revision anual conforme al
incremento salarial pactado en convenio.

Antigledad
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Clausula de Estabilidad en el
empleo

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

EMPLEO Y CONTRATACION

Disposicion adicional segunda. Estabilidad en el empleo.

Las partes entienden que a las actividades estables les corresponden una
contratacion indefinida, bien bajo la formula de contrato indefinido, bien
bajo la modalidad contractual de fijo discontinuo, cuando la actividad
estable lo sea con caracter ciclico o intermitente, quedando, por tanto,
la contratacion temporal limitada a las situaciones de excepcionalidad
previstas en su propia regulacion y siempre bajo el principio de causalidad

Regulacion de contratacion
temporal

DERECHOS SINDICALES

Acumulacion de horas

Art. 9 e)

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa. En tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima
de nueve meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas.

Art. 30.5. Los Delegados de Personal y miembros del Comité de
Empresa dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina. Por lo que respecta a la posible acumulacion de horas
mensuales retribuidas, los miembros del Comite, en cuanto componentes
del mismo, podran cederlas hasta el 100 por 100 de las que a cada uno
correspondan, a favor de un trabajador de su propia Central Sindical.

Delegado sindical

Art. 30.2. La representacion del sindicato sera ostentada por un delegado
sindical en aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250
trabajadores

Otros derechos sindicales

Art. 31. Se reconoce la facultad de establecer Comités Intercentros que
reunan las condiciones establecidas en el art. 63 de la Ley del ET y de
acuerdo con las normas que determine la Comision Negociadora de este
Convenio, a propuesta de la Comision Paritaria

PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Art. 29.

Se complementara hasta alcanzar el 100 % del SB de los trabajadores y
desde el 12 dia de la baja cuando el trabajador precise hospitalizacion
por accidente no laboral o enfermedad comun, pero tan solo durante el
periodo que dure la hospitalizacion.

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Art. 29. Se complementara hasta alcanzar el 100 % del SB de los
trabajadores y desde el 12 dia de la baja, cuando estos se encuentren
en situacion de Incapacidad temporal derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional.

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales
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INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital
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ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa

NUEVA PESCANOVA

Convenio Colectivo

Convenio colectivo de empresas de elaboracion de productos del mar con procesos
de congelacion y refrigeracion

De forma genérica

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 28. Clausula de no Discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio promoveran la plena igualdad de hombres y
mujeres en todos los aspectos del ambito laboral, y especialmente en los aspectos
relativos a régimen retributivo y de jornada, de modo que a igual trabajo, hombres
y mujeres perciban igual retribucion; debiendo de disfrutar, igualmente, del mismo
régimen y oportunidades en materia de formacion y de promocion en el trabajo,
otorgandose a las mujeres las mismas posibilidades que a los varones en los casos
de ascensos y asignacion de funciones de mayor responsabilidad en el seno de las
empresas.

Se refiere a la
LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la
Comision de
Igualdad

Regula la Comision
de Igualdad

Menciona la
obligatoriedad

3. PLANES DE IGUALDAD

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Art. 28 (...) debiendo de disfrutar, igualmente, del mismo régimen y oportunidades
en materia de formacion y de promocion en el trabajo, otorgandose a las mujeres
las mismas posibilidades que a los varones en los casos de ascensos y asignacion de
funciones de mayor responsabilidad en el seno de las empresa

Promocion

Art. 28 (...) debiendo de disfrutar, igualmente, del mismo régimen y oportunidades
en materia de formacion y de promocion en el trabajo, otorgandose a las mujeres
las mismas posibilidades que a los varones en los casos de ascensos y asignacion de
funciones de mayor responsabilidad en el seno de las empresa

Menciona el
principio de igualdad
salarial

5. IGUALDAD SALARIAL

Art. 28 (..) aspectos relativos a régimen retributivo y de jornada, de modo que a igual
trabajo, hombres y mujeres perciban igual retribucion;

Desarrolla la
Igualdad Salarial

Continua en pag. 198
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6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Articulo 21. Faltas.
3. Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
- Elacoso moral y El acoso sexual

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

Recoge mejoras
de los derechos
LO4/2001




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Comida Refrigerada

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking

2 N2 Orden centro de trabajo 5

Nombre empresa

NUEVA PESCANOVA, S.L.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

905 Mill € (-14,38%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion

s/ afio anterior

10.277 (-2,12%)

Fabrica MDD

S

Centro de trabajo. Provincia.

Localidad

Pontevedra - Porrifo
GALICIA

Nombre del convenio

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA NUEVA PESCANOVA, S.L.
CENTRO DE PORRINO

Caddigo del convenio

36105081012017

Vigencia

JORNADA 'Y VACACIONES

Jornada laboral

2015-2020

Anual 1736 Semanal

Vacaciones

Art. 18. 30 dias naturales

Regulacion de Flexibilidad de

jornada

Regulacion régimen de trabajo

a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

Art. 17.—Jornada Cuarto Turno:

Existira un cuarto turno de trabajo a través de contratos a tiempo completo
0 a tiempo parcial, para los cuales los sabados, domingo y festivos seran
jornadas ordinarias, con el siguiente régimen:

a) Tiempo completo: la jornada sera de 5 dias semanales, con 2 dias
consecutivos de descanso.

b) Cuarto turno tiempo parcial: la duracion minima de la jornada de estos
contratos serd del 60% cuatrimestral de la jornada de un trabajador/a a
tiempo completo comparable. Las horas complementarias podran llegar
hasta el 50% de la jornada

~ Pedn 15.385,77 € Oficial 12 17.04743 €

anual (€/afio)
Art. 21. SB mas el Plus Convenio, el Complemento

N¢ pagas > Importe pagas de Nivel y el Complemento de Antigledad, +

extraordinarias extraordinarias Complemento Ad Personam que correspondan a
cada trabajador o trabajadora.

Incre_mento 150%

Salarial

Clausula

revision salarial

Art. 22. garantia salarial del 2,2% referida al IPC, de revision anual y abono cada dos afios

Salario variable

Antigliedad

Art. 23. Conceptos retributivos —

Cuantia fija adicional del 5% del salario base de las tablas anexas por cada tres afos
de permanencia en la Empresa.. Las personas provenientes de la fusion que tuvieran
reconocido un complemento de antiguedad, se integrarad en este concepto. Se establece
para este complemento un limite maximo de 13 trienios (39 afios).
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EMPLEO Y CONTRATACION

Clausula de Estabilidad en el
empleo

Disposicion Adicional Cuarta. Plan de Empleo estable.

La empresa se compromete a la reduccion al minimo de la contratacion
temporal a través de ETT y a su utilizacion de forma excepcional,. Durante
el primer afio de contratacion todo el personal puesto a disposicion por
ETT, tendra derecho a percibir un Plus de Temporalidad de 2,10 € por dia
efectivamente trabajado.

Regulacion de contratacion
temporal

Art. 15.—Modalidades de Contratacion

Contrato por obra o servicio determinado. Trabajos y tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la Empresa, ademas
de las contempladas en la Ley, las actividades siguientes:

Programas de 1+D, Programas de lanzamiento de nuevos productos,
Proyectos pilotos ;Programas de aplicaciones de nuevas tecnologia vy
experimentales

Acumulacién de horas

DERECHOS SINDICALES

Art. 45.. El crédito horario se podra acumular en uno mismo, en otro
compafiero o en varios trabajadoras/es trimestralmente, previo aviso y
negociacion con la Empresa

Delegado sindical

Otros derechos sindicales

Art. 47.Asambleas

El personal, tendra derecho a la celebracion dentro de la jornada laboral
de un maximo de 3 asambleas, no acumulables, con una duracion no
superior a 30 minutos cada una.

PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Disposicion Adicional Segunda. Complemento IT

1. Los/as trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente convenio
(9 .11.2015) se encontrasen en activo en Nueva Pescanova S.L. afectados
por el presente Convenio Colectivo y que a dicha fecha tengan
reconocido el derecho a percibir el “Complemento por Incapacidad
Temporal’, conservaran como condicion mas beneficiosa incorporada
a su contrato de trabajo el derecho a percibir de la empresa el citado
complemento hasta el 100% del salario real cuando esté en situacion de
I T., cualquiera que fuese su causa,

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Art. 26. b) A los demas trabajadores/as que se hayan incorporado a la
plantilla del Centro Industrial Porrifio a partir del 08/07/2.005, se les
complementara hasta alcanzar el 100% de sus salarios cuando éstos
se encuentren en situacion de |.T. derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional. Se abonard el mismo complemento a los
trabajadores/as en situacion de |.T. siempre que necesiten hospitalizacion
por causa de enfermedad comun o accidente no laboral, pero tan solo
mientras dure la hospitalizacion. En las demas contingencias percibira
la compensacion que corresponda con cargo al sistema de Seguridad
Social.

Seguro Colectivo

Art. 25. —Seguro. 1.1. Por accidente no laboral. O no laboral:

Muerte del trabajador/a. 60.000%€. ;

Invalidez permanente total 60.000€ o invalidez absoluta del trabajador/a
120.000€ vy gran invalidez 239.000€

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Disposicion Adicional Primera: Premio de fidelizacion.

Se acuerda suprimir desde el 9 de noviembre de 2015. De manera

transitoria, los/as trabajadores/as mantendran y consolidaran los importes

a los que tuvieran derecho por el complemento por fidelizacion a la

fecha de la firma del presente convenio colectivo. Los/as trabajadores/as

que a la fecha de la firma del presente convenio colectivo, no hubiesen

alcanzado la edad de 60 afios, conservaran el derecho a percibir un

‘Complemento por Fidelizacion” en el momento en el que cumplan 60
Premios de Permanencia o anos, si, a la fecha de la firma del presente convenio, tienen acreditada una
Vinculacion antigledad en la empresa de 5, 10, 15 0 20 afios, conforme a la siguiente

escala: 20 afios trabajados 4 mensualidades de salario, pagadero en 60

pagas de caracter mensual.

15 afios trabajados: 3 mensualidades de salario, pagadero en 60 pagas de

caracter mensual.

10 aflos trabajados: 2 mensualidades de salario, pagadero en 60 pagas

de caracter mensual.

5 afios trabajados: 1 mensualidad de salario, pagadero en 60 pagas de

caracter mensual.

Incapacidad Permanente Seguro Colectivo

Art. 24. Jubilacion parcial.

Se requerird el acuerdo individual entre el/la trabajador/a afectado vy la
Direccion de la Empresa. El acuerdo colectivo firmado sobre jubilacion
parcial, en Marzo de 2013 con vigencia ininterrumpida hasta el 31/12/2018,
en las empresas que integraron el Grupo Pescanova (Frivipesca Chapela,
Frinova, Bajamar Septima, Pescanova Alimentacion, Pescanova) se
mantendra vigente

Jubilacion y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Art. 27. Transporte.
Todo el personal tiene derecho a disfrutar de los servicios de autobus en
los recorridos y condiciones actuales.

Otras mejoras sociales Art. 29. Fondo social.
La Empresa destinara 12.540 € al Fondo Social, para cada afio de vigencia
del Convenio, para becas de estudio y otros fines sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital




FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa NUEVA PESCANOVA

Convenio Colectivo  Convenio Colectivo da empresa Pescanova Espafia, S.L. centro industrial Porrifio

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

De forma genérica

CAPITULO 8: PLAN DE IGUALDAD
ART. 34.—PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Se refiere a la
LO3/2007

ART. 34.- (..) una Comision Negociadora destinada a negociar e implementar un
Menciona la Comision  Plan de Igualdad, destinado a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
de Igualdad ambito laboral, y a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

Regula la Comision de

Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD
et ART. 34.—PRINCIPIO GENERAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

ART. 35.- Se consideran faltas muy graves el acoso por razon de sexo, el acoso

B sl sexual y el acoso laboral o mobbing.

muy grave

Medidas preventivas

ART. 35—ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO Y ACOSO LABORAL O
MOBBING
1. El procedimiento se desarrollara bajo los principios de rapidez y confidencialidad,
garantizando y protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas objeto de
Protocolo contra el acoso.
acoso 2. Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de las personas implicadas en
el procedimiento. Se creara una comision instructora de tratamiento de situaciones
de acoso, con esta u otra denominacion, como organo encargado de la tramitacion
del proceso contemplado en el presente procedimiento.

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Menciona los
derechos LO4/2001

ART. 36.—PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

—— La reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario.
—— La reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
a la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa, a decision del/la interesado/a.

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

3. GRUPO PROFAND, S.L.

Grupo Profand, con integracion vertical en toda la cadena de valor sectorial,
es proveedor totaler de Mercadona desde 2011 para la gama de cefalopodos
congelados, y uno de los referentes mundiales en esta familia de productos. La
relacion con Mercadona se amplio en octubre de 2019, ya que Profand compro a la
cadena valenciana por 87 M€ su participada Caladero proveedora de toda la gama de
pescado y marisco refrigerado en bandejas de la cadena de supermercados. Profand
se hacia asi con unas instalaciones potentisimas en Zaragoza.

En Estados Unidos cuenta con un brazo comercial muy potente, el de Stavis Seafoods,
inicialmente en manos del grupo argentino Newsan, que posteriormente cedio la
gestion a la pesquera espanola. En concreto, Newsan cedia a Profand la gestion
de parte de su actividad pesquera, lo que permite a la espafiola afadir el acceso
a unas 8.000 t mas anuales de pescado y marisco, ademas de sumar dos buques
tangoneros para gambon, un potero y una planta de procesado de langostino en
Trelew. Pero, sobre todo, el elemento esencial de esta alianza es que Profand pasa a
tener un brazo comercial potentisimo en Estados Unidos, concretamente el de Stavis
Seafoods, uno de los lideres en ese pais en la distribucion de productos del mar. IMV
Holding, filial de Newsan, habia comprado a principios de 2018 una participacion muy
importante de Stavis, hasta ese momento de capital familiar, lo que suponia para la
distribuidora consequir por primera vez en su historia una integracion vertical, desde
la capacidad extractiva hasta la comercializacion. Para estructurar todo este nuevo
negocio, la pesquera espafiola constituyo la filial Profand Fishing Holding, que asume
los activos de Newsan antes mencionados vy la gestion del negocio pesquero de la
argentina en Estados Unidos. Ademas, el acuerdo incluye la entrada en la companiia
Seafreeze, importante productor y comercializador en la costa este, con dos barcos
congeladores y un fresquero especializados en la pesca de pota illex y calamar.

A nivel de congelado, comercializa principalmente pulpo, calamar, pota, poton y
sepia. Asimismo, Profand también opera en los segmentos de merluza, langostino,
fletan, atun, pez espada o bacalao, entre otros. En 2020 comercializd 63.000 t
de productos del mar en temperatura negativa, cifra que le coloca como cuarto
operador del sector segun el ranking de Alimarket. A la vez, gracias a la adquisicion
de Caladero, seria el primer operador de pescado refrigerado en bandejas.

La estrategia de Grupo Profand esta dirigida a consolidar la fuerte expansion registrada
en origen durante los ultimos anos, periodo durante el cual se ha posicionado en
origenes como Argentina, donde en 2013 alcanzo el 100% de la armadora Pesquera
Deseado, especializada en pota, ademas de en merluza y langostino austral; La India,
donde continla desarrollando la joint-venture Profand Vayalat Marine Exports con
el grupo Vayalat Export, con sede en el estado de Kerala; Peru, donde participa en
Proveedora de Productos Marinos (Produmar), también especialista en cefaldpodos;
Senegal, donde participa al 100% Complexe Senefand; o Marruecos, donde a finales
de 2016 se hizo con una participacion mayoritaria en la armadora y elaboradora
marroqui Sofinas, hasta ese momento integrada en el grupo Abderrahim Zniber (con
actividad en el caladero marroqui desde principios de los 80, Sofinas cuenta con una
flota de 10 barcos -7 arrastreros de cefalopodos y 3 para la pesca de crustaceos- y
con una planta de procesado y congelacion en Dahkla).
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En Espafa, Profand se hizo en mayo de 2021 con las unidades productivas de la
extinta Isidro 1952 en Cambre (A Corufia).

Profand ya ha iniciado la comercializacion de estas truchas en los lineales de
Mercadona. Enla planta de Cambre, Profand iniciaray finalizara procesos, basicamente
para cefalopodos, tanto para congelado, como para refrigerado, en este ultimo caso
preparacion para pescaderia asistida.

En el exterior, cuenta con instalaciones en Peru, Argentina, la India, Senegal,
Marruecos y Estados Unidos. En total, entre todos estos paises y contabilizando ya
los activos de Isidro 1952, suma 13 plantas de procesado, 22 barcos (arrastreros,
poteros y tangoneros), 6 frigorificos (entre Espafia, Argentina y Estados Unidos) y
oficinas comerciales desde las que atiende a mas de 60 paises.

El grupo controla un 33% en Frialia (hasta hace poco denominada Frigorificos Oya
-Frioya-), titular y explotadora de un complejo logistico de frio en la Ria de Vigo,
accionariado que se completa a partes iguales con los también grupos gallegos
Pescapuerta y Pereira (ver fichas). Frioya esta desarrollando un proyecto de similares
caracteristicas al que ya opera en la localidad pontevedresa de Mos. De cara a 2021,
ademasdelareactivacion dela planta delsidroy de sunegocio acuicultura, la estrategia
del grupo vigués pasa por mejorar su penetracion en mercados exteriores, tanto en
retail como en foodservice, con los focos puestos en ltalia, Francia y Estados Unidos.
Los datos reflejados son los consolidados de Grupo Profand (incluyen las ventas y
plantilla de Caladero), mientras que capital social y fondos propios corresponden
unicamente a la cabecera.

RANKING 3 GRUPO PROFAND, S.L.

Ventas 664,00 Millones de euros (-0,90%)

Plantilla 2.950 personas trabajadoras (+0,55%)

Cambre y Sada (A Corufia)

Centros de trabajo Vilagarcia de Arousa (Pontevedra)

Zaragoza (CALADERO)

Marcas FANDINO, PROFAND, PROMAR

MDD MERCADONA




ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Comida Refrigerada

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 3 N2 Orden centro de trabajo 10

Nombre empresa GRUPO PROFAND, S.L.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ aflo anterior

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion
s/ afio anterior

664 Mill € (-0,90%)

2.950 (+0,55%)

Fabrica MDD S
Centro de trabajo. Provincia. A Corufia - Cambre
Localidad GALICIA

CONVENIO COLECTIVO DELSECTORDE CONSERVAS, SEMICONSERVAS

Nigrlals Gl CmEnie Y SALAZONES DE PESCADO Y MARISCO

Caddigo del convenio 99001315011981

Vigencia 2016-2020

Jornada laboral Anual 1.730 Semanal
Vacaciones 22 dias laborables

Art 27.2. Como medida de flexibilidad, en cada centro de trabajo, vy
como instrumento de mejora de la competitividad empresarial y mejor
adaptacion a los ciclos economicos, la distribucion irregular de la
jornada, cumpliendo los demas requisitos previstos en el art. 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, podra alcanzar hasta el 10 % sin necesidad
de previo acuerdo con la representacion legal de los trabajadores. En
cualquier caso, la distribucion irregular de la jornada debera respetar la
jornada maxima diaria de 9 horas, los descansos entre jornada y jornada,
asi como el descanso semanal

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos

SALARIOS

Salario minimo

" Pedn 14.033,50 € Oficial 12 14.190,75 €

anual (€/afio)

o
N paga§ . 2 [P _paggs Una mensualidad
extraordinarias extraordinarias
Incre_mento 150%
Salarial
Clausula NO

revision salarial
Salario variable

Art. 20. A partir del 1 de enero de 2016, queda suprimido el plus de experiencia profesional
establecido en el anterior articulo 21 del convenio colectivo para el sector de conservas,
semiconservas, ahumados, cocidos, elaborados, salazones, aceite y harina de pescados y

Antiguedad mariscos. En consecuencia, a partir de la fecha indicada ningun trabajador incluido en el
ambito de aplicacion del presente convenio percibird cantidad alguna en concepto de plus
de experiencia profesional, y los que a fecha 31 de diciembre de 2015 lo estén percibiendo,
dejaran de cobrarlo.
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EMPLEO Y CONTRATACION

Art 71fyg. Los trabajadores temporales que trabajen mas de 225 dias en
3 afios seguidos o 5 alternos pasan a fijos-discontinuos.

Se considera indefinido el/la trabajador/a que preste servicios en la misma
Clausula de Estabilidad en el Empresa durante 5 afios consecutivos con un promedio de mas de 350
empleo dias de trabajo por afio.

No se pueden suspender contratos fijos discontinuos cuando haya
eventuales contratados.

Art. 7.3. . Estabilidad de plantillas. Objetivo a alcanzar, durante la vigencia
del presente convenio, la estabilidad de las plantillas, y en la que la
contratacion eventual y externa, responde Unica y exclusivamente A) a
las circunstancias excepcionales.

7.3. b) B) No se puede efectuar contratacion de personal en régimen de
contratacion temporal o a tiempo parcial ni se haga uso de trabajadores
cedidos por terceras empresas, mientras no tenga plena ocupacion todo
el personal fijo y fijo-discontinuo de la empresa. Art

7.2. Personal de contratacion temporal. En las distintas figuras de
contratacion temporal que puede practicar la empresa, debera dar
preferencia en lo posible en las reiteraciones de tales tipos de contratacion
a aquellos productores que ya hayan prestado servicios en la misma.

Regulacion de contratacion
temporal

Articulo 24. Plus de contratacion temporal. Los trabajadores con
contratos eventuales o de temporada, siempre que dicho contrato tenga
una duracion superior a treinta dias e inferior a seis meses, percibiran
una indemnizacion de un dia del salario vigente en cada momento por
cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias de servicios
prestados.

DERECHOS SINDICALES

Art 47. Se podran acumular las horas de los distintos miembros del comité
de empresa y, en su caso, de los delegados de personal en uno o varios
componentes .Siempre que el disfrute rebase la utilizacion normal de las
horas sindicales de que se trate y, por tanto, se utilice la acumulacion
debera producirse un preaviso de, al menos, siete dias con el fin de que la
empresa pueda programar la sustitucion del productor de que se trate. En
todo caso la acumulacion no podra exceder del importe correspondiente
a noventa horas al mes.

Acumulacién de horas

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 200
trabajadores y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por 100 de aquella, la representacion del
sindicato o central sera ostentada por un delegado. El sindicato que
alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
Delegado sindical personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo esta acto sequido al citado delegado, su
condicion de representante del sindicato a todos los efectos. El delegado
sindical debera ser trabajador en activo de las respectivas empresas vy
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a quien
represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Otros derechos sindicales
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PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Articulo 23. Complemento por accidente laboral. Todo el personal
afectado por este convenio que se encuentre en situacion de incapacidad
laboral derivada de accidentes de trabajo, percibira un complemento por
parte de la empresa que completara el total de retribuciones netas que
hubiere de percibir en el supuesto de que hubiese estado en activo, con
exclusion de pagas extraordinarias

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Articulo 43. Ayudas.Los trabajadores a los que, sea de aplicacion este
convenio, recibirdn una ayuda mensual de 60,10 por cada descendiente
discapacitado fisico o psiquico a su cargo, con una discapacidad
reconocida de al menos el 33%, cuya condicidon haya sido reconocida
por la Administracion competente. En los casos de que la discapacidad
reconocida fuera superior al 65%, la ayuda mensual serd de 100.
Asimismo se acuerda que los trabajadores afectados por este convenio
perciban, por el concepto de ayuda escolar, la cantidad de 15,02€ por
curso y por unidad familiar. Esta ayuda se abonara en una sola vez en el
mes de septiembre, previa presentacion del certificado que acredite la
matriculacion del hijo o hijos afectos a escolaridad obligatoria.

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacion

Articulo 25. Plus extraordinario de permanencia. El plus extraordinario de
permanencia, tendra caracter voluntario para el trabajador y discrecional
para la empresa previo informe de la representacion de los trabajadores.
Trabajadores con 20 afios de permanencia en la empresa: A los 60
aflos de edad: 9 mensualidades de salario real. A los 61 afios de edad: 7
mensualidades de salario real. A los 62 afios de edad: 4 mensualidades de
salario real. A los 63 afios de edad: 2 mensualidades de salario real. A los
64 afios de edad: 1,5 mensualidades de salario real. A los 65 afios de edad:
1 mensualidad de salario real si la permanencia en la empresa se situase
entre los 20 y 25 afios. A los 65 afios de edad: 2 mensualidades de salario
real si su permanencia es superior a 25 afios. Mas de 65 afios de edad: 1,5
mensualidad y media de salario real, siempre que su permanencia rebase
los 20 afios

Incapacidad Permanente

Jubilaciéon y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Art 42, Suministros. Las empresas afectadas por este convenio
proporcionaran a sus trabajadores los productos elaborados en las
mismas con un porcentaje de deduccion sobre el precio de venta de
fabrica y en la cuantia estrictamente necesaria para el consumo del hogar
del trabajador a acordar ambos extremos en el seno de las respectivas
empresas.

Derecho a desconexion digital
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa GRUPO PROFAND, S.L.

Convenio Colectivo del Sector de Conservas, Semiconservas y salazones de
pescado y marisco

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

De forma genérica

Disposicion adicional cuarta:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan
obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres

2. COMISION DE IGUALDAD

Se refiere a la
LO3/2007

Disposicion adicional cuarta:

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la importancia de la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion, acuerdan dar continuidad a la comision
paritaria para la igualdad de oportunidades y no discriminacion, cuyo funcionamiento
y competencias se contienen en el correspondiente reglamento interno.

Menciona la Comisidon
de Igualdad

Regula la Comision de

Igualdad

3. PLANES DE IGUALDAD
Menciona la
obligatoriedad

Desarrolla Planes de
Igualdad

4. MEDIDAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Contratacion

Formacion

Promocion

5. IGUALDAD SALARIAL

Menciona el principio
de igualdad salarial

Desarrolla la Igualdad
Salarial

6. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Incluido como falta
muy grave

Medidas preventivas

Protocolo contra el
acoso

7. MEDIDAS DE PROTECCION TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Art.17.- Licencias:
Menciona los Se entienden incluidos en el presente articulo aguellos permisos enmarcados en
derechos LO4/2001 la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién contra la
Violencia de Género

Recoge mejoras de los
derechos LO4/2001
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ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

4. GRUPO IBERICA DE CONGELADOS, S.A

Sociedad cabecera del grupo Iberconsa, que consolida los datos de unas 40
sociedades, de las cuales en algo mas de la mitad ostenta el 50% o mas del capital.
Entre estas empresas se encuentran Ibérica de Congelados, S.A., Hiperxel, S.L,
Iberconsa de Portugal-Comercio de Productos do Mar, Ltda, Iberconsa Argentina,
S.A., Pesquera del Atlantico, S.A., Vasga Pesca, S.A., Iberpesca, S.A.,, Pesquera Santa
Cruz, S.A,, Echalar Fishing Pty, Ltd o Iberconsa Seafood Precessing, S.L. En diciembre
de 2015 el fondo de private equity Portobello Capital Gestion adquirio un 55% del
grupo. Desde entonces, el grupo ha llevado a cabo una fuerte politica inversora, que
le ha permitido pasar a ser desde 2018 el sequndo operador en Espafa del sector
de productos del mar congelados por volumen comercializado, solo superado por
Nueva Pescanova.

A principios de 2018, Portobello encargd a Nomura la busqueda de compradores
para Iberconsa, con la idea de que los fundadores (45% restante) también entraran
en la operacion. Finalmente, en marzo de 2019 se anuncio que el fondo americano
Platinum Equity se hacia con el 100% de lberconsa, convirtiendose en la mayor
operacion de compraventa de la historia en el sector pesquero espafiol. Portobello
vendio su 55% a Platinum, junto con el 45% restante en manos de los minoritarios (las
famililas fundadoras). Posteriormente, Portobello reinvirtio en lberconsa, tomando un
porcentaje del 27,5%. Lo hizo a través de su Fondo IV, en el que comenzo a invertir en
2017. En esta reinversion de Portobello -con el 27,5% mencionado-, se reengancho el
hasta entonces equipo ejecutivo de Iberconsa y las familias fundadoras. El grupo de
minoritarios estaba conformado por David Ramos Palmero (15%), Carmen Martinez
Costas (/,87%), las hermanas Eva Marfa Rodriguez Lemos y Sonia Rodriguez Lemos
(75% cada una), Daniel Cameselle Martinez (3,57%) y Déborah Cameselle Martinez
(3,56%). Alberto Freire continia como CEO de Iberconsa. El acuerdo con Platinum se
firmo en junio de 2019. Platinum adquiere un grupo todavia en plena expansion, con
el objetivo de superar los 700 M€ de ventas al cierre de 2024. Platinum fue fundada
en 1995 por Tom Gores y desde entonces ha completado mas de 250 adquisiciones,
gestionando activos por valor de 13.000 MS (unas 40 compafiias o grupos). La
operacion, finalmente, se ejecutd mediante la adquisicion por parte de la sociedad
Bering IV Congelados del 100% de la cabecera Grupo Ibérica de Congelados. La
empresa compradora fue constituida en enero de 2019 bajo la denominacion de
Woodruff y unos meses mas tarde cambiaba su razon social por la mencionada Bering
IV Congelados. En esta ultima, como ya se ha mencionado, Plantinum controla un
72,5%, mientras que los antiguos socios, capitaneados por Portobello, mantienen el
27,5% restante.

A nivel ya operativo, dentro de la estrategia de Iberconsa, es clave su planta en Espafa
-en Bouzas, Vigo-, explotada por la filial Iberconsa Seafood Processing (ISP). Comenzo
la produccion en diciembre de 2019, con las lineas de mayor volumen, las de corte
y embolsado, fundamentalmente de merluza. Las lineas restantes, focalizadas en
platos preparados, ready to cook y de valor afadido del langostino, estan listas desde
junio de 2020. En septiembre de 2020, la planta ya estaba elaborando todos sus
productos y trabajando practicamente al 90%, finalizando el ejercicio con unas 4.500
tproducidas. Para este 2021, la prevision es moverse alrededor de las 11.000 t. Elcentro
podria elaborar, sin forzar, unas 15.000 t en dos turnos, para lo que cuenta con siete
lineas de produccion: dos para langostino crudo y cocido en diferentes formatos,
otras dos para embolsado de distintas especies de pescados y otras tres lineas para la
produccion de productos en skinpack, platos preparados, doypack y marinados. Esta
planta esta enfocada a retail, con el objetivo por parte de Iberconsa de tener a medio
plazo un reparto balanceado en sus ventas entre gran distribucion, foodservice y
trading, con la aportacion de un tercio en cada canal. Iberconsa lo ha conseguido
ya en el ejercicio de 2020, bien es cierto que "ayudado” por la bajada de horeca
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por la crisis sanitaria. El pasado afio, hipermercados y supermercados aglutinaron el
28,3% de sus ingresos, por otro 57,3% de trading, un 10,9% de foodservice y 10% de
suministro a otros procesadores. A nivel nacional, el grupo gallego ha conseguido
estar, entre otras cadenas, en los lineales de Mercadona (una referencia de merluza
argentina), Dia, Gadis, Eroski, El Corte Inglés, Consum y Lidl, operador este ultimo
del que es proveedor preferente a nivel mundial de todos los productos derivados
de la merluza y el langostino salvaje. En cualquier caso, se trata de un mercado,
junto al portugués, en el que Iberconsa lleva ya anos trabajando y en el que esta bien
posicionado. lberconsa tiene como marca principal ‘Nos’, si bien su estrategia en
retail pasa por “adaptarse a las necesidades y ensefas de cada cliente’, aprovechando
la potencialidad de su integracion vertical y “el control absoluto del producto, desde
su extraccion, hasta su elaboracion y comercializacion”, explican fuentes de la
direccion. En este sentido, uno de sus proyectos actuales mas ambiciosos para retail
es la elaboracion de platos preparados congelados con base de pescado y marisco.
Inicialmente, con su marca ‘Nos’ lanzo cinco referencias de merluza o langostinos
con salsas y pasta o arroz envasados al vacio con tecnologia Tray Skin', para su
preparacion en 6 minutos en el microondas. Con esta gama ya ha hecho pruebas
con algun retailer y la estda comercializando en su cadena de tiendas de congelados
Hiperxel. “Los resultados estan siendo buenos y estamos muy esperanzados con
lo que esta categoria puede llegar a suponer para Iberconsa”. La empresa también
ha disefiado recetas ad hoc con MDD para dos importantes retailers, que ya han
confirmado pedidos y que podrian estar en sus lineales a nivel nacional en el ultimo
trimestre de esta afio. A la merluza y gambon preve sumar a corto plazo recetas con
base salmon y bacalao.

Dentro de una estrategia en la que es fundamental la integracion vertical, el grupo
continua aumentando su capacidad extractiva. En marzo de 2021 ya estaban en
aguas argentinas los dos primeros barcos de nueva construccion de la historia
de Iberconsa, que hasta ahora se habia centrado en la adquisicion de buques ya
operativos para su renovacion. Se trata de dos tangoneros congeladores de 39,9
m de eslora, construidos en la factoria de Armon en Navia. EL contrato con estos
astilleros incluye un tercer barco, idéentico a los otros dos, que estara listo en 2022.
Estas tres unidades sustituyen a otras tantas mas obsoletas, mejorando la capacidad
y eficiencia de su flota.

Ademas, en 2020 adquirio dos fresqueros para reforzar su filial Iberpesca, centrada
en langostino fresco. El grupo también compro en 2020 un potero, que ya opera
bajo el nombre de 'Don Francisco’. Iberconsa tiene actualmente una flota de unos
50 barcos, de los cuales una treintena se encuentran en Argentina (cuota anual para
unas 75.500 t), donde cuenta con tres plantas, en Puerto Madryn-Rawson (orientada
al langostino -entero y colas-), Puerto Deseado (pota) y Mar del Plata (langostino
pelado y easy peel). Los 20 buques restantes se encuentran entre Namibia, donde
dispone de planta en Walvis Bay para merluza, rosada, palometa y rape con destino
retail; y Sudafrica, con instalaciones para merluza, calamar, sardinas y otras especies
en Port Elizabeth.

RANKING 4 GRUPO IBERICA DE CONGELADOS, S.A.

Ventas 356,90 Millones de euros (+0,06%)

Plantilla 3.378 personas trabajadoras (-8,38%)

Centros de trabajo Vigo (Pontevedra)

Marcas IBERCONSA, NOS

MDD MERCADONA, DIA EROSKI, EL CORTE INGLES, CONSUM, LIDL



ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

FICHAS NEGOCIACION COLECTIVA | Comida Refrigerada

DATOS GENERALES

N2 Orden Ranking 4 N2 Orden centro de trabajo 14
Nombre empresa GRUPO IBERICA DE CONGELADOS, S.A.

Ventas 2020 (mill. €). Variacion
s/ aflo anterior

356,90 Mill € (+0,06%)

Plantilla 2020 (mill. €). Variacion ~ 3.378 (-8,38%)
s/ afio anterior

Fabrica MDD S

Centro de trabajo. Provincia. Pontevedra — Vigo (GALICIA)

Localidad
CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ELABORACION DE
Nombre del convenio PRODUCTOS DEL MAR CON PROCESOS DE CONGELACION Y
REFRIGERACION
Codigo del convenio 99100085012011
Vigencia 2018-2021
JORNADA Y VACACIONES
Jornada laboral Anual 1752 Semanal
Vacaciones Art 18.7. 30 dias naturales o 22 laborables

Regulacion de Flexibilidad de
jornada

Regulacion régimen de trabajo
a Turnos
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SALARIOS

Salario minimo

" Pedn 13.218,81 € Oficial 12 1377511 €

anual (€/afio)

o
a pagas 2 sk pagas Art 14.2. Salario base + Plus productividad
extraordinarias extraordinarias
Incre_mento 200%
Salarial
Clausula

revision salarial

Art 144. Plus de Productividad. En el ambito de cada empresa podra estipularse un
sistema de retribucion en funcion de la productividad; en tal caso se negociara entre la
empresa y los representantes de los trabajadores el establecimiento de un pacto de ambito
empresarial —o concretado a un determinado centro de trabajo— por medio del cual se
regulara la percepcion de un complemento salarial VARIABLE por cantidad y/o calidad de
trabajo en el ambito de la empresa o centro de trabajo, bajo la denominacion de Plus de
Productividad. A partir del rendimiento minimo exigible, se estableceran los incentivos a
abonar para los rendimientos que se puedan calificar como «rendimiento habitual» —en
torno a un KB 1,20-, y «rendimiento optimo» —en torno al KB 1,33—, rendimientos para
los que corresponderd ya a cada empresa y sistemas de productividad a implantar el
determinar, de acuerdo con los representantes de los trabajadores y siguiéndose criterios
técnicos objetivables de medicion, los porcentajes que el Plus de Productividad pueda
llegar a suponer con respecto al Salario Base, y se abonara y denominara como Plus de
Productividad

Salario variable

Art. 15.

Para trabajadores con contrato en vigor antes del 31/12/2003 se percibe como
complemento consolidado, no absorbible y que sera objeto de revision anual conforme al
incremento salarial pactado en convenio.

EMPLEO Y CONTRATACION

Disposicion adicional segunda. Estabilidad en el empleo.

Las partes entienden que a las actividades estables les corresponden una
contratacion indefinida, bien bajo la formula de contrato indefinido, bien
bajo la modalidad contractual de fijo discontinuo, cuando la actividad
estable lo sea con caracter ciclico o intermitente, quedando, por tanto,
la contratacion temporal limitada a las situaciones de excepcionalidad
previstas en su propia regulacion y siempre bajo el principio de causalidad

Art. 9 e)

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
Regulacion de contratacion de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la
temporal empresa. En tales casos, los contratos podran tener una duracion maxima

de nueve meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir

del momento en que se produzcan dichas causas.

Antigledad

Clausula de Estabilidad en el
empleo
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DERECHOS SINDICALES

Acumulacion de horas

ANALISIS DE EMPRESAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

Art. 30.5. Los Delegados de Personal y miembros del Comité de
Empresa dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la
Ley determina. Por lo que respecta a la posible acumulacion de horas
mensuales retribuidas, los miembros del Comité, en cuanto componentes
del mismo, podran cederlas hasta el 100 por 100 de las que a cada uno
correspondan, a favor de un trabajador de su propia Central Sindical.

Delegado sindical

Art. 30.2. La representacion del sindicato sera ostentada por un delegado
sindical en aguellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250
trabajadores

Otros derechos sindicales

Art. 31. Se reconoce la facultad de establecer Comités Intercentros que
reunan las condiciones establecidas en el art. 63 de la Ley del ET y de
acuerdo con las normas que determine la Comision Negociadora de este
Convenio, a propuesta de la Comision Paritaria

PROTECCION SOCIAL Y MEJORAS SOCIALES

Complemento IT EC

Art. 29.

Se complementara hasta alcanzar el 100 % del SB de los trabajadores y
desde el 12 dia de la baja cuando el trabajador precise hospitalizacion
por accidente no laboral o enfermedad comun, pero tan solo durante el
periodo que dure la hospitalizacion.

Complemento IT AT EP
Hospitalizacion

Art. 29. Se complementara hasta alcanzar el 100 % del SB de los
trabajadores y desde el 12 dia de la baja, cuando estos se encuentren
en situacion de Incapacidad temporal derivada de accidente laboral o
enfermedad profesional.

Seguro Colectivo

Prestaciones y Ayudas familiares

Préstamos y ayudas vivienda

Premios de Permanencia o
Vinculacién

Incapacidad Permanente

Jubilacion y premio de
jubilacion

Planes de pensiones y prevision
social

Otras mejoras sociales

INDUSTRIA 4.0

Teletrabajo

Derecho a desconexion digital
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FICHA RESUMEN IGUALDAD

Empresa GRUPO IBERICA DE CONGELADOS, SA.

Convenio colectivo de empresas de elaboracion de productos del mar con
procesos de congelacion y refrigeracion

1. PRINCIPIO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Convenio Colectivo

Articulo 28. Clausula de no Discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio promoveran la plena igualdad de hombres y
mujeres en todos los aspectos del ambito laboral, y especialmente en los aspectos
relativos a régimen retributivo y de jornada, de modo que a igual trabajo, hombres
y mujeres perciban igual retribucion; debiendo de disfrutar, igualmente, del mismo
régimen y oportunidades en materia de formacion y de promocion en el trabajo,
otorgandose a las mujeres las mismas posibilidades que a los varones en los casos
de ascensos y asignacion de funciones de mayor responsabilidad en el seno de
las empresas.

De forma genérica

Se refiere a la
LO3/2007

2. COMISION DE IGUALDAD

Menciona la Comisiéon
de Igualdad

Regula la Co