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1) ACUICULTURA MARINA (2021 - 2022)

Articulo 37. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a retribuciébn, y desde que ocurra el hecho causante, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

Actualizacion: Se requiere incluir en el convenio colectivo una aclaracion por la
que se equiparen en igualdad de trato conyuges y parejas de hecho inscritas para el
disfrute de los permisos reconocidos.

1. Matrimonio o constitucibn de pareja de hecho acreditada, derivandose las
mismas relaciones de afinidad: 15 dias naturales, aplicandose de acuerdo con lo
estipulado por la ley.

2. Nacimiento de hijo/a o adopcion legal o acogimiento (Ampliacion: Supuestos
de nacimiento, de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con art. 48.4 y 48.5 ET): se estara a lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del
articulo 48 del TRET establecido en 16 semanas.

3. Accidente o enfermedad grave, como hecho causante, con hospitalizacion, o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, fallecimiento
de cbnyuge y parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad: 3-dfasy2-mas
{ambos-naturales) si se produce a una distancia superior a 100 km de su residencia. Y
por los mismos hechos y circunstancias para los de 2.° grado de consanguinidad o
afinidad: 2-difas—haturales y si se produce a una distancia superior a 100 km de su
residencia 2-dias-naturalesmas. Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o
enfermedad grave, hospitalizacibn o intervencion quirirgica sin hospitalizacibn que
requiera reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con
el trabajador en el mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una
duracion de cinco dias laborables, segun dispone el art. 37.3.b) ET.

Actualizacion: El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge, pareja de
hecho o familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tendra una
duracion de dos dias laborables, ampliables otros dos laborables si se requiere
desplazamiento al efecto segun dispone el art. 37.3.b).bis ET.

Correccion: Segun reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo [STS nim.
73/2023, de 25 de enero; STS num. 414/2023, de 7 de junio] los dias de permiso
retribuido (excepto supuestos de matrimonio y registros de pareja de hecho) deben
disfrutarse en dias de trabajo efectivos, excluyendo de su computo los dias de
descanso, los festivos no trabajados y los dias no laborables, excepto vacaciones.

La licencia podra disfrutarse de forma interrumpida previa comunicacion
anticipada al menos en 24 horas y por el periodo que dure el hecho causante mediante
justificacion hospitalaria 0 médica de la Servicio Publico de Salud. En los casos que
deban desplazarse fuera de Espaha, y de tener derecho a vacaciones por disfrutar,
podra solicitar hasta 30 dias naturales de vacaciones acumulado al permiso que tenga
en derecho.

4. Asistencia a consulta médica: el tiempo necesario, siempre que sea
debidamente justificado. Previéndose dos horas para consulta de la misma localidad
del centro de trabajo, tres horas en otra localidad y cuatro si se trata de asistencia a
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dos 0 mas consultas médicas continuadas. Como norma general a todas las consultas
médicas anteriormente mencionadas, los tiempos sehalados son referidos a consultas
de los Servicios PUblicos de Salud.

5. Examenes: el tiempo necesario si se diera las condiciones exigibles en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Valoracion juridica: Se
recomienda incluir y desarrollar en el contenido del convenio colectivo el art. 23 ET,
relativo a las licencias por estudios.

6. Traslado de domicilio: 2 dias naturales siempre que sea debidamente
justificado, para todas las personas acogidas al presente convenio. Valoracion
juridica: Segun reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo [STS num. 73/2023, de
25 de enero; STS num. 414/2023, de 7 de junio] los dias de permiso retribuido
reconocidos por el ET (excepto supuestos de matrimonio y registros de pareja de
hecho) deben disfrutarse en dias de trabajo efectivos (laborables), excluyendo de su
computo los dias de descanso, los festivos no trabajados y los dias no laborables,
excepto vacaciones. Sin embargo, si el convenio colectivo aplicable mejora el plazo de
dias de disfrute previsto por la ley, tales dias adicionales reconocidos por convenio si
pueden ser naturales.

7. Cumplimientos inexcusables de deberes plblicos: el tiempo imprescindible,
debidamente acreditado segun disposiciones vigentes. Ampliacion: De acuerdo con el
art. 37.3.d) ET, cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto
de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

8. Acompanamiento: Se establecen 8 horas anuales a partir del ano 2019 de
permiso retribuido, que podran ser fraccionadas si fuera necesario, debiéndose tomar
por el tiempo imprescindible, y Unicamente para acompanamiento a Servicios Plblicos
de Salud de conyuge o familiar de primer grado debidamente justificado. En el caso de
que ambos conyuges trabajasen, perteneciendo a la misma empresa, se repartirian el
acompahamiento, no siendo coincidente el derecho de ambos.

9. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidon, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

10. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcibn, guarda con fines de
adopcibn o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), para la lactancia del menor
hasta que este cumpla nueve meses, las personas trabajadoras tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento multiples. Ampliacion: Ademas, cuando ambas
personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho
con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla 12 meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del
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cumplimiento de los 9 meses, en virtud de lo recogido por el cuarto parrafo del art.
374 ET.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con
el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccidn de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccidbn empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que deberad comunicar por escrito. Actualizacion:
En tal supuesto de que dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran
este derecho por el mismo sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del
derecho por razones fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la
obligacion de, ademas, ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en
virtud de lo establecido por el tercer parrafo del art. 37.4 ET.

11. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, las personas trabajadoras
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
disminucion proporcional del salario.

12. Quien por razones de guarda legal tenga su cuidado algn menor de doce
anos o una persona con discapacidad, que no desempene una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccibn de la jornada de trabajo entendiendo también dentro
de ésta la diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempenhe
actividad retribuida. Ampliacion: Junto a lo aqui recogido, de acuerdo con el art. 37.6
ET, el progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés ahos.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de las personas, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. Actualizacion: En tal supuesto de que dos personas
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trabajadoras de la misma empresa ejercieran este derecho por el mismo sujeto
causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho por razones fundadas y
objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la obligacion, ademas, de ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en virtud de los establecido por el
penultimo parrafo del art. 37.6 ET.

13. La persona trabajadora victima de violencia de género (Ampliacion:
Supuestos de victimas de violencia de género y de victimas de terrorismo, en virtud de
art. 37.8 ET) tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional de su salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicaciébn del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. En los términos
establecidos en el articulo 37.8 ET. Ampliacion: Ademas, conforme al art. 37.8 ET,
victimas de terrorismo y victimas de violencia de género también tendran derecho a
realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al aho, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un ano (hasta que el menor cumpla los ocho anos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

Normas a seguir en caso de ausencia del centro de trabajo:
1. Normas generales:

a) Toda ausencia debe ser comunicada con anterioridad, salvo imposibilidad
justificada o causa de fuerza mayor.

b) Su peticibn debe constar por escrito.

c) Debera justificarse el motivo de la ausencia documentalmente, exceptuando
aquellas ausencias que a tenor de la Legislacion Vigente no requieran justificacion.
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2. Visitas médicas: En el caso de salidas al médico, la empresa abonara el tiempo
imprescindible en cuanto la visita coincida con el horario de trabajo segun lo dispuesto
en el articulo 37 del V Convenio Colectivo para la Acuicultura. Para su abon6 sera
perceptive preceptivo que el justificante este firmado y fechado por el médico, con
indicacion de la hora en caso de superar los limites previstos en el articulo 37 o0 en su
defecto fechado y sellado por el servicio de admision del centro médico, hospitalario o
de salud de los Servicios Publicos de Salud. En el caso de otros justificantes, solo
seran admitidos los impresos por el servicio de admisién de la Seguridad Social. Sera
rechazado como justificante la citacion de consulta u otro similar.

Articulo 38. Permisos no retribuidos.

Se podra disfrutar de permiso sin sueldo de duracibn maxima de 30 dias naturales
en los casos debidamente justificados por la persona interesada, mediante notificacion
escrita con una antelacion minima de cinco dias laborales a su jefe inmediato o
direccibn de la empresa.

Como excepcion, la persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, sin derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Un dia natural por fallecimiento de tios y sobrinos, por consanguinidad o
afinidad, de ambos cényuges.

b) Un dia mas de los recogidos en el punto 3 del articulo 37 por el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacibn o intervencibn quirlrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.
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2) INDUSTRIA AZUCARERA (2021 - 2023)

Acuerdo 43 - Permiso por nacimiento y cuidado del menor, adopcidn y
acogimiento.
Las personas trabajadoras tendran derecho a los correspondientes permisos que,

por razébn de nacimiento y cuidado del menor, adopcién o acogimiento establezcan el
estatuto de los trabajadores y la normativa especifica que les sean de aplicacion.

Acuerdo 44 - Permisos retribuidos y reduccion de jornada.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra faltar o ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo que
establece la ley.

Actualizacion: Se requiere incluir en el convenio colectivo una aclaracion por la
que se equiparen en igualdad de trato conyuges y parejas de hecho inscritas para el
disfrute de los permisos reconocidos.

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Actualizacion: En el presente
permiso retribuido se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el registro de
pareja de hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET.

B) En el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave con internamiento
en clinica o intervencion quirGrgica mayor del cébnyuge o hijos no emancipados, el
permiso sera de hasta cinco dias, pudiendo solicitar la persona trabajadora en este
caso, un permiso no retribuido por el tiempo que dure el internamiento.

C) Dos dias siendo el segundo habil por el nacimiento de hijo. Valoracion
juridica: Tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, se
derogb el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo que hasta entonces
venia recogido en el art. 37.3.b) ET. Como consecuencia del citado Real Decreto Ley
6/2019, se equipard para ambos progenitores el derecho de suspensién del contrato
de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, que tiene una duracién de 16 semanas
para padre y 16 para madre a partir del 2021, siendo obligatorias las 6 semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto (suspension del contrato
juridicamente reconocida en el art. 45.1.d) ET y regulada en el art. 48.4 ET). Por tanto,
el derogado permiso retribuido por nacimiento del hijo pensado para el padreen la
actualidad no tiene cabida, excepto para aquellas personas que no tuvieran el periodo
de cotizacién exigido para poder ser beneficiarias de la correspondiente prestacion por
nacimiento y cuidado del menor de la Seguridad Social. A su vez, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado recientemente en varias ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de
enero o STS nim. 301/2022, de 5 de abril) concluyendo que la empresa puede llegar a
denegar el permiso retribuido por nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio
colectivo, debido a que su existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la
nueva redaccion del art. 48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento
y cuidado del menor.

Asimismo, des—dias por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, con
internamiento en clinica o intervencion quirirgica mayor, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizaciébn que precise reposo domiciliario de parientes de hasta el
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segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento, a distinta localidad, el plazo sera de
cuatro-dias. Actualizacion: El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge, pareja
de hecho o familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tendra
una duracion de dos dias laborables, ampliables otros dos laborables si se
requiere desplazamiento al efecto segun dispone el art. 37.3.b).bis ET.

Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervencién quirrgica sin hospitalizacibn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segln dispone el art. 37.3.b) ET.

En caso de hospitalizacion, el permiso podra solicitarse durante toda la vigencia
del hecho causante del presente permiso retribuido, de tal forma que podran solicitarse
dias alternos hasta el maximo legal o en cualquier momento posterior al inicio de la
hospitalizacién, siendo suficiente para justificarlo el parte de ingreso/hospitalizacién
emitido por la institucion sanitaria y en el cual se especifique que el permiso disfrutado
esta incluido dentro del periodo de dicha hospitalizacién.

Por el tiempo indispensable dentro de una jornada laboral para acompanhar a
parientes de primer grado de consanguinidad que necesite ser asistido en una
consulta médica, siempre y cuando esté debidamente acreditada la necesidad de ir
acompanado.

D) En el supuesto de traslado de domicilio habitual el permiso sera de dos dias.

E) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la
ausencia y a su compensacion econébmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del estatuto de los
trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por el cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacibn, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

F) Los trabajadores, hombres o mujeres, en los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d), para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia de trabajo que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en caso de parto miltiple
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple. Ampliacion: Ademas,
cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los 9 meses, en virtud de lo recogido por el cuarto
parrafo del art. 37.4 ET.
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La mujer o el hombre por su voluntad podra sustituirlo por una reducciébn de su
jornada de media hora o acumularlo en jornadas completas, segun el plan de igualdad
que elaboren las empresas.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. En el caso de que dos personas trabajadoras de la misma empresa
pretendan ejercer simultaneamente el derecho por el mismo sujeto causante, la
direccibn empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberad comunicar por escrito. Actualizacion: En
tal supuesto de que dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran este
derecho por el mismo sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho
por razones fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la
obligacion de, ademas, ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en
virtud de lo establecido por el tercer parrafo del art. 37.4 ET.

G) Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo un menor de
doce anos o una persona con discapacidad que no desempene actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccion de jornada con reduccion proporcional de salario, segun
lo establecido por la ley. EI mismo derecho le correspondera a quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo y no desempehe
actividad retribuida. Ampliacion: Junto a lo aqui recogido, segun establece el art. 37.6
ET, el progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés anhos.

H) La trabajadora victima de violencia de género (Ampliacion: Segun el art.
37.8 ET, ademas de las personas trabajadoras victimas de violencia de género,
también se incluyen las personas trabajadoras victimas del terrorismo) tendra derecho
a la reduccion de jornada de trabajo o reordenacion del tiempo de trabajo, conforme a
lo dispuesto legalmente. Ampliacion: Ademas, conforme al art. 37.8 ET, victimas de
terrorismo y victimas de violencia de género también tendran derecho a realizar su
trabajo total o parcialmente a distancia o dejar de hacerlo si este fuera el sistema
establecido.

I) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

En todos los casos se exigira justificante que acredite fehacientemente el motivo
de la ausencia. A los efectos de lo establecido en este acuerdo se entendera por
desplazamiento a «distinta localidad» aquella que diste del domicilio de la persona
trabajadora mas de 150 kilbmetros.

Los dias de permiso seran siempre naturales, excepto para lo establecido en el
supuesto de nacimiento de hijo/a, y la interpretacion de los conceptos «intervencion
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quirrgica mayor» y «menor» se hara en funcibn de la necesidad o no,
respectivamente, del internamiento en clinica que sea superior 0 no a cuarenta y ocho
horas. En relacion al inicio de los permisos, se estara a los criterios legal y
jurisprudencialmente  establecidos.  Valoracion juridica: Segun reiterada
jurisprudencia del Tribunal Supremo [STS nim. 73/2023, de 25 de enero; STS num.
414/2023, de 7 de junio] los dias de permiso retribuido reconocidos por el ET (excepto
supuestos de matrimonio y registros de pareja de hecho) deben disfrutarse en dias de
trabajo efectivos (laborables), excluyendo de su computo los dias de descanso, los
festivos no trabajados y los dias no laborables, excepto vacaciones. Sin embargo, si el
convenio colectivo aplicable mejora el plazo de dias de disfrute previsto por la ley,
tales dias adicionales reconocidos por convenio si pueden ser naturales.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al aho, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un ano (hasta que el menor cumpla los ocho anos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

Acuerdo 45 - Licencias por estudios.

La empresa que tenga a su servicio personas trabajadoras que realicen estudios
en centros de ensehanza oficiales o reconocidos por el ministerio de educacion y
ciencia para la obtencion de un titulo académico, a tenor de lo dispuesto en la ley
general de educacibn, otorgara a las mismas, con derecho a retribucion, los permisos
necesarios por el tiempo indispensable, debidamente justificado, para concurrir a
examenes parciales y finales.

Igualmente, las personas trabajadoras que realicen estudios en los centros
mencionados podran optar a una reduccién de su jornada de trabajo de hasta un tercio
de la misma, con la disminucion salarial equivalente, sin que ello suponga alteracion ni
disminucion de sus derechos laborales.

Acuerdo 46 - Permisos no retribuidos.
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Las empresas concederan al personal las licencias sin retribucibn que soliciten,
siempre que no excedan de treinta dias al aho, 10 de los cuales deberan ser
consecutivos.

3) FABRICACION DE CONSERVAS VEGETALES (2022 - 2025)

Articulo 35. Licencias.

La regulacion de esta materia se efectuara segun lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores.

Avisando con la posible antelacién, el personal afectado por este Convenio podra
faltar al trabajo con derecho a percibo de salario, por alguno de los motivos y durante
los periodos de tiempo siguientes:

Actualizacion: Se requiere incluir en el convenio colectivo una aclaracion por la
que se equiparen en igualdad de trato conyuges y parejas de hecho inscritas para el
disfrute de los permisos reconocidos.

a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio (ro-afectardaltasparejas
de-hecho-estables). Actualizacion: En el presente permiso retribuido se debe incluir,

ademas de la causa del matrimonio, el registro de pareja de hecho, tal y como
manifiesta el art. 37.3.a) ET.

b) Bes-dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Estos permisos se ampliaran a
cuatro-dias cuando el hecho se produzca fuera de la localidad y el desplazamiento
exija al trabajador mas de media jornada en cada viaje de ida y vuelta en medio de
transporte normal. Actualizacion: El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge,
pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
tendra una duracion de dos dias laborables, ampliables otros dos laborables si se
requiere desplazamiento al efecto segun dispone el art. 37.3.b).bis ET.

Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencidon quirlrgica sin hospitalizacibn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segun dispone el art. 37.3.b) ET.

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econdomica. Ampliacion: De acuerdo con el art. 37.3.d)
ET, cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
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de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Por nacimiento de hijos: Tres dias. Valoracion juridica: Tras la entrada en
vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, se derogb el permiso retribuido de
dos dias por nacimiento de hijo que hasta entonces venia recogido en el art. 37.3.b)
ET. Como consecuencia del citado Real Decreto Ley 6/2019, se equiparbd para ambos
progenitores el derecho de suspension del contrato de trabajo por nacimiento y
cuidado del menor, que tiene una duracibn de 16 semanas para padre y 16 para
madre a partir del 2021, siendo obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto (suspension del contrato juridicamente reconocida
en el art. 45.1.d) ET y regulada en el art. 48.4 ET). Por tanto, el derogado permiso
retribuido por nacimiento del hijo pensado para el padreen la actualidad no tiene
cabida, excepto para aquellas personas que no tuvieran el periodo de cotizacion
exigido para poder ser beneficiarias de la correspondiente prestacién por nacimiento y
cuidado del menor de la Seguridad Social. A su vez, el Tribunal Supremo se ha
pronunciado recientemente en varias ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de enero o
STS num. 301/2022, de 5 de abril) concluyendo que la empresa puede llegar a
denegar el permiso retribuido por nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio
colectivo, debido a que su existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la
nueva redaccion del art. 48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento
y cuidado del menor.

fy Si el trabajador necesita acudir a consultorio médico por razones de
enfermedad, durante la jornada de trabajo, la Empresa abonara el importe de un
maximo de veinte horas anuales. En los casos de asistencia a consulta del médico de
cabecera o médico de familia se podran utilizar un maximo de cuatro horas diarias y
en los casos de consulta al médico especialista de la Seguridad Social se podra utilizar
el tiempo necesario, siempre con el Iimite de horas establecidas en este apartado.

g) En caso de cirugia ambulatoria mayor que no requiera hospitalizacion (es decir
permanencia en el hospital por menos de 24 horas) ni reposo domiciliario se
concedera una-jornada-de-trabaje coincidente con la de la intervencion para el caso de
padres, conyuges e hijos. En caso de que en este supuesto coincidan en la empresa
varios parientes por razén de parentesco sb6lo uno de ellos podra disfrutar la licencia.
Actualizacion: ElI permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segn dispone el art. 37.3.b) ET.

h) El personal afectado por este convenio tendra derecho, por lactancia de un hijo
o una hija menor de 9 meses, a acumular la reduccion de una hora diaria en jornadas
completas. Ampliacion: Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el
periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento maltiples.
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Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y
mujeres, pero-—seolo—pedra—ser—ejercido—por—uno—de—los—progenitores—en o—ae—gue
ambos—trabajen. Actualizacion: La reduccion de jornada constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Ampliacion: Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, de acuerdo con el art. 37.5 ET.

Ampliacion: Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparaciobn y para la realizacibn de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo, de acuerdo al art. 37.3.f)
ET.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al ano, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un ano (hasta que el menor cumpla los ocho anos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

Articulo 36. Para estudios.
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Los trabajadores que deban presentarse a examen como consecuencia de estar
matriculados en un Centro Oficial, por razdn de cursar estudios o carrera profesional,
solicitaran permiso de la empresa, que debera serles concedido por el tiempo
necesario y hasta un maximo de diez dias por ano. Este permiso sera retribuido con el
salario de convenio mas antigledad y justificada en debida forma la asistencia al
mismo, y que en la convocatoria ordinaria o extraordinaria se han aprobado, por lo
menos, la mitad de las asignaturas motivo de los examenes.

Quedan excluidos de estas licencias los examenes de conductor, a los que el
trabajador debe concurrir para su incorporaciéon a la Administracion o empresa distinta
a aquella en que presta sus servicios.

El trabajador tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de Formacion Profesional, o a la concesion del permiso
oportuno de formacibn o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

Articulo 37. Licencias sin sueldo.

1. El personal que lleve un minimo de dos ahos de servicios en una empresa
podra solicitar licencia sin sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni superior a
sesenta y le sera concedida dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio y justifique adecuadamente las razones de su peticion.

peticién. Valoracion juridica: Aunque la negociacion colectiva se encarga libremente
de la regulacion de las licencias y permisos no retribuidos, esta clausula puede
suponer un trato diferenciado a un colectivo de trabajadores fijos discontinuos que
puede ser discriminatorio, por lo que se recomienda no incluirlo en el contenido del
convenio colectivo.

En los dos supuestos previstos en este articulo la empresa podra excluir los
periodos de maxima actividad. Ningun trabajador podra solicitar nueva licencia hasta
transcurridos dos anos desde el disfrute de la Gltima que le fuera concedida. La
empresa-extende a-baja-del-trabajador-afectado-ala-Seguridad-Social. Valoracion
juridica: Si se produce la baja del trabajador en la Seguridad Social no se trata de un
permiso o licencia no retribuida sino de una suspension del contrato de trabajo,

tratandose, por tanto, de una excedencia, por lo que deberia ser calificada como tal.

Articulo 38. Antiguedad en licencias.

No se descontara a ningun efecto el tiempo invertido en las licencias reguladas en
esta seccion, salvo a los empleados que hayan solicitado tres o mas licencias sin
sueldo o que en total sumen mas de seis meses dentro del aho. En tales supuestos,
debera deducirse a todos los efectos, el tiempo que resulte de sumar las distintas
licencias disfrutadas.
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4) CONSERVAS, SEMICONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADO Y
MARISCO (2021 - 2024)

Articulo 17. Licencias.

Las empresas encuadradas en el presente convenio concederan a los
trabajadores que lo soliciten las licencias en los casos siguientes y sin pérdida de
retribucion:

a) Matrimonio o Pareja de Hecho del trabajador/a: Quince dias naturales. Para
las parejas de hecho, sblo se podra disfrutar de una Unica licencia bajo este epigrafe
con la misma persona. No cabe la aplicacion de esta licencia si con posterioridad a
haberla disfrutado por pareja de hecho registrada piblicamente con una persona se
contrajera matrimonio con la misma persona.

b) Cinco dias naturales en los casos de accidente, enfermedad grave,
intervencion quirbrgica y demas casos que requieran hospitalizacion necesaria de
padres, conyuge, e hijos (primer grado de consanguineidad); esta licencia de cinco
dias y en los mismos casos, sera aplicable a hermanos si viven bajo el mismo techo
del productor. Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervenciébn quirlrgica sin hospitalizacibn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracién de cinco
dias laborables, segln dispone el art. 37.3.b) ET.

Correccion: Segun reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo [STS nim.
73/2023, de 25 de enero; STS num. 414/2023, de 7 de junio] los dias de permiso
retribuido (excepto supuestos de matrimonio y registros de pareja de hecho) deben
disfrutarse en dias de trabajo efectivos (laborables), excluyendo de su computo los
dias de descanso, los festivos no trabajados y los dias no laborables, excepto
vacaciones.

Asimismo, en caso de nacimiento de un hijo la licencia tendra la misma amplitud.
Valoracion juridica: Tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de
marzo, se derogd el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo que hasta
entonces venia recogido en el art. 37.3.b) ET. Como consecuencia del citado Real
Decreto Ley 6/2019, se equiparb para ambos progenitores el derecho de suspension
del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, que tiene una duracion de
16 semanas para padre y 16 para madre a partir del 2021, siendo obligatorias las 6
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semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto (suspension del contrato
juridicamente reconocida en el art. 45.1.d) ET y regulada en el art. 48.4 ET). Por tanto,
el derogado permiso retribuido por nacimiento del hijo pensado para el padreen la
actualidad no tiene cabida, excepto para aquellas personas que no tuvieran el periodo
de cotizacibn exigido para poder ser beneficiarias de la correspondiente prestacion por
nacimiento y cuidado del menor de la Seguridad Social. A su vez, el Tribunal Supremo

se ha pronunciado recientemente en varias ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de
enero o STS nim. 301/2022, de 5 de abril) concluyendo que la empresa puede llegar a
denegar el permiso retribuido por nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio
colectivo, debido a que su existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la
nueva redaccion del art. 48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento
y cuidado del menor.

La cesarea se considerara a todos los efectos como intervencién quirrgica.

c) Des-dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencibn quirlrgica sin hospitalizacibn que precise reposo domiciliario, de
parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro—dias. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado b). Actualizacion: El
permiso retribuido por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad tendra una duraciobn de dos dias
laborables, ampliables otros dos laborables si se requiere desplazamiento al efecto
segun dispone el art. 37.3.b).bis ET.

Actualizacion: EI permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervenciébn quirlrgica sin hospitalizacibn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segun dispone el art. 37.3.b) ET.

d) Muerte del conyuge, ascendientes, descendientes o hermanos, teniendo
como limite los supuestos de abuelos y nietos: Cinco dias naturales. Valoracion
juridica: Segun reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo [STS num. 73/2023, de
25 de enero; STS num. 414/2023, de 7 de junio] los dias de permiso retribuido
reconocidos por el ET (excepto supuestos de matrimonio y registros de pareja de
hecho) deben disfrutarse en dias de trabajo efectivos (laborables), excluyendo de su
computo los dias de descanso, los festivos no trabajados y los dias no laborables,
excepto vacaciones. Sin embargo, si el convenio colectivo aplicable mejora el plazo de
dias de disfrute previsto por la ley, tales dias adicionales reconocidos por convenio si
pueden ser naturales.
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e) Muerte de familiares politicos del mismo grado, teniendo como limite los
supuestos de abuelos y nietos: Dos-dias-naturales si el fallecimiento se produjese en
la propia provincia, o cuatro dias naturales si con tal motivo el trabajador necesita
hacer un desplazamiento. Actualizacion: El permiso retribuido por fallecimiento de
cbnyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad tendra una duracion de dos dias laborables, ampliables otros dos
laborables si se requiere desplazamiento al efecto segun dispone el art. 37.3.b).bis
ET.

f) Cumplimiento de un deber publico inexcusable dispuesto por las leyes y
disposiciones vigentes: Por el tiempo indispensable. Ampliacion: De acuerdo con el
art. 37.3.d) ET, cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto
de que el trabajador, por cumplimiento del deber 0 desempeno del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

g) Cambio de domicilio: Un dia natyral. Correccion: Segln reiterada
jurisprudencia del Tribunal Supremo [STS nim. 73/2023, de 25 de enero; STS num.
414/2023, de 7 de junio] los dias de permiso retribuido que estén reconocidos por el
ET (excepto supuestos de matrimonio y reqistros de pareja de hecho) deben
disfrutarse en dias de trabajo efectivos (laborables), excluyendo de su computo los
dias de descanso, los festivos no trabajados y los dias no laborables, excepto
vacaciones.

h) Matrimonio de hijo, siempre que se celebre en dia laborable: Un dia natural.

i) Los/Las trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones Ampliacion: En virtud del art. 37.4 ET, la duracibn del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopciébn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento multiples. Ampliacion: Ademas, cuando ambas
personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejercieran este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reducciébn proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los 9 meses, en virtud de lo recogido por el cuarto parrafo del art.
37.4 ET.

Quien ejerza ese derecho podra sustituirlo por una reduccién de la jornada laboral
en una hora con la misma finalidad, que necesariamente debera producirse bien al
comienzo, bien al final de la jornada laboral. Ampliacion: En virtud del art. 37.4 ET, la
reduccion de jornada constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin
que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante,
guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.
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j) Elabono por las empresas del 50 % de los cinco primeros dias de incapacidad
laboral temporal en la primera baja del ano que de forma individual padezca el
trabajador (20 horas), sera extensiva a la asistencia a consulta médica incluyendo el
acompanamiento al médico de hijos en edad pediatrica o padre/madre dependiente a
su cargo. Se producira el agotamiento en uno u otro caso, segun la utilizacion de la
disponibilidad, y todo ello a opcion del trabajador de forma justificada. Si dos personas
trabajadoras de la misma empresa solicitan el permiso citado en este apartado por
asistencia a la misma consulta médica por el mismo hecho causante, la Direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
organizacion de la empresa.

Ampliacion: Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, de acuerdo con el art. 37.5 ET.

Ampliacion: Por el tiempo indispensable para la realizacibn de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparaciobn y para la realizacibn de los preceptivos informes
psicolbgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo, de acuerdo al art. 37.3.f)
ET.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al ano, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: ElI Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un aho (hasta que el menor cumpla los ocho ahos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposiciobn de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

Para todos los casos en los que se viene haciendo referencia a cbnyuge, ha de
interpretarse como la persona que conviva con el trabajador y que este acredite de
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forma fehaciente e indubitable a través de certificacion expedida por los Registros
Administrativos correspondientes.

En los supuestos previstos en los apartados a), b), c¢), d) y e) (Correccion: y
también para el apartado g)), si los hechos causantes se producen una vez finalizada
la jornada laboral o en dia no laborable, la licencia comenzaria a disfrutarse
inmediatamente al dia laborable siguiente segun la jurisprudencia vigente.

La licencia de cinco dias naturales considerada en el apartado b) anterior, podra
continuarse sin derecho a remuneracion, previo certificado médico el cual sera exigido
cada siete dias, siendo el primero en modelo oficial, y con cargo a la empresa, y los
sucesivos, en modelo no oficial, a cargo del trabajador/a.

En ningln caso el tiempo concedido en concepto de licencia podra ser
descontado del periodo de vacaciones que corresponda al trabajador/a.

Las licencias concedidas a los representantes sindicales seran abonadas al cien
por ciento de sus retribuciones, estimando el promedio de los Ultimos treinta dias. Para
el resto de las licencias se abonaran todos los conceptos salariales fijos a excepcion
de los complementos salariales por cantidad o calidad de trabajo.

Se entienden incluidos en el presente articulo aquellos permisos enmarcados en
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion contra la
Violencia de Género y otras similares recogidas en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
y los previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion, u otros de aplicacion.
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5) ELABORACION DE PRODUCTOS DEL MAR CON PROCESOS DE
CONGELACION Y REFRIGERACION (2022 - 2024)

Articulo 23. Permisos retribuidos.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a disfrutar, previa
comunicacion a la empresa, con la antelacibn suficiente de ser ello factible, las
siguientes licencias.

a) Con abono integro del salario real:

— Tres dias laborables en caso de muerte de cbnyuge, padres politicos,
descendientes o0 hermanos y en general hasta 2.2 grado de afinidad y consanguinidad.

— Tres—diastaborables en caso de enfermedad grave u hospitalizacion del
cbnyuge, padres e hijos y en general hasta 2.2 grado de afinidad y consanguinidad. Se
podran utilizar flexiblemente estos dias, siempre que exista acuerdo entre trabajador y
empresa y en un plazo maximo de quince dias para su utilizacién desde la fecha en
que se produjo el hecho causante y siempre y cuando el hecho persista.
Actualizacion: ElI permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segun dispone el art. 37.3.b) ET.

— Dos dias en caso de cirugia mayor ambulatoria del cbnyuge, padres e hijos y en
general hasta 2.° grado de afinidad y consanguinidad. Actualizacion: El permiso
retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervenciébn quirlirgica
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sin_hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de la
persona que conviva con el trabajador en el mismo domicilio y que requiera de su
cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco dias laborables, segun dispone el art.
37.3.b) ET.

— Tres dias laborables en caso de parto de conyuge o pareja de hecho, adopcién
y guarda con fines de adopcion. Este permiso queda anulado salvo para aquellas
personas trabajadoras que no tengan suficientes dias de cotizacion para acceder a la
prestacion actual. Valoracion juridica: Tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley
6/2019, de 1 de marzo, se derogd el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de
hijo que hasta entonces venia recogido en el art. 37.3.b) ET. Como consecuencia del
citado Real Decreto Ley 6/2019, se equiparb para ambos progenitores el derecho de
suspensidon del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, que tiene una
duracibn de 16 semanas para padre y 16 para madre a partir del 2021, siendo
obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto
(suspension del contrato juridicamente reconocida en el art. 45.1.d) ET y regulada en
el art. 48.4 ET). Por tanto, el derogado permiso retribuido por nacimiento del hijo
pensado para el padreen la actualidad no tiene cabida, excepto para aquellas
personas que no tuvieran el periodo de cotizacidén exigido para poder ser beneficiarias
de la correspondiente prestacién por nacimiento y cuidado del menor de la Seguridad
Social. A su vez, el Tribunal Supremo se ha pronunciado recientemente en varias
ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de enero o STS num. 301/2022, de 5 de abiril)
concluyendo que la empresa puede llegar a denegar el permiso retribuido por
nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio colectivo, debido a que su
existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la nueva redaccion del art.
48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor.

— Dos dias laborables por mudanza de domicilio.

Los apartados anteriormente expuestos seran aumentados en dos dias en caso
de haber complicaciones o se realicen a una distancia mayor de 25 Km fuera de la
localidad del trabajador.

— DPes—dias por intervenciobn quirlrgica sin hospitalizacibn que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Actualizacion: ElI permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacidbn o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segln dispone el art. 37.3.b) ET.

— Un dia laboral al aho para el acompahamiento a personas dependientes a cargo
de la persona trabajadora.

— De conformidad con el articulo 27.2 del presente convenio, la persona
trabajadora tendra derecho a la suspension del contrato durante dieciséis semanas,
ampliables en el supuesto de parto, adopciébn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, de
estas dos semanas, corresponde una a cada progenitor. Esta—suspensién—es
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— El tiempo indispensable para la realizacidon de examenes prenatales y técnicas
de preparacion del parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Ampliacion: Ademas, de acuerdo con el art. 37.3.f) ET, en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcibn o acogimiento, por el tiempo indispensable para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad.

— En los casos de nacimiento de hijos prematuros o, que por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo una hora. Ampliacion: En el presente
permiso retribuido, segun establece el art. 37.5 ET, los trabajadores, ademas, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la
disminucion proporcional del salario.

— Quince dias laborables por matrimonio. Actualizacion: En el presente permiso
retribuido se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el registro de pareja de
hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET. Todas las licencias referidas
anteriormente, seran aplicables a las parejas de hecho.

— Asistencia al médico: La persona trabajadora dispondra de hasta un maximo de
dieciocho horas anuales, debidamente justificadas, para asistencia al médico de
cabecera 0 médico especialista, por el tiempo indispensable y justificandolo mediante
la entrega del parte oficial del facultativo correspondiente. En el supuesto que exista
este tipo de permiso en una empresa a titulo individual o colectivo, prevaleceran las
condiciones mas beneficiosas para la persona trabajadora en este tipo de permisos.

b) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico, siempre que medie una oportuna y previa comunicacién y
subsiguiente justificacion de la utilizacidbn del tiempo, y no exceda de cinco dias
alternos y dos consecutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas fuera de la
localidad que seran justificadas por la autoridad que convoque. En caso de
pertenencia a un jurado popular no sera de aplicacién la limitacidbn temporal recogida
en el presente articulo. Ampliacion: De acuerdo con el art. 37.3.d) ET, cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en méas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacibn de
excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

c) Asimismo, se entendera como deber inexcusable de caracter publico la
comparecencia como testigo ante los Juzgados, debidamente justificadas y por el
tiempo imprescindible a tales efectos.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al ano, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.
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Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un ano (hasta que el menor cumpla los ocho anos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

Articulo 24. Permisos no retribuidos.

Se consideraran permisos no retribuidos en los siguientes supuestos:

a) La persona trabajadora que lo solicite podra disfrutar de un permiso no
retribuido de hasta 15 dias ininterrumpidos, eausando-baja-en-seguridad-social, para
asistencia a un familiar de hasta segundo grado de afinidad y consanguinidad en caso
de enfermedad grave, accidente grave u hospitalizacion de éste. Igualmente, en este
mismo caso podra cogerse los dias necesarios del periodo vacacional devengado, en
Cuyo caso no causaria baja en seguridad social, previa solicitud y acuerdo con la
empresa, tanto antes como después de disfrutar de este permiso no retribuido.
Valoracion juridica: Si se produce la baja del trabajador en la Seguridad Social no se
trata de un permiso o licencia no retribuida sino de una suspension del contrato de
trabajo, tratandose, por tanto, de una excedencia, por lo que deberia ser calificada
como tal.

b) El otro progenitor podra solicitar dicho permiso para asistir a los examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, dada la importancia de los mismos, sin
derecho a remuneracion, para lo cual debera notificarlo igualmente a la empresa, sin
que en ningln caso sea baja en Seguridad Social.

c) La persona trabajadora que lo solicite a fin de realizar el examen oficial para la
obtencion del carné de conducir o DNI previo aviso de 10 dias a la empresa.

d) Para la realizacibn de fecundacién asistida, previo aviso de 72 horas a la
empresa.

e) La persona trabajadora dispondra de los permisos no retribuidos para la
realizacion de los tramites necesarios para la reasignacion de sexo y para la asistencia
a consulta médica para recibir los tratamientos de reasignacion de sexo. En este
Gltimo supuesto podra utilizar el permiso retribuido establecido en el articulo 23 sobre
asistencia al médico.

Articulo 26. Reduccion de jornada.

26.1 Reduccion de la jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algn menor de 12 ahos o a una persona discapacitada, que no
desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciébn de la jornada,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse

23



UGT ©

Industria,
Construccién
¥ Agro

FICA

del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempehe actividad retribuida. La concrecion horaria y la
determinacion del periodo de la reduccion de jornada, corresponderan al trabajador o
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
Ampliacion: Junto a lo aqui recogido, de acuerdo con el art. 37.6 ET, el progenitor,
guardador con fines de adopcibn o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio pUblico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés anhos.

26.2 Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores. El derecho a la reduccién de jornada
implica que la misma se realizara siempre en el centro de trabajo habitual de la
persona trabajadora.

26.3 La reduccibn de jornada por motivos familiares, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. Actualizacion: En tal supuesto de que dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran este derecho por el mismo
sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho por razones
fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la obligacion, ademas,
de ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras
y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en virtud de los establecido
por el penultimo parrafo del art. 37.6 ET.

Articulo 28. Proteccion a la mujer embarazada y en riesgo durante la lactancia y
permiso por lactancia.

28.4 Lactancia: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, acogimiento o
guarda con fines de adopcibn e-acegimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla
nueve meses, la persona trabajadora tendra el derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Ampliacion: Ademas, cuando ambas
personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho
con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla 12 meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
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cumplimiento de los 9 meses, en virtud de lo recogido por el cuarto parrafo del art.
374 ET.

La duracibn del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
miltiple. Actualizacion: Segun establece el art. 37.4 ET, la duracion del permiso por
cuidado del lactante se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

No obstante, ésta podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas con el limite de
14 dias laborables. El derecho a este permiso podra ser ejercido indistintamente por
cualquiera de los progenitores en caso de que ambos trabajen. Actualizacion: En tal
supuesto de que dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran este
derecho por el mismo sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho
por razones fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la
obligacion de, ademas, ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en
virtud de lo establecido por el tercer parrafo del art. 37.4 ET.

Articulo 30. Permisos para la formacion.

30.1 Los negociadores consideran que la formaciobn como un elemento basico
para el desarrollo profesional y personal de los recursos humanos.

30.2 Los principios basicos que inspiran esta politica son: La formacién no es un
fin sino un medio de desarrollo profesional para lograr la mejor adaptacién profesional,
y el mas optimo aprovechamiento de los recursos que nos permitan aumentar la
empleabilidad del empleado y de esta forma aumentar la competitividad de la
empresa. La formacién no se concibe como una accién aislada sino como un proceso
permanente y continuo que debe ser impulsado mediante un sistema de formacion
continua. La formaciobn debe abarcar todos los aspectos de la vida laboral de los
trabajadores, tanto la formacion de ingreso, como par el perfeccionamiento profesional
en el aprendizaje de nuevas técnicas y/o habilidades, asi como una formacién para
reciclar que permita la mayor y mas rapida adaptacibn de los empleados a los
requerimientos asistenciales.

30.3 Se informara anualmente a la representacion de los trabajadores de los
planes de formacién de la Empresa. Asi como de sus modificaciones. En este sentido,
la Direccibn de la empresa se reunira con la representacion de los trabajadores con el
fin de que éstos aporten ideas, sugerencias o iniciativas que puedan ser consideradas
en la elaboracion de dicho plan. Asimismo, la representacion de los trabajadores
realizara el seguimiento del desarrollo de las acciones formativas y todas aquellas
atribuciones que regula el Sistema de Formaciébn Profesional para el Empleo en el
ambito laboral. En el supuesto que se rechazara por la representacion social, debera
argumentarse de forma razonada las causas que justifiquen el mismo.

30.4 Los trabajadores con al menos un ano de antigedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacién profesional para el
empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por periodos de hasta
cinco anos. Si esta acumulacion se pidiera a cuenta de los ahos posteriores, previa
acreditacion del curso, podran ser disfrutado, y en el supuesto que el trabajador
causara baja voluntaria en la empresa antes de finalizar los cinco ahos, la empresa
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deducira de su liquidacion las horas disfrutadas y no devengadas. El derecho se
entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones
formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional para el empleo en el
marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa empresarial o
comprometidos por negociacién. No podra comprenderse en el derecho a que se
refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir la empresa a su
cargo conforme a lo previsto en otras Leyes.

30.5 Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional podran solicitar la adecuacion del turno de trabajo,
que sera atendido por la empresa siempre que sea posible, asi como a la adaptacion
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion reglada.

30.6 A la concesibn de una reduccibn de jornada de trabajo por la realizacion de
estudios oficiales relacionados o no con la carrera profesional del trabajador.

30.7 A la formacibn necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas
en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo
destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

30.8 A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con
regularidad estudios para la consecucibn de titulos oficiales académicos o
profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente seran retribuidos
los correspondientes a examenes eliminatorios. Asi como las pruebas de acceso a
mayores. Los trabajadores y trabajadoras disfrutaran este permiso el dia natural que
tenga el examen, si presta sus servicios en jornada diurna. Si el trabajador o
trabajadora tuviera turno nocturno, el permiso se disfrutara la noche anterior al
examen.

6) GRANJAS AVICOLAS Y OTROS ANIMALES (2020 - 2022)

Articulo 16. Licencias.

Avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente todas las
personas afectadas por este Convenio tendra derecho a disfrutar de licencias
retribuidas en los casos que a continuacién se indican:

Actualizacion: Se requiere incluir en el convenio colectivo una aclaracion por la
que se equiparen en igualdad de trato conyuges y parejas de hecho inscritas para el
disfrute de los permisos reconocidos.

a) Por el tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. Actualizacion:
En el presente permiso retribuido se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio,
el registro de pareja de hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET.

b) Durante tres-dias, que podran ampliarse un dia mas por cada 100 kilbmetros
de distancia si la persona trabajadora tuviera necesidad de desplazarse fuera de su
residencia y-con-un-lmite-de-cinco-dias, en los casos de alumbramiento de esposa y
por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacibn o intervencién
quirlrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. A los efectos anteriores, se entendera
en todo caso como enfermedad grave aquella que precise hospitalizacion o
intervencion quirlrgica. Valoracion juridica: Tras la entrada en vigor del Real Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo, se derogb el permiso retribuido de dos dias por nacimiento
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de hijo que hasta entonces venia recogido en el art. 37.3.b) ET. Como consecuencia
del citado Real Decreto Ley 6/2019, se equipard para ambos progenitores el derecho
de suspensién del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, que tiene
una duracién de 16 semanas para padre y 16 para madre a partir del 2021, siendo
obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto
(suspension del contrato juridicamente reconocida en el art. 45.1.d) ET y regulada en
el art. 48.4 ET). Por tanto, el derogado permiso retribuido por nacimiento del hijo
pensado para el padreen la actualidad no tiene cabida, excepto para aquellas
personas que no tuvieran el periodo de cotizacidn exigido para poder ser beneficiarias
de la correspondiente prestacion por nacimiento y cuidado del menor de la Seguridad
Social. A su vez, el Tribunal Supremo se ha pronunciado recientemente en varias
ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de enero o STS num. 301/2022, de 5 de abiril)
concluyendo que la empresa puede llegar a denegar el permiso retribuido por
nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio colectivo, debido a que su
existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la nueva redaccion del art.
48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor.

Actualizacion: El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge, pareja de
hecho o familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tendra una
duracion de dos dias laborables, ampliables otros dos laborables si se requiere
desplazamiento al efecto segun dispone el art. 37.3.b).bis ET.

Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacidbn o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segn dispone el art. 37.3.b) ET.

c) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estarad a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econbmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del 20 por 100 de las horas laborales en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona afectada a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que la persona afectada por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo reciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional en los supuestos y en la forma regulada en la legislacion
vigente, segln lo establecido en el articulo 23 del ET. Valoracion juridica: Se
recomienda incluir y desarrollar en el contenido del convenio colectivo el art. 23 ET,
relativo a las licencias por estudios.

f) Un dia para asistir al matrimonio de los padres, hijos 0 hermanos. A los efectos
del presente Convenio se consideraran situaciones matrimoniales y familiares, aun no
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existiendo matrimonio canbnico o civil, aquellas situaciones de caracter estable
comprobado.

g) Dos horas mensuales para acompanar a la esposa, o a la pareja de hecho
debidamente inscrita en el Registro correspondiente a los reconocimientos médicos
durante el tiempo de embarazo, existiendo la obligacion por parte del afectado para la
validez de dicho permiso de presentar a la empresa el correspondiente parte
facultativo justificativo de la causa de esta licencia.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacibn de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, cuando sea necesaria su realizacibn dentro de la
jornada de trabajo, debiendo presentar a la empresa el correspondiente parte
facultativo justificativo de la causa de esta licencia. Ampliacion: Ademas, de acuerdo
con el art. 37.3.f) ET, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, por el tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacion y preparaciobn y para la realizacibn de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad.

i) Las personas trabajadoras, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el Articulo 45.1.d), para
la lactancia de un menor hasta que éste cumpla los nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Ampliacion:
Ademas, cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejercieran este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses, en virtud de lo
recogido por el cuarto parrafo del art. 37.4 ET.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parte
multiple. Actualizacion: Segun establece el art. 37.4 ET, la duracion del permiso por
cuidado del lactante se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcibn o acogimiento multiples.

La persona por su voluntad podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos que se acuerde con la empresa. La reduccion de jornada contemplada en
este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccibn empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito. Actualizacion: En tal supuesto de que dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercieran este derecho por el mismo sujeto causante, si se limitara el
ejercicio simultaneo del derecho por razones fundadas y objetivas, motivadas por
escrito, la empresa tendra la obligacion de, ademas, ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion, en virtud de lo establecido por el tercer parrafo del art. 37.4
ET.

j) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre y el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
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derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
disminucion proporcional del salario.

k) Quien por razones de guarda legal tenga su cuidado algun menor de doce anos
0 una persona con discapacidad, que no desempehe una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo entendiendo también dentro de ésta
la diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida. Ampliacion:
Junto a lo aqui recogido, de acuerdo con el art. 37.6 ET, el progenitor, guardador con
fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad
de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u oérgano
administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés ahos.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de las personas, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
personas de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito. Actualizacion: En
tal supuesto de que dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran este
derecho por el mismo sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho
por razones fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la
obligacion, ademas, de ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en
virtud de los establecido por el pendltimo parrafo del art. 37.6 ET.

l) La persona trabajadora victima de violencia de género (Ampliacion: Supuestos
de victimas de violencia de género y de victimas de terrorismo, en virtud de art. 37.8
ET) tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional de
su salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa. Ampliacion: Ademas, conforme al art. 37.8
ET, victimas de terrorismo y victimas de violencia de género también tendran derecho
a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
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indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al aho, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un aho (hasta que el menor cumpla los ocho anhos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

7) INDUSTRIA HARINERA Y SEMOLERA (2019 - 2022)

Articulo 17. Licencias y Permisos.

Avisando con la posible antelacién, el personal afectado por este Convenio podra
faltar al trabajo, con derecho al percibo del salario, por algunos de los motivos y
durante los periodos de tiempos siguientes:

a) Durante 18 dias naturales en caso de matrimonio. Actualizacion: En el
presente permiso retribuido se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el
registro de pareja de hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET.

b) Fresjornadas—de-trabajo en los casos de accidente o enfermedades graves,
hospitalizacibn o intervencion quirlrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de padre/madre, hijos/hijas, cbnyuge y hermanos/hermanas, asi como de
abuelos/abuelas y nietos/nietas, tanto en linea de afinidad como de consanguinidad
hasta 2.2 grado, ampliables en dos jornadas mas en caso de desplazamiento superior
a 200 kilbmetros. Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacidbn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
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consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segun dispone el art. 37.3.b) ET.

c) Tres jornadas de trabajo en los casos de muerte yo-entierro de padre/madre,
hijos/hijas, hermanos/hermanas, abuelos/abuelas y nietos/nietas tanto en la linea de
consanguinidad como de afinidad hasta 2.2 grado, ampliandose a cinco dias en caso
de necesidad de desplazamiento superior a 200 kilometros.

En caso de fallecimiento del conyuge, 7 dias de permiso, y en el supuesto de
tener hijos/hijas menores a su cargo, se concederan 7 dias adicionales para su
atencion.

Una jornada de trabajo en el caso de muerte de un familiar de tercer grado.

d) Cinco dias de permiso retribuido por nacimiento o adopcién de hijo/hija, sin
perjuicio del periodo de suspension que determine el ET en cada momento.
Valoracion juridica: Tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de
marzo, se derogb el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo que hasta
entonces venia recogido en el art. 37.3.b) ET. Como consecuencia del citado Real
Decreto Ley 6/2019, se equipard para ambos progenitores el derecho de suspension
del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, que tiene una duracién de
16 semanas para padre y 16 para madre a partir del 2021, siendo obligatorias las 6
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto (suspension del contrato
juridicamente reconocida en el art. 45.1.d) ET y regulada en el art. 48.4 ET). Por tanto,
el derogado permiso retribuido por nacimiento del hijo pensado para el padreen la
actualidad no tiene cabida, excepto para aquellas personas que no tuvieran el periodo
de cotizacién exigido para poder ser beneficiarias de la correspondiente prestacion por
nacimiento y cuidado del menor de la Seguridad Social. A su vez, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado recientemente en varias ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de
enero o STS nim. 301/2022, de 5 de abril) concluyendo que la empresa puede llegar a
denegar el permiso retribuido por nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio
colectivo, debido a que su existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la
nueva redaccion del art. 48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento
y cuidado del menor.

e) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable, de
caracter publico y personal. Ampliacion: De acuerdo con el art. 37.3.d) ET, cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciobn de
excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempeho del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Durante un maximo de dos dias, para la obtencion del carnet de conducir y el
tiempo necesario para la asistencia al examen psicotécnico para su revision,
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comprendiendo como minimo un dia de jornada, siendo imprescindible la justificacion
documental del tiempo empleado para ello.

h) Durante un dia, por matrimonio de padre/madre, hermanos/hermanas e
hijos/hijas, tanto en linea de consanguinidad, como de afinidad.

i) Por el tiempo necesario para consultas médicas en centros sanitarios, para si,
para el conyuge, hijos/hijas y padre/madre de la persona trabajadora Sera requisito
necesario presentar a la empresa el parte, justificante o certificado expedido por el
facultativo que corresponda, donde constara necesariamente el tiempo empleado para
ese fin.

j) Durante diez dias al aho, como maximo, para asistir a cursos de capacitacion
profesional dentro del ambito regulado en el Convenio, y siempre y cuando hubiera
avisado con, al menos, un mes de anticipaciébn sobre el comienzo del curso a la
Direccion de la Empresa.

Ampliacion: Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, de acuerdo con el art. 37.5 ET.

Ampliacion: Por el tiempo indispensable para la realizacibn de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacibon de los preceptivos informes
psicolbgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo, de acuerdo al art. 37.3.1)
ET.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al ano, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un ano (hasta que el menor cumpla los ocho anos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.
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Las personas inscritas en cursos organizados en centros oficiales para la
obtencion de un titulo académico, asi como las que opositen para el ingreso en el
Cuerpo de Funcionarios Publicos, tendran derecho:

A los permisos necesarios, por el tiempo maximo de 10 dias anuales, para
concurrir a examenes finales, sin alteracion ni disminucion de sus derechos laborales.

A prestar sus servicios, en Empresa donde existan varios turnos de trabajo, en
aquél que mejor facilite sus labores escolares.

k) Un dia por asuntos propios.

I) Los progenitores, por lactancia de un menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Ampliacion:
Ademas, cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejercieran este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses, en virtud de lo
recogido por el cuarto parrafo del art. 37.4 ET.

Quien ejerza este derecho por su voluntad podra sustituirlo por una reduccion de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas y
consecutivas por un total de 14 dias laborables a disfrutar a continuacion del permiso
por maternidad. Este permiso podra ser ejercido indistintamente por cualquiera de los
progenitores en caso de que ambos trabajen. Actualizacion: En tal supuesto de que
dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran este derecho por el mismo
sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho por razones
fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la obligacion de,
ademas, ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en virtud de lo
establecido por el tercer parrafo del art. 37.4 ET.

m) Los permisos retribuidos contenidos en este articulo,—excepto—el-permiso-de
matrimonio;-se aplicaran en los mismos términos y condiciones a las parejas de hecho,

cuando asi estén reconocidas, e inscritas en el correspondiente registro publico. Se
extiende, la concesion de estos permisos, del mismo modo, a las parejas LGTBI.
Actualizacion: En el permiso retribuido por matrimonio se debe incluir, ademas de la
causa del matrimonio, el registro de pareja de hecho, tal y como manifiesta el art.
37.3.a) ET.

8) INDUSTRIAS CARNICAS (2021 - 2023)

Articulo 50 - Licencias.

La persona trabajadora, previa solicitud por escrito, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, en los casos que a continuacion se relacionan y en
aquellos otros que asi estén dispuestos en el articulo 37 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por la duracion que se indica:

Actualizacion: Se requiere incluir en el convenio colectivo una aclaracion por la
que se equiparen en igualdad de trato conyuges y parejas de hecho inscritas para el
disfrute de los permisos reconocidos.
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a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Actualizacion: En el presente
permiso retribuido se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el registro de
pareja de hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET.

b) Tres dias en caso de fallecimiento de conyuge o hijos. Actualizacion: El
permiso retribuido por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad tendra una duracion de dos dias
laborables, ampliables otros dos laborables si se requiere desplazamiento al efecto
segun dispone el art. 37.3.b).bis ET.

c) Desdias por accidente, muerte (excepto conyuge o hijos), enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirlrgica que precise reposo domiciliario hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Actualizacion: El permiso retribuido por
accidente o enfermedad grave, hospitalizacibn o intervencidbn quirlrgica sin
hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de la
persona que conviva con el trabajador en el mismo domicilio y que requiera de su
cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco dias laborables, segun dispone el art.
37.3.b) ET.

Si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia, tanto en
los casos previstos en este apartado ¢) como en el anterior b), el plazo se
incrementara por el tiempo necesario para tal desplazamiento y con un limite maximo
de euatro-dias—en total (permanencia y desplazamiento). Actualizacion: El permiso
retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quiriirgica
sin_hospitalizacibn que requiera reposo domiciliario del cbnyuge, pareja de hecho o
familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de la
persona que conviva con el trabajador en el mismo domicilio y que requiera de su
cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco dias laborables, segun dispone el art.
37.3.b) ET.

Para el supuesto de enfermedad grave o fallecimiento de familiares de primer
grado, cuando la persona trabajadora tenga que desplazarse fuera de Espaha, se
generaran dos dias de permiso retribuido adicionales a los previstos en el Convenio
Colectivo, pudiendo solicitar la persona trabajadora hasta un maximo de 4 dias
adicionales mas que no seran retribuidos y siempre respetando los acuerdos de
mejora existentes en las empresas. Si a la enfermedad grave le sucede el fallecimiento
en el transcurso del mismo desplazamiento fuera de Espanha, no se generaran en
ningn caso mas de 2 dias adicionales de permiso retribuido.

d) Un dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales, asi como
traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Ampliacion: De acuerdo con el art. 37.3.d) ET, cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en méas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciobn de
excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempeho del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
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f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos en este Convenio.

g) Para asistir la persona trabajadora al médico especialista o0 acompanar al
médico a hijos menores de edad o familiares dependientes de la persona trabajadora
se establece un numero total maximo de 10 horas anuales, siempre debiendo concurrir
la correspondiente justificacibn documental. A efectos aclaratorios se indica, que la
suma total de horas de permiso para los diferentes supuestos contemplados en este
apartado no podra ser superior a 10 horas anuales y ello con respeto a los acuerdos
de mejora en esta materia se hayan podido alcanzar en las empresas.

h) Tres dias en caso de nacimiento o adopcion de hijo exclusivamente para el
supuesto de que la persona trabajadora no tenga derecho a prestacion econémica por
nacimiento de hijo al no tener cubierto el periodo de carencia exigido legalmente.
Valoracion juridica: Tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de
marzo, se derogb el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo que hasta
entonces venia recogido en el art. 37.3.b) ET. Como consecuencia del citado Real
Decreto Ley 6/2019, se equiparbd para ambos progenitores el derecho de suspensién
del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, que tiene una duracion de
16 semanas para padre y 16 para madre a partir del 2021, siendo obligatorias las 6
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto (suspension del contrato
juridicamente reconocida en el art. 45.1.d) ET y regulada en el art. 48.4 ET). Por tanto,
el derogado permiso retribuido por nacimiento del hijo pensado para el padreen la
actualidad no tiene cabida, excepto para aquellas personas que no tuvieran el periodo
de cotizacién exigido para poder ser beneficiarias de la correspondiente prestacion por
nacimiento y cuidado del menor de la Seguridad Social. A su vez, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado recientemente en varias ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de
enero o STS nim. 301/2022, de 5 de abril) concluyendo que la empresa puede llegar a
denegar el permiso retribuido por nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio
colectivo, debido a que su existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la
nueva redaccion del art. 48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento
y cuidado del menor.

Ampliacion: Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, de acuerdo con el art. 37.5 ET.

Ampliacion: Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informaciobn y preparacion y para la realizacibn de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo, de acuerdo al art. 37.3.f)
ET.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
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retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al aho, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un ano (hasta que el menor cumpla los ocho anos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

Las licencias a que se refieren los apartados b), c), €), g y h) se concederan en el
acto, sin perjuicio de su posterior justificacion, el mismo dia de su reincorporacion al
trabajo.

Los dias de las licencias seran siempre naturales—e—ininterrumpidos, estando

siempre el hecho que motiva el permiso dentro de los dias del mismo, no siendo
computables para la licencia las horas trabajadas en el dia que inicia la misma.
Valoracion juridica: Segun reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo [STS num.
73/2023, de 25 de enero; STS num. 414/2023, de 7 de junio] los dias de permiso
retribuido reconocidos por el ET (excepto supuestos de matrimonio y registros de
pareja de hecho) deben disfrutarse en dias de trabajo efectivos (laborables),
excluyendo de su computo los dias de descanso, los festivos no trabajados y los dias
no laborables, excepto vacaciones. Sin embargo, si el convenio colectivo aplicable
mejora el plazo de dias de disfrute previsto por la ley, tales dias adicionales
reconocidos por convenio si pueden ser naturales.

No obstante, el inicio del disfrute de los permisos regulados en el apartado b) y c)
del presente articulo se producira el dia—laborable para el trabajador y se podran
disfrutar los mismos mientras persista el hecho causante, aunque suponga disfrutar los
referidos permisos (apartado «b» y «c») de forma discontinua. Correccion: Segun la
asentada jurisprudencia del Tribunal Supremo [STS num. 145/2018, de 13 de febrero;
STS num. 41/2021, de 14 de enero; STS num. 229/2020, de 11 marzo; STS nim.
834/2022, de 18 de octubre; STS num. 982/2022 de 20 de diciembre], los permisos
retribuidos comenzaran a disfrutarse el primer dia laborable siguiente al del hecho
causante cuando este hecho causante sucediese en dia no laborable. En el caso del
matrimonio o registro de pareja de hecho, la fecha del hecho causante, por la que se
inicia el disfrute del permiso, debe estar incluida en los dias de permiso reconocidos,
salvo cuando la celebracion de la ceremonia se realice en dia no laborable para el
trabajador, en cuyo caso el plazo comenzara a contar desde el primer dia laborable
inmediato siguiente.

Estas licencias seran retribuidas con el salario de las tablas de convenio mas
antiguedad.
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En el supuesto previsto en el apartado f) de este articulo, las horas de garantia
seran abonadas con las retribuciones ordinarias como si efectivamente estuvieran
trabajando.

El permiso por lactancia regulado en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores se podra acumular, si asi se solicita, en jornadas completas equivalentes
al referido permiso en periodos posteriores al descanso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento. Ampliacion: Tal y como establece el art.
37.4 ET, en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este  cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.
La reduccion de jornada constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante,
guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 51 - Para estudios.

Las personas trabajadoras que deban presentarse a examen, como consecuencia
de estar matriculados en un Centro Oficial, por razbn de cursar con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional, solicitaran permiso de
la Empresa, que debera serles concedido por el tiempo necesario y hasta un maximo
de diez dias por ano. Este permiso sera retribuido con el salario de Convenio mas
antigledad, justificando en debida forma la asistencia al mismo y que en la
convocatoria ordinaria o extraordinaria, se han aprobado, por lo menos, la mitad de las
asignaturas motivo de los examenes.

Quedan excluidos de estas licencias los examenes de conductores y los que el
trabajador deba realizar para su incorporacion a la Administracion o empresa distinta a
aquélla en que presta sus servicios.

Articulo 52 - Licencias sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de dos anhos de servicio en una Empresa podra
solicitar licencias sin sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni superior a sesenta, y
le sera concedida dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio y justifique adecuadamente las razones de su peticion.
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Asimismo, se concedera permiso no retribuido al trabajador que lo solicite a fin de
realizar el examen oficial para la obtencion o renovacion del permiso de conducir.

del-trabajador-afectado-enla-Seguridad-Secial. Valoracion juridica: Si se produce la
baja del trabajador en la Seguridad Social no se trata de un permiso o licencia no
retribuida sino de una suspension del contrato de trabajo, tratandose, por tanto, de una
excedencia, por lo que deberia ser calificada como tal

Ningun trabajador podra solicitar nueva licencia hasta transcurridos dos anos
desde el disfrute de la Gltima que le fuera concedida.

Articulo 53 - Antigiiedad en licencias.

No se descontara a ningun efecto el tiempo invertido en las licencias reguladas en
esta seccibn, salvo a los empleados que hayan solicitado tres o mas licencias sin
sueldo o que en total sumen mas de seis meses. En tales supuestos debera deducirse
a todos los efectos el tiempo que resulte de sumar las distintas licencias disfrutadas.

9) INDUSTRIAS DE AGUAS DE BEBIDA ENVASADAS (2023 - 2025)

Articulo 23. Licencias.

El trabajador, previa solicitud por escrito, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, en los casos que a continuacion se relacionan, y con la
duracién que se indica:
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Actualizacion: Se requiere incluir en el convenio colectivo una aclaracion por la
que se equiparen en igualdad de trato conyuges y parejas de hecho inscritas para el
disfrute de los permisos reconocidos.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Actualizacion: En el presente
permiso retribuido se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el registro de
pareja de hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento de cényuge o hijos.
Valoracion juridica: Tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de
marzo, se derogb el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo que hasta
entonces venia recogido en el art. 37.3.b) ET. Como consecuencia del citado Real
Decreto Ley 6/2019, se equipard para ambos progenitores el derecho de suspension
del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, que tiene una duracién de
16 semanas para padre y 16 para madre a partir del 2021, siendo obligatorias las 6
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto (suspension del contrato
juridicamente reconocida en el art. 45.1.d) ET y regulada en el art. 48.4 ET). Por tanto,
el derogado permiso retribuido por nacimiento del hijo pensado para el padreen la
actualidad no tiene cabida, excepto para aquellas personas que no tuvieran el periodo
de cotizacién exigido para poder ser beneficiarias de la correspondiente prestacion por
nacimiento y cuidado del menor de la Seguridad Social. A su vez, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado recientemente en varias ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de
enero 0 STS num. 301/2022, de 5 de abril) concluyendo que la empresa puede llegar a
denegar el permiso retribuido por nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio
colectivo, debido a que su existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la
nueva redaccion del art. 48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento
y cuidado del menor.

c) Des-dias en caso de enfermedad grave del conyuge o hijos y enfermedad
grave, hospitalizacion o fallecimiento de padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de
uno u otro conyuge. Actualizacion: El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge,
pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
tendra una duracion de dos dias laborables, ampliables otros dos laborables si se
requiere desplazamiento al efecto segun dispone el art. 37.3.b).bis ET.

Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizaciobn o intervenciébn quirlrgica sin hospitalizacibn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segun dispone el art. 37.3.b) ET.

Cuando el trabajador necesite, tanto en los casos previstos en este apartado c)
como en el anterior b), realizar un desplazamiento a localidad distinta de la de su
residencia habitual el plazo se incrementara por el tiempo necesario para tal
desplazamiento y con un limite maximo de euatro—dias en total (permanencia y
desplazamiento). Se entendera por desplazamiento a «distinta localidad» aquélla que
diste del domicilio del trabajador mas de 150 kilbmetros. Actualizacion: El permiso
retribuido por fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad tendra una duracion de dos dias laborables,
ampliables otros dos laborables si se requiere desplazamiento al efecto segln
dispone el art. 37.3.b).bis ET.
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Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervencién quirlrgica sin hospitalizacibn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segn dispone el art. 37.3.b) ET.

d) Un dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos naturales, asi como por
traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para visitar al médico.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Ampliacion: De acuerdo con el art. 37.3.d) ET, cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en méas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacibn de
excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Undia al aho para asuntos propios.

Ampliacion: Por el tiempo indispensable para la realizacibn de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacibn de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo, de acuerdo al art. 37.3.f)
ET.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al aho, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un ano (hasta que el menor cumpla los ocho anos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

40



UGT ©

Industria,
Construccién
¥ Agro

FICA
Las licencias a-que-se-refierenlos-apartados-b);-6)-y-f} se concederan en el acto,

sin perjuicio de su posterior justificacion, el mismo dia de su reincorporacion al trabajo.

Los dias de las licencias seran siempre natdurales—e—ininterrumpidos, estando

siempre el hecho que motiva el permiso dentro de los dias del mismo, no siendo
computables para la licencia las horas trabajadas en el dia que inicia la misma.
Valoracion juridica: Segln reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo [STS num.
73/2023, de 25 de enero; STS num. 414/2023, de 7 de junio] los dias de permiso
retribuido reconocidos por el ET (excepto supuestos de matrimonio y registros de
pareja de hecho) deben disfrutarse en dias de trabajo efectivos, excluyendo de su
computo los dias de descanso, los festivos no trabajados y los dias no laborables,
excepto vacaciones. Sin embargo, si el convenio colectivo aplicable mejora el plazo de
dias de disfrute previsto por la ley, tales dias adicionales reconocidos por convenio si
pueden ser naturales.

Articulo 24. Licencias para estudios.

Los trabajadores que deban presentarse a examen, como consecuencia de estar
matriculados en un centro oficial, por razén de cursar estudios o carrera profesional,
solicitaran permiso de la empresa, que debera serles concedido por el tiempo
necesario y hasta un maximo de diez dias por ano. Este permiso sera retribuido,
justificando en debida forma la asistencia al mismo y que en la convocatoria ordinaria
o extraordinaria se han aprobado, por lo menos, la mitad de las asignaturas motivo de
los examenes.

Quedan excluidos de estas licencias los examenes de conductores y los que el
trabajador deba realizar para su incorporacion a la Administracibn o empresa distinta a
aquélla en que presta sus servicios.

Articulo 26. Conciliacion de la vida familiar.

1. Con independencia de lo establecido en los articulos anteriores, se velara por
el cumplimiento de las disposiciones relativas a la conciliacion de la vida familiar.

2. Permiso por lactancia.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiples. Actualizacion: Segun establece el art. 37.4 ET, la duracion del
permiso por cuidado del lactante se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su propia voluntad, podra sustituirlo por una
reduccibn de media hora en su jornada normal por la misma finalidad, o bien
acumularlo en jornadas completas. En caso de que el trabajador opte por la
acumulacién del permiso de lactancia, el nUmero de jornadas a disfrutar sera un total
de catorce dias laborables ininterrumpidos. En el caso de parto, adopciobn o
acogimiento mdltiples, la duraciébn del permiso por acumulacibn se incrementara
proporcionalmente. Actualizacion: Segun establece el art. 37.4 ET, la duracion del
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permiso por cuidado del lactante se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Ampliacion: Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, de acuerdo con el art. 37.5 ET.
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10) INDUSTRIAS DE FABRICACION DE ALIMENTOS COMPUESTOS PARA
ANIMALES (2019 - 2025)

Articulo 14. Licencias.

1. La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por las causas y durante los periodos siguientes:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio, pudiendo sumarse
esta licencia a las vacaciones. Actualizacion: En el presente permiso retribuido se
debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el registro de pareja de hecho, tal y
como manifiesta el art. 37.3.a) ET. De conformidad con el segundo parrafo del articulo
44 del Codigo Civil, el matrimonio tendra los mismos efectos cuando ambos
contrayentes sean del mismo sexo.

b) Durante tres-dias, que podran ampliarse hasta tres mas cuando la persona
trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de nacimiento
de hijo, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, o fallecimiento de: conyuge, hijos, padre o madre de
uno u otro conyuge, nietos, abuelos o0 hermanos, ya sean consanguineos o afines.
Actualizacion: El permiso retribuido por fallecimiento de cébnyuge, pareja de hecho o
familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tendra una duracién
de dos dias laborables, ampliables otros dos laborables si se requiere
desplazamiento al efecto segln dispone el art. 37.3.b).bis ET.

Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segn dispone el art. 37.3.b) ET.

Valoracion juridica: Tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1
de marzo, se derogb el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo que
hasta entonces venia recogido en el art. 37.3.b) ET. Como consecuencia del citado
Real Decreto Ley 6/2019, se equipard para ambos progenitores el derecho de
suspensidon del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, que tiene una
duracibn de 16 semanas para padre y 16 para madre a partir del 2021, siendo
obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto
(suspension del contrato juridicamente reconocida en el art. 45.1.d) ET y regulada en
el art. 48.4 ET). Por tanto, el derogado permiso retribuido por nacimiento del hijo
pensado para el padreen la actualidad no tiene cabida, excepto para aquellas
personas que no tuvieran el periodo de cotizacioén exigido para poder ser beneficiarias
de la correspondiente prestacién por nacimiento y cuidado del menor de la Seguridad
Social. A su vez, el Tribunal Supremo se ha pronunciado recientemente en varias
ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de enero o STS num. 301/2022, de 5 de abiril)
concluyendo que la empresa puede llegar a denegar el permiso retribuido por
nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio colectivo, debido a que su
existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la nueva redaccion del art.
48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor.
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Cuando la persona trabajadora necesite realizar el desplazamiento referido en el
parrafo anterior, la ampliacibn hasta tres dias mas debe entenderse como una
extensibn maxima, cuya duracidbn concreta sera el tiempo necesario para el
desplazamiento.

El inicio del disfrute de los permisos, {a-y-b}); regulados en el presente articulo se
producira desde el primer dia laborable para la persona trabajadora y se podran
disfrutar los mismos mientras persista el hecho causante, aunque suponga el uso de
estas licencias {ayb);-de forma discontinua.

c) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o pactada un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a la duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.
Ampliacion: De acuerdo con el art. 37.3.d) ET, cuando el cumplimiento del deber
antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situaciobn de excedencia regulada en el
articulo 46.1 ET. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacibn, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes. Valoracion juridica: Se
recomienda también incluir y desarrollar en el contenido del convenio colectivo el art.
23 ET, relativo a las licencias por estudios.

fy Un dia en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos, ya sean
consanguineos o afines, en la fecha de su celebracion. Cuando la ceremonia se
celebre en localidad distante en mas de cien kildbmetros y las dificultades del viaje lo
requieran, se podra ampliar la licencia en un dia mas.

g) Los trabajadores/as tendran derecho a permiso para acompanhar a consulta
médica, Unica y exclusivamente, a hijos/as y a sus familiares de primer grado de
parentesco por consanguinidad y aquellos de primer grado dependientes y a su cargo,
previa justificacidbn de las situaciones que habilitan para el disfrute de este permiso.
Dicho permiso no sera retribuido, excepto y hasta un maximo de dos horas en cada
caso por dia y por un maximo de tres ocasiones al aho. También sera retribuido
cuando ambos cbnyuges trabajen en la misma empresa, en cuyo caso solo uno de
ellos tendra permiso retribuido por dicha causa. El empleado o empleada podra
unificar este permiso de 6 horas en una sola vez si asi le fuera a su conveniencia, para
estos fines reflejados en este apartado.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algn menor de
doce anos o una persona con discapacidad que no desempenhe una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.
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Ampliacion: Junto a lo aqui recogido, de acuerdo con el art. 37.6 ET, el
progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminuciébn proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracibn de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés anos.

La reduccibn de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. Actualizacion: En tal supuesto de que dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran este derecho por el mismo
sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho por razones
fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la obligacion, ademas,
de ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras
y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en virtud de los establecido
por el penultimo parrafo del art. 37.6 ET.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al aho, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un aho (hasta que el menor cumpla los ocho ahos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

2. Las licencias a la que se refieren los apartados b), c), d) y e) se concederan en
el acto sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se alegan causas que
resulten falsas.

3. La persona trabajadora podra solicitar licencia, sin derecho a abono de
retribucion alguna, por asuntos propios que no admitan demora. La empresa, teniendo
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en cuenta las necesidades del servicio, resolvera en un plazo maximo de dos dias, a
menos que la perentoriedad del asunto requiera la autorizacidbn inmediata y sin
perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se alegan causas falsas. La
peticion debera hacerse por escrito y con la antelacién suficiente.

4. En todo lo que respecta a derechos o situaciones referidas en los numeros
anteriores, en las que la condicidn de esposa o/y conyuge sea la causa, se entendera
que la condicidbn de pareja estable con convivencia continuada, y suficientemente
justificada, dara lugar a los mismos derechos y situaciones.

5. Asimismo, los progenitores tendran derecho al permiso por lactancia de hijos
menores de nueve meses, por nacimiento de hijos prematuros (Ampliacion: Por
nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, de acuerdo al art. 37.5 ET), para la realizacion
de examenes prenatales (Ampliacion: Ademas, de acuerdo con el art. 37.3.f) ET, en
los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidbn o acogimiento, por el tiempo
indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion vy
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad), para el cuidado de hijos menores de seis anos
(Actualizacion: Segln el art. 48 bis ET, el permiso parental puede ser ejercido hasta
que el menor cumpla 8 anos), asi como a reducir o reordenar su jornada de trabajo
cuando sean victimas de la violencia de género (Ampliacion: Supuestos de victimas
de violencia de género y de victimas de terrorismo, en virtud de art. 37.8 ET). Los
derechos mencionados se ejerceran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales que resulten
de aplicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
estos permisos constituyen un derecho individual de los trabajadores, auvhgue—sélo
pueda-ser-ejercido-poruno-de-losprogenitores, tal y como lo prevé el mismo articulo
37.4. Ampliacion: La reduccion de jornada constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

6. Los trabajadores segun lo dispuesto en el 37.4 del ET, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. Ampliacion: Ademas, cuando ambas personas
progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejercieran este derecho con la
misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el
lactante cumpla 12 meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los 9 meses, en virtud de lo recogido por el cuarto parrafo del art.
37.4 ET.

La duracibn del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
miltiple. Actualizacion: Segun establece el art. 37.4 ET, la duracion del permiso por
cuidado del lactante se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas y
consecutivas por un total de 14 dias laborables a disfrutar a continuacion del permiso
por maternidad.

Si la persona trabajadora optase por el disfrute de este permiso debera
comunicarlo a la empresa con catorce dias de antelacion a la finalizacion del periodo
de baja por maternidad.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombre o
mujeres, pero-—sblo—ped er—ejercidopor-uno-de-losprogenitores—en—caso-de—que
ambos-trabajen: Actualizacion: En tal supuesto de que dos personas trabajadoras de
la misma empresa ejercieran este derecho por el mismo sujeto causante, si se limitara
el ejercicio simultaneo del derecho por razones fundadas y objetivas, motivadas por
escrito, la empresa tendra la obligacion de, ademas, ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion, en virtud de lo establecido por el tercer parrafo del art. 37.4
ET.

Ampliacion: Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, de acuerdo con el art. 37.5 ET.
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11) INDUSTRIAS DE ELABORACION DE ARROZ (2021 - 2024)

Articulo 23. Permisos retribuidos.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a disfrutar, previa
comunicacion a la empresa, con la antelacibn suficiente de ser ello factible, las
siguientes licencias.

Actualizacion: Se requiere incluir en el convenio colectivo una aclaracion por la
que se equiparen en igualdad de trato conyuges y parejas de hecho inscritas para el
disfrute de los permisos reconocidos.

a) Con abono integro del salario real:

— Tres dias laborables en caso de muerte de cbnyuge, padres politicos,
descendientes 0 hermanos y en general hasta 2.° grado de afinidad y consanguinidad.

— Tres—diastaborables en caso de enfermedad grave u hospitalizacion del
cobnyuge, padres e hijos y en general hasta 2.° grado de afinidad y consanguinidad. Se
podran utilizar flexiblemente estos dias, siempre que exista acuerdo entre trabajador y
empresa y en un plazo maximo de quince dias para su utilizacion desde la fecha en
que se produjo el hecho causante y siempre y cuando el hecho persista.
Actualizacion: ElI permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacidbn o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segun dispone el art. 37.3.b) ET.

— Dos-dias en caso de cirugia mayor ambulatoria del cbnyuge, padres e hijos y en
general hasta 2.° grado de afinidad y consanguinidad. Actualizacion: El permiso
retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacidon o intervencién quirlrgica
sin_hospitalizacibn que requiera reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de la
persona que conviva con el trabajador en el mismo domicilio y que requiera de su
cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco dias laborables, segun dispone el art.
37.3.b) ET.

— Tres dias laborables en caso de parto de conyuge o pareja de hecho, adopcién
y guarda con fines de adopcion. Este permiso queda anulado salvo para aquellas
personas trabajadoras que no tengan suficientes dias de cotizacion para acceder a la
prestacion actual. Valoracion juridica: Tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley
6/2019, de 1 de marzo, se derogbd el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de
hijo que hasta entonces venia recogido en el art. 37.3.b) ET. Como consecuencia del
citado Real Decreto Ley 6/2019, se equipard para ambos progenitores el derecho de
suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, que tiene una
duracibn de 16 semanas para padre y 16 para madre a partir del 2021, siendo
obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto
(suspension del contrato juridicamente reconocida en el art. 45.1.d) ET y regulada en
el art. 48.4 ET). Por tanto, el derogado permiso retribuido por nacimiento del hijo
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pensado para el padreen la actualidad no tiene cabida, excepto para aquellas
personas que no tuvieran el periodo de cotizacioén exigido para poder ser beneficiarias
de la correspondiente prestacién por nacimiento y cuidado del menor de la Seguridad
Social. A su vez, el Tribunal Supremo se ha pronunciado recientemente en varias
ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de enero o STS num. 301/2022, de 5 de abiril)
concluyendo que la empresa puede llegar a denegar el permiso retribuido por
nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio colectivo, debido a que su
existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la nueva redaccion del art.
48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor.

— Dos dias laborables por mudanza de domicilio.

Los apartados anteriormente expuestos seran aumentados en dos dias en caso
de haber complicaciones o se realicen a una distancia mayor de 25 Km fuera de la
localidad del trabajador.

— Des—dias por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Actualizacion: ElI permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervenciébn quirlrgica sin hospitalizacibn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segun dispone el art. 37.3.b) ET.

— Un dia laboral al aho para el acompahamiento a personas dependientes a cargo
de la persona trabajadora.

— De conformidad con el articulo 27.2 del presente convenio, la persona
trabajadora tendra derecho a la suspension del contrato durante dieciséis semanas,
ampliables en el supuesto de parto, adopciébn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, de
estas dos semanas, corresponde una a cada progenitor. Esta suspension es
independiente de los tres dias laborales contenidos en el presente articulo.

— El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion del parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Ampliacion: Ademas, de acuerdo con el art. 37.3.f) ET, en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcibn o acogimiento, por el tiempo indispensable para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacibn y preparacibn y para la
realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad.

— En los casos de nacimiento de hijos prematuros o, que por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo una hora. Ampliacion: Ademas, de acuerdo
con el art. 37.5 ET, se reconoce para el presente hecho causante el derecho a reducir
la jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la disminucion proporcional
del salario.

— Quince dias laborables por matrimonio. Actualizacion: En el presente permiso
retribuido se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el registro de pareja de
hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET. Todas las licencias referidas
anteriormente, seran aplicables a las parejas de hecho.
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— Asistencia al médico: La persona trabajadora dispondra de hasta un maximo de
dieciocho horas anuales, debidamente justificadas, para asistencia al médico de
cabecera o médico especialista, por el tiempo indispensable y justificandolo mediante
la entrega del parte oficial del facultativo correspondiente. En el supuesto que exista
este tipo de permiso en una empresa a titulo individual o colectivo, prevaleceran las
condiciones mas beneficiosas para la persona trabajadora en este tipo de permisos.

b) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publlco aemp#e—que—me@e—una—epeﬁuna—y—p#ewa—eemumeae@n—y
j -y no exceda de cinco dias
alternos y dos consecutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas fuera de la
localidad que seran justificadas por la autoridad que convoque. Valoracion juridica:
Aunque el art. 37.3.d) ET permite negociar por norma convencional un periodo
determinado, establecer cinco dias alternos o dos consecutivos como limite para el
disfrute retribuido del presente permiso por cumplimiento de un deber plblico puede
ser desproporcionado, teniendo en cuenta que ya existe la posibilidad de que la
empresa pase al trabajador a excedencia forzosa si se produce la imposibilidad de
prestacion del trabajo en méas del 20% de las horas de jornada laboral en tres meses.
En caso de pertenencia a un jurado popular no sera de aplicacion la limitacion
temporal recogida en el presente articulo. Ampliacion: De acuerdo con el art. 37.3.d)
ET, cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

c) Asimismo, se entenderd como deber inexcusable de caracter publico la
comparecencia como testigo ante los Juzgados, debidamente justificadas y por el
tiempo imprescindible a tales efectos.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al ano, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un aho (hasta que el menor cumpla los ocho ahos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.
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Articulo 24. Permisos no retribuidos.

Se consideraran permisos no retribuidos en los siguientes supuestos:

a) La persona trabajadora que lo solicite podra disfrutar de un permiso no
retribuido de hasta 15 dias ininterrumpidos, causando baja en Seguridad Social
(Valoracion juridica: Si se produce la baja del trabajador en la Seguridad Social no se
trata de un permiso o licencia no retribuida sino de una suspension del contrato de
trabajo, tratandose, por tanto, de una excedencia, por lo que deberia ser calificada
como tal), para asistencia a un familiar de hasta segundo grado de afinidad y
consanguinidad en caso de enfermedad grave, accidente grave u hospitalizacion de
éste. Igualmente, en este mismo caso podra cogerse los dias necesarios del periodo
vacacional devengado, en cuyo caso no causaria baja en seguridad social, previa
solicitud y acuerdo con la empresa, tanto antes como después de disfrutar de este
permiso no retribuido.

b) El otro progenitor podra solicitar dicho permiso para asistir a los examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, dada la importancia de los mismos, sin
derecho a remuneracion, para lo cual debera notificarlo igualmente a la empresa, sin
gue en ningln caso sea baja en Seguridad Social.

c) La persona trabajadora que lo solicite a fin de realizar el examen oficial para la
obtencion del carné de conducir o DNI previo aviso de 10 dias a la empresa.

d) Para la realizacion de fecundacibn asistida, previo aviso de 72 horas a la
empresa.

e) La persona trabajadora dispondra de los permisos no retribuidos para la
realizacion de los tramites necesarios para la reasignacion de sexo y para la asistencia
a consulta médica para recibir los tratamientos de reasignacion de sexo. En este
Gltimo supuesto podra utilizar el permiso retribuido establecido en el articulo 23 sobre
asistencia al médico.

Articulo 26. Reduccion de jornada.

26.1 Reduccion de la jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algn menor de 12 ahos o a una persona discapacitada, que no
desempehne una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccibn de la jornada,
con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempehe actividad retribuida. La concrecibn horaria y la
determinacion del periodo de la reduccion de jornada, corresponderan al trabajador o
trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Ampliacion: Junto a lo aqui recogido, de acuerdo con el art. 37.6 ET, el
progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminuciébn proporcional del salario de,
al menos, la mitad de la duracibn de aquella, para el cuidado, durante la
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hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés ahos.

26.2 Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, 0 que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
articulo 37.7 del Estatuto de los Trabajadores. El derecho a la reduccion de jornada
implica que la misma se realizard siempre en el centro de trabajo habitual de la
persona trabajadora.

26.3 La reduccion de jornada por motivos familiares, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. Actualizacion: En tal supuesto de que dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran este derecho por el mismo
sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho por razones
fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la obligacion, ademas,
de ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras
y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en virtud de los establecido
por el penultimo parrafo del art. 37.6 ET.

Articulo 28. Proteccion a la mujer embarazada y en riesgo durante la lactancia y
permiso por lactancia.

28.4 Lactancia: En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, acogimiento o
guarda con fines de adopcioén o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla
nueve meses, la persona trabajadora tendra el derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Ampliacion: Ademas, cuando ambas
personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejercieran este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reducciébn proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los 9 meses, en virtud de lo recogido por el cuarto parrafo del art.
37.4 ET.

La duracibn del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
miltiple. Actualizacion: Segun establece el art. 37.4 ET, la duracion del permiso por
cuidado del lactante se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

No obstante, ésta podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas con el limite de
14 dias laborables.
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El derecho a este permiso podra ser ejercido indistintamente por cualquiera de los
progenitores en caso de que ambos trabajen. Actualizacion: La reduccion de jornada
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. En tal supuesto de que dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejerzan este derecho por el mismo sujeto causante, si se limitara el ejercicio
simultaneo del derecho por razones fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la
empresa tendréa la obligacion de, ademas, ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos
de conciliacion, en virtud de lo establecido por el tercer parrafo del art. 37.4 ET.

Articulo 29. Proteccion a las victimas de la violencia de género y prevencion del
acoso por razon de sexo.

29.1 Las trabajadoras victimas de violencia de género (Ampliacion: Supuestos
de victimas de violencia de género y de victimas de terrorismo, en virtud de art. 37.8
ET) tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo, con disminucibn
proporcional de su salario, o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion de su horario, o a la suspension de la relacion laboral con reserva de
puesto de trabajo, o0 a poder solicitar la extincion del contrato de trabajo. Ampliacion:
Ademas, conforme al art. 37.8 ET, victimas de terrorismo y victimas de violencia de
género también tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido.

29.2 El periodo de suspension del contrato de trabajo por este motivo no podra
exceder de una duracibn maxima inicial de 6 meses sin perjuicio de que se amplien
posteriormente por el Juez por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses.

Articulo 30. Permisos para la formacion.

30.1 Los negociadores consideran que la formaciobn como un elemento basico
para el desarrollo profesional y personal de los recursos humanos.

30.2 Los principios basicos que inspiran esta politica son:

La formaciébn no es un fin sino un medio de desarrollo profesional para lograr la
mejor adaptacion profesional, y el mas optimo aprovechamiento de los recursos que
nos permitan aumentar la empleabilidad del empleado y de esta forma aumentar la
competitividad de la empresa.

La formacion no se concibe como una accibn aislada sino como un proceso
permanente y continuo que debe ser impulsado mediante un sistema de formacion
continua.

La formacion debe abarcar todos los aspectos de la vida laboral de los
trabajadores, tanto la formacion de ingreso, como par el perfeccionamiento profesional
en el aprendizaje de nuevas técnicas y/o habilidades, asi como una formaciébn para
reciclar que permita la mayor y mas rapida adaptacion de los empleados a los
requerimientos asistenciales.

30.3 Se informara anualmente a la representacion de los trabajadores de los
planes de formacion de la Empresa. Asi como de sus modificaciones.

53



UGT ©

Industria,
Construccién
¥ Agro

FICA

En este sentido, la Direccién de la empresa se reunira con la representacion de
los trabajadores con el fin de que éstos aporten ideas, sugerencias o iniciativas que
puedan ser consideradas en la elaboracion de dicho plan. Asimismo, la representacion
de los trabajadores realizara el seguimiento del desarrollo de las acciones formativas y
todas aquellas atribuciones que regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

En el supuesto que se rechazara por la representacibn social, debera
argumentarse de forma razonada las causas que justifiquen el mismo.

30.4 Los trabajadores con al menos un ano de antiguedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion profesional para el
empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por periodos de hasta
cinco anos. Si esta acumulacion se pidiera a cuenta de los anos posteriores, previa
acreditacion del curso, podran ser disfrutado, y en el supuesto que el trabajador
causara baja voluntaria en la empresa antes de finalizar los cinco anos, la empresa
deducira de su liquidacion las horas disfrutadas y no devengadas.

El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda
realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacion profesional
para el empleo en el marco de un plan de formacion desarrollado por iniciativa
empresarial o comprometidos por negociacion.

No podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacién
que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en
otras Leyes.

30.5 Los trabajadores que cursen con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional podran solicitar la adecuacion del turno de trabajo,
que sera atendido por la empresa siempre que sea posible, asi como a la adaptacion
de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion reglada.

30.6 A la concesion de una reduccion de jornada de trabajo por la realizacion de
estudios oficiales relacionados o no con la carrera profesional del trabajador.

30.7 A la formacibn necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas
en el puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo
destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

30.8 A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con
regularidad estudios para la consecucion de titulos oficiales académicos o
profesionales, teniendo en cuenta que de estos permisos Unicamente seran retribuidos
los correspondientes a examenes eliminatorios. Asi como las pruebas de acceso a
mayores. Los trabajadores y trabajadoras disfrutaran este permiso el dia natural que
tenga el examen, si presta sus servicios en jornada diurna. Si el trabajador o
trabajadora tuviera turno nocturno, el permiso se disfrutara la noche anterior al
examen.
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12) INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS (2022 - 2024)

Articulo 28. Permisos v licencias.

El trabajador, durante la vigencia del presente Convenio colectivo, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y el tiempo previsto en los siguientes supuestos:

a) En caso de matrimonio, dieciséis (16) dias naturales que comenzaran a
contar desde el primer dia laborable del trabajador afectado, mas el importe que para
cada ano se fija en tablas salariales. Actualizacion: En el presente permiso retribuido
se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el registro de pareja de hecho, tal
y como manifiesta el art. 37.3.a) ET

b) De tres (3) a cinco (5) dias naturales en los supuestos de muerte de la
persona con la que conviva, ascendientes, descendientes, padres politicos, hermanos
o hermanos politicos. Valoracion juridica: Segun reiterada jurisprudencia del Tribunal
Supremo [STS num. 73/2023, de 25 de enero; STS num. 414/2023, de 7 de junio] los
dias de permiso retribuido reconocidos por el ET (excepto supuestos de matrimonio y
registros de pareja de hecho) deben disfrutarse en dias de trabajo efectivos,
excluyendo de su computo los dias de descanso, los festivos no trabajados y los dias
no laborables, excepto vacaciones. Sin embargo, si el convenio colectivo aplicable
mejora el plazo de dias de disfrute previsto por la ley, tales dias adicionales
reconocidos por convenio si pueden ser naturales.

c) De tres{3)-a-cinco{5)-dias—naturales en caso de enfermedad que requiera

hospitalizacién o intervencion quirGrgica de la persona con quien conviva, hijos o
padres. Este permiso podra disfrutarse fraccionadamente, siendo las fracciones,
siempre, por dias completos, y debidamente justificadas. Actualizacion: El permiso
retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidn quirtrgica
sin_hospitalizacibn que requiera reposo domiciliario del cébnyuge, pareja de hecho o
familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de la
persona que conviva con el trabajador en el mismo domicilio y que requiera de su
cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco dias laborables, segun dispone el art.
37.3.b) ET.

De tres (3) a cinco (5) dias naturales por nacimiento de hijo que se disfrutaran a la
finalizacion del permiso de paternidad. Valoracion juridica: Tras la entrada en vigor
del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, se derogd el permiso retribuido de dos
dias por nacimiento de hijo que hasta entonces venia recogido en el art. 37.3.b) ET.
Como consecuencia del citado Real Decreto Ley 6/2019, se equiparé para ambos
progenitores el derecho de suspension del contrato de trabajo por nacimiento y
cuidado del menor, que tiene una duracibn de 16 semanas para padre y 16 para
madre a partir del 2021, siendo obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto (suspension del contrato juridicamente reconocida
en el art. 45.1.d) ET y regulada en el art. 48.4 ET). Por tanto, el derogado permiso
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retribuido por nacimiento del hijo pensado para el padreen la actualidad no tiene
cabida, excepto para aquellas personas que no tuvieran el periodo de cotizacion
exigido para poder ser beneficiarias de la correspondiente prestacion por nacimiento y
cuidado del menor de la Seguridad Social. A su vez, el Tribunal Supremo se ha
pronunciado recientemente en varias ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de enero 0
STS nim. 301/2022, de 5 de abril) concluyendo que la empresa puede llegar a
denegar el permiso retribuido por nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio
colectivo, debido a que su existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la
nueva redaccion del art. 48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento
y cuidado del menor.

d) Tres{(3)dias-naturales por intervencion quirlrgica, seguida de hospitalizacion
de padres politicos, hermanos o hermanos politicos y abuelos naturales.
Actualizacion: ElI permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervenciébn quirdrgica sin hospitalizacibn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segun dispone el art. 37.3.b) ET.

En los apartados b, c, y d, el permiso comenzara a contar desde el primer dia
laborable del trabajador afectado.

e) Un (1) dia natural por asuntos propios. Este dia salvo acuerdo entre empresa
y trabajador no podra acumular al periodo anual de disfrute de vacaciones.

f)  Un maximo de veinte (20) horas anuales retribuidas para visitas médicas del
propio trabajador y para acompahar a familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, previo aviso y posterior justificacion por los servicios
sanitarios de la Seguridad Social.

g) Eltiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, cuando sea necesaria su realizacion dentro de la jornada de
trabajo. Ampliacion: Ademas, de acuerdo con el art. 37.3.f) ET, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, por el tiempo indispensable
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la
realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad.

h) En los supuestos por nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcibn o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1 del Estatuto de los
Trabajadores para la lactancia de un hijo menor de nueve (9) meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Ampliacion:
Ademas, cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses, en virtud de lo
recogido por el cuarto parrafo del art. 37.4 ET. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora
con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por ambos progenitores en
caso de que ambos trabajen. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma
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empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, el permiso de lactancia
Unicamente podra ser ejercido por uno de los progenitores. Actualizacion: En tal
supuesto de que dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran este
derecho por el mismo sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho
por razones fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la
obligacion de, ademas, ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en
virtud de lo establecido por el tercer parrafo del art. 37.4 ET.

Dentro del marco de la conciliacion de la vida familiar y laboral, el tiempo
destinado a la lactancia de los hijos podra agruparse en un periodo de quince (15) dias
laborables. Esta medida tiene por objeto no sblo una mejor organizacion del trabajo,
sino, una mejor atencion a los hijos. La agrupacion del permiso de lactancia debe ser
propuesta por los interesados y debe ser disfrutado de forma continuada.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento maltiples.

i) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o e padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario; y todo ello mientras dure la hospitalizaciébn del menor.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce (12) anos o una persona con discapacidad, que no desempene una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempene actividad retribuida. Ampliacion: Junto a lo aqui recogido, de acuerdo con
el art. 37.6 ET, el progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccibn de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracibn de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el
informe del servicio pUblico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
autonoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere
sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los
veintitrés anos.

La reduccibn de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. Actualizacion: En tal
supuesto de que dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran este
derecho por el mismo sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho
por razones fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la
obligacion, ademas, de ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en
virtud de los establecido por el penultimo parrafo del art. 37.6 ET.
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k) La trabajadora victima de violencia de género (Ampliacion: Supuestos de
victimas de violencia de género y de victimas de terrorismo, en virtud de art. 37.8 ET)
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del
salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. Ampliacion: Ademas, conforme al art. 37.8 ET,
victimas de terrorismo y victimas de violencia de género también tendran derecho a
realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido.

La trabajadora podra solicitar el cambio de centro de trabajo o movilidad
geografica para garantizar su proteccibn. El nuevo lugar de trabajo ser3,
preferentemente de la misma categoria profesional o equivalente a la anterior. La
empresa debera garantizar durante seis (6) meses (salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension por periodos de tres meses con un maximo
de dieciocho meses) la reserva del puesto de trabajo inicial, pasado los citados
periodos la trabajadora debera escoger entre el inicial y el nuevo puesto de trabajo. La
empresa ya no estara obligada a la reserva del puesto.

En los supuestos b), ¢) y f) que anteceden, se disfrutaran tres{3)-6-cinco{(5)-dias,
atendiendo a las circunstancias del desplazamiento que deba efectuar el trabajador,

segln sea dentro de la provincia o fuera de ella. Actualizacion: El permiso retribuido
por accidente o enfermedad grave, hospitalizacibn o intervencion quirlirgica sin
hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de la
persona que conviva con el trabajador en el mismo domicilio y que requiera de su
cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco dias laborables, segun dispone el art.
37.3.b) ET.

Los trabajadores con, al menos, un (1) ano de antiguedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para
el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de
hasta cinco (5) anos. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el
trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la
formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién
desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociacion colectiva.
Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formaciébn que deba obligatoriamente impartir la empresa a su cargo
conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto de lo previsto en Convenio colectivo,
la concrecion del modo de disfrute del permiso se fijard de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario.

Los permisos establecidos en este articulo seran extensibles a las parejas de
hecho legalmente reconocidas por la autoridad competente.

Ampliacion: De acuerdo con el art. 37.3.d) ET, por el tiempo indispensable, para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido
el ejercicio del sufragio activo. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por
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ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el
supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al ano, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un ano (hasta que el menor cumpla los ocho anos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.
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13) INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES (2022 - 2024)
Articulo 19 bis.

En materia de licencias, excedencias y conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional se aplicaran las normas establecidas en la Ley de Igualdad, el Estatuto de
los Trabajadores y demas leyes que resulten aplicables en estas materias.

Articulo 20. Licencias.

El trabajador, previa solicitud por escrito, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion en los casos que a continuacion se relacionan y por la
duraciébn que se indica:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio, si bien cuando el trabajador
lleve en la empresa menos de un ano sblo disfrutard de la parte proporcional a tal
periodo respecto de la diferencia entre lo establecido en el ET y el presente Convenio.
Actualizacion: En el presente permiso retribuido se debe incluir, ademas de la causa
del matrimonio, el registro de pareja de hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET.

b) Tres-dias—naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de cbnyuge, hijo, padre 0 madre de uno u otro cbnyuge, nietos, abuelos o
hermanos; si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su residencia, el
plazo se incrementara por el tiempo necesario para tal desplazamiento y con un limite
maximo de euatro-dias-naturales en total (permanencia y desplazamiento).

Actualizacion: El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge, pareja de
hecho o familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tendra una
duracion de dos dias laborables, ampliables otros dos laborables si se requiere
desplazamiento al efecto segun dispone el art. 37.3.b).bis ET.

Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencidon quirbrgica sin hospitalizacibn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracién de cinco
dias laborables, segun dispone el art. 37.3.b) ET.

Valoracion juridica: Tras la entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1
de marzo, se derogb el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo que
hasta entonces venia recogido en el art. 37.3.b) ET. Como consecuencia del citado
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Real Decreto Ley 6/2019, se equipard para ambos progenitores el derecho de
suspensidon del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, que tiene una
duracibn de 16 semanas para padre y 16 para madre a partir del 2021, siendo
obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto
(suspension del contrato juridicamente reconocida en el art. 45.1.d) ET y regulada en
el art. 48.4 ET). Por tanto, el derogado permiso retribuido por nacimiento del hijo
pensado para el padreen la actualidad no tiene cabida, excepto para aquellas
personas gue no tuvieran el periodo de cotizacioén exigido para poder ser beneficiarias
de la correspondiente prestacién por nacimiento y cuidado del menor de la Seguridad
Social. A su vez, el Tribunal Supremo se ha pronunciado recientemente en varias
ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de enero o STS num. 301/2022, de 5 de abiril)
concluyendo que la empresa puede llegar a denegar el permiso retribuido por
nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio colectivo, debido a que su
existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la nueva redaccion del art.
48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento y cuidado del menor.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Ampliacion: De acuerdo con el art. 37.3.d) ET, cuando el
cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en méas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacibn de
excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Las ausencias al trabajo por visita a consulta médica de la Seguridad Social, por
el tiempo empleado en ello, y previo permiso de la Empresa, tendran el caracter de
faltas justificadas, si se acreditan debidamente, pero no de permisos abonables.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal y, en los
términos establecidos en el convenio siempre que medie la oportuna convocatoria, el
permiso de la empresa y la subsiguiente justificacion del tiempo utilizado.

Las licencias a que se refiere el apartado b) se concederan en el acto, sin
perjuicio de su posterior justificacion, el mismo dia de su reincorporacion al trabajo. La
gravedad de la enfermedad quedara demostrada con justificante de hospitalizacion o
dictamen expreso de un médico. Una—misma—enfermedad-—grave—solamentie—dara
deFeGhG—a—Hﬂ—peFm-l—SG—a—l—a-ﬂG—. F 0

Los dias de las licencias se iniciaran siempre en dia laborable para el trabajador,
seran siempre naturales—e-ininterrumpidos, estando siempre el hecho que motiva el
permiso dentro de los dias del mismo. Estas licencias seran retribuidas con el salario
de las tablas del convenio mas antiguedad. Correccion: Segun reiterada
jurisprudencia del Tribunal Supremo [STS num. 73/2023, de 25 de enero; STS num.
414/2023, de 7 de junio] los dias de permiso retribuido reconocidos por el ET (excepto
supuestos de matrimonio y registros de pareja de hecho) deben disfrutarse en dias de
trabajo efectivos (laborables), excluyendo de su computo los dias de descanso, los
festivos no trabajados y los dias no laborables, excepto vacaciones. Sin embargo, si el
convenio colectivo aplicable mejora el plazo de dias de disfrute previsto por la ley,
tales dias adicionales reconocidos por convenio si pueden ser naturales.
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f) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
Ampliacion: Ademas, cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras
0 acogedoras ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de
disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los 9 meses, en virtud de lo
recogido por el cuarto parrafo del art. 37.4 ET.

El titular del derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de su jornada de media hora con la misma finalidad, sin que pueda transferir
este derecho individual al otro progenitor. Cada ocho dias laborables se podran
acumular en un dia de disfrute completo.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. Actualizacion: Segln establece el art. 37.4 ET, la duracion del permiso por
cuidado del lactante se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopciébn o acogimiento multiples.

No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direcciobn empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debera comunicar por escrito. Actualizacion: En tal supuesto de que dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercieran este derecho por el mismo sujeto
causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho por razones fundadas y
objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la obligacion de, ademas, ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en virtud de lo establecido por el
tercer parrafo del art. 37.4 ET.

Las personas que, no habiéndose casado, convivan en union afectiva y estable,
previa justificacion de estos extremos mediante certificado de inscripciobn en el
correspondiente registro oficial de parejas de hecho, tendran las mismas licencias,
salvo la establecida en el apartado a), que el resto de los trabajadores/as.

Ampliacion: Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacibn de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo, de acuerdo al art. 37.3.1)
ET.

Ampliacion: Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, de acuerdo con el art. 37.5 ET.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
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familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al aho, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un ano (hasta que el menor cumpla los ocho anos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

Articulo 21. Para estudios.

Los/las trabajadores/as que deban presentarse a examen, como consecuencia de
estar matriculados en un Centro Oficial por razbn de cursar estudios o carrera
profesional, solicitaran permiso de la empresa que debera serles concedido por el
tiempo necesario y hasta un maximo de 10 dias por aho. Este permiso sera retribuido
con el salario de Convenio mas antigledad, justificando en debida forma la asistencia
al mismo y que en la convocatoria ordinaria o extraordinaria se han aprobado por lo
menos la mitad de las asignaturas motivo de los examenes.

Quedan excluidos de estas licencias los examenes de conductor o los que el/la
trabajador/a debe sufrir para su incorporacion a empresa distinta de aquella en que
presta sus servicios.

Articulo 22. Licencias sin sueldo.

El personal que lleve un minimo de dos ahos de servicio en una Empresa podra
solicitar licencias sin sueldo por plazo no inferior a 15 dias, ni superior a 60, y le sera
concedido dentro del mes siguiente, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio y justifigue adecuadamente las razones de su peticion.

del-trabajador-afectado-enla-Seguridad-Social. Valoracion juridica: Si se produce la
baja del trabajador en la Seguridad Social no se trata de un permiso o licencia no
retribuida sino de una suspension del contrato de trabajo, tratandose, por tanto, de una
excedencia, por lo que deberia ser calificada como tal. Ningun/a trabajador/a podra
solicitar nueva licencia hasta transcurridos dos anos desde el disfrute de la Gltima que
le fuera concedida.

La empresa concedera licencias sin sueldo para los examenes de conducir,
siempre y cuando sea fuera de campana.

Articulo 23. Antiguedad en licencias.
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No se descontara a ningun efecto el tiempo invertido en las licencias reguladas en
este capitulo, salvo a los empleados que hayan solicitado tres o mas licencias sin
sueldo o que en total sume mas de seis meses. En tales supuestos debera deducirse
a todos los efectos el tiempo que resulte de sumar las distintas licencias disfrutadas.

14) INDUSTRIAS DE LACTEOS Y DERIVADOS (2020 - 2024)

Articulo 22. Licencias con retribucion.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacibn en legal forma, tendran
derecho a licencia con remuneracion salarial, por alguno de los motivos y con la
duracibn méaxima siguientes:

a) Por contraer matrimonio: quince dias naturales. Actualizacion: En el
presente permiso retribuido se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el
registro de pareja de hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET.

b) Por nacimiento de hijos: tres dias naturales, Unicamente para el caso de que
la persona trabajadora no reuna el periodo de carencia para la percepcion de la
prestacion por nacimiento y cuidado del menor. Valoracion juridica: Tras la entrada
en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, se derogb el permiso retribuido
de dos dias por nacimiento de hijo que hasta entonces venia recogido en el art. 37.3.b)
ET. Como consecuencia del citado Real Decreto Ley 6/2019, se equipard para ambos
progenitores el derecho de suspensidon del contrato de trabajo por nacimiento y
cuidado del menor, que tiene una duraciébn de 16 semanas para padre y 16 para
madre a partir del 2021, siendo obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto (suspension del contrato juridicamente reconocida
en el art. 45.1.d) ET y regulada en el art. 48.4 ET). Por tanto, el derogado permiso
retribuido por nacimiento del hijo pensado para el padreen la actualidad no tiene
cabida, excepto para aquellas personas que no tuvieran el periodo de cotizacion
exigido para poder ser beneficiarias de la correspondiente prestacion por nacimiento y
cuidado del menor de la Seguridad Social. A su vez, el Tribunal Supremo se ha
pronunciado recientemente en varias ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de enero o0
STS nim. 301/2022, de 5 de abril) concluyendo que la empresa puede llegar a
denegar el permiso retribuido por nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio
colectivo, debido a que su existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la
nueva redaccion del art. 48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento
y cuidado del menor.

c) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: tres-dias-naturales. Si
dicho desplazamiento es superior a 90 km, la licencia se ampliard a cinco—dias
paturales. Actualizacion: El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge, pareja de
hecho o familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tendra una
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duracion de dos dias laborables, ampliables otros dos laborables si se requiere
desplazamiento al efecto segun dispone el art. 37.3.b).bis ET.

Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segin dispone el art. 37.3.b) ET.

Para fallecimiento, accidente o enfermedad grave con hospitalizacion en
desplazamientos a paises que no tengan frontera con el territorio espanol, y siempre
que acrediten de forma efectiva la realizacion del desplazamiento, el permiso sera de
hasta ocho dias de los cuales seran exclusivamente retribuidos los cinco primeros a
tenor de lo dispuesto en el parrafo anterior, y los tres restantes tendran la
consideracién de permiso sin retribuir.

d) Por traslado de domicilio habitual: un dia natural. Correccion: Segun
reiterada jurisprudencia del Tribunal Supremo [STS num. 73/2023, de 25 de enero;
STS nim. 414/2023, de 7 de junio] los dias de permiso retribuido (excepto supuestos
de matrimonio y registros de pareja de hecho) deben disfrutarse en dias de trabajo
efectivos, excluyendo de su computo los dias de descanso, los festivos no trabajados
y los dias no laborables, excepto vacaciones.

e) Por el tiempo indispensable que precise la persona trabajadora para
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico y personal. Cuando éste se
determine en una norma legal, se estara a lo que la misma disponga en cuanto a la
duracion de la ausencia y su compensacion economica. Ampliacion: De acuerdo con
el art. 37.8.d) ET, cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto
de que el trabajador, por cumplimiento del deber 0 desempeno del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

f) Para la asistencia a consulta médica de la persona trabajadora o para el
acompanamiento con el mismo fin de familiares en primer grado, 16 horas anuales.
Sera requisito necesario presentar el parte, justificante o certificado de la asistencia
con indicacion del tiempo de la misma.

Ademas de los permisos resehados en los apartados anteriores, las personas
trabajadoras que tengan una antigledad de mas de seis meses tendran derecho a
disfrutar de tres dias por asuntos propios. Y aquellos con mas de dos meses de
antiguedad y menos de seis, podran disfrutar de un dia al ano natural por asuntos
propios.

El disfrute de estos dias no requerira de justificacion alguna y estara sujeto a las
siguientes condiciones:

La persona trabajadora se obliga a comunicar a la empresa con tres dias
laborables de antelacion al disfrute de esos dias.
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Su disfrute no podra en ningln caso poner en riesgo el funcionamiento normal de
cada unidad o departamento de la empresa, por lo que las partes podran modificar de
mutuo acuerdo y dentro del mismo aho natural las fechas solicitadas por la persona
trabajadora.

No podran acumularse a las vacaciones ni a dias festivos del calendario laboral ni
hacerlos coincidir con fiestas locales que sean festivos en el calendario laboral de la
empresa.

Los dias de asuntos propios tendran el caracter de no recuperables.

Cuando el hecho causante se produzca en dia no laborable para la persona
trabajadora, todas las licencias recogidas en el presente articulo, salvo los dias de
asuntos propios, iniciaran su disfrute el primer dia laborable posterior al hecho
causante.

Asimismo, todas las licencias;-salvo-elpermiso-por-matrimonio; seran extensivas

a las parejas de hecho que acrediten estar formalmente inscritas en el Registro
correspondiente. Actualizacion: En el permiso retribuido por matrimonio se debe
incluir, ademas de la causa del matrimonio, el registro de pareja de hecho, tal y como
manifiesta el art. 37.3.a) ET.

Ampliacion: Tal y como establece el art. 37.4 ET, en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcibn o acogimiento, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracibn del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Ampliacion: Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacion y para la realizacibn de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo, de acuerdo al art. 37.3.1)
ET.

Ampliacion: Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, de acuerdo con el art. 37.5 ET.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
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indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al aho, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: ElI Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un aho (hasta que el menor cumpla los ocho ahos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposiciobn de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

15) MATADEROS DE AVES Y CONEJOS (2019 - 2025)

Articulo 21. Licencias.

Avisando con la posible antelacion y justificandolo adecuadamente, todo el
personal comprendido en este convenio tendra derecho a disfrutar de licencias
retribuidas en los casos que a continuacion se indican:

Actualizacion: Se requiere incluir en el convenio colectivo una aclaracion por la
que se equiparen en igualdad de trato conyuges y parejas de hecho inscritas para el
disfrute de los permisos reconocidos.

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. Actualizacion: En
el presente permiso retribuido se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el
registro de pareja de hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET. En el supuesto de
que por el trabajador se pretendiera acumular la licencia a las vacaciones anuales,
esta acumulacion sera posible si mediara acuerdo entre empresa y trabajador.

b) Por fallecimiento del cbnyuge, hijos, padre o madre de uno u otro conyuge,
nietos, abuelos, hermanos, cuhados y demas parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias, aumentandose un dia mas por cada 100
kilometros de distancia si el trabajador tuviera necesidad de desplazarse fuera de su
residencia, pero dentro de Espana el limite maximo serd de cinco dias. Si el
desplazamiento se tuviere que realizar fuera de Espaha, la persona que acredite el
parentesco y el hecho causante, podra disfrutar de un sexto dia.

c) Por enfermedad grave u hospitalizacion del cbnyuge y ascendiente o
descendiente y colaterales en primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos-dias. En los casos de hospitalizacion las licencias se podran disfrutar de manera
discontinua siempre que persista el hecho causante. Actualizacion: El permiso
retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacidon o intervenciébn quirargica
sin_hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asi como de la
persona que conviva con el trabajador en el mismo domicilio y que requiera de su
cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco dias laborables, segun dispone el art.
37.3.b) ET.
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d) Por alumbramiento de esposa, tres dias. Valoracion juridica: Tras la entrada
en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, se derogb el permiso retribuido
de dos dias por nacimiento de hijo que hasta entonces venia recogido en el art. 37.3.b)
ET. Como consecuencia del citado Real Decreto Ley 6/2019, se equipard para ambos
progenitores el derecho de suspension del contrato de trabajo por nacimiento y
cuidado del menor, que tiene una duracibn de 16 semanas para padre y 16 para
madre a partir del 2021, siendo obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto (suspension del contrato juridicamente reconocida
en el art. 45.1.d) ET y regulada en el art. 48.4 ET). Por tanto, el derogado permiso
retribuido por nacimiento del hijo pensado para el padreen la actualidad no tiene
cabida, excepto para aquellas personas que no tuvieran el periodo de cotizacion
exigido para poder ser beneficiarias de la correspondiente prestacién por nacimiento y
cuidado del menor de la Seguridad Social. A su vez, el Tribunal Supremo se ha
pronunciado recientemente en varias ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de enero o
STS num. 301/2022, de 5 de abril) concluyendo que la empresa puede llegar a
denegar el permiso retribuido por nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio
colectivo, debido a que su existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la
nueva redaccion del art. 48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento
y cuidado del menor.

e) Por traslado de domicilio habitual, un dia.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico, inexcusable y personal. Cuando conste en una norma legal o pactada un
periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a la duracion de la
ausencia y a su compensacion econdomica. Ampliacion: De acuerdo con el art. 37.3.d)
ET, cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacibn profesional en los supuestos y en la forma regulada en el articulo 23
del Estatuto de los Trabajadores.

h) Licencia para asistir al médico general o especialista por el tiempo necesario
con un maximo de tres horas.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Ampliacion: Ademas, de acuerdo con el art. 37.3.f) ET, en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcibn o acogimiento, por el tiempo indispensable para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacibn y preparacibn y para la
realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la declaracion
de idoneidad.

j) El permiso por lactancia regulado en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores se podra acumular, si asi se solicita, en jornadas completas equivalentes
al referido permiso en periodos posteriores al descanso por maternidad/paternidad.
Ampliacion: Tal y como establece el art. 37.4 ET, en los supuestos de nacimiento,
adopcibn, guarda con fines de adopcibn o acogimiento, las personas trabajadoras
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tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza este
derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Las licencias a las que se refieren los apartados b), c¢), d), e), f), g) y h) se
concederan en el acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se
alegan causas que resulten falsas.

El trabajador podra solicitar licencia, sin derecho a abono de retribucion alguna,
por asuntos propios que no admitan demora. La Empresa, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, resolvera en un plazo maximo de dos dias, a menos que la
perentoriedad del asunto requiera la autorizacion inmediata y sin perjuicio de las
sanciones que puedan imponerse si se alegan causas falsas. La peticiobn debera
hacerse por escrito y con antelacion suficiente.

En todo caso, en lo que respecta a derechos o situaciones en las que la condicion
del cbnyuge sea la causa, se entendera que, en su defecto, la condicibn de
convivencia continuada dara lugar a los mismos derechos y situaciones.

Ampliacion: Por el tiempo indispensable para la realizacibn de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparaciobn y para la realizacibn de los preceptivos informes
psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo, de acuerdo al art. 37.3.f)
ET.

Ampliacion: Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, de acuerdo con el art. 37.5 ET.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al ano, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un aho (hasta que el menor cumpla los ocho ahos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
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finaliza el plazo de transposiciobn de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.
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