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25) ESTACIONES DE SERVICIO (2022 - 2024)

Articulo 26 - Licencias.

En todos los supuestos contemplados en este articulo, se reconocera el derecho
a licencia retribuida tanto a los matrimonios convencionales como a las parejas de
hecho legalmente registradas en los registros publicos creados o que puedan crearse
al efecto en cualquier ambito geografico o, en defecto de estos Ultimos, a las
acreditadas mediante escritura publica notarial otorgada conjuntamente, debiéndose
demostrar de forma fehaciente ante la empresa los requisitos establecidos
anteriormente para el correspondiente disfrute de la licencia.

Retribuidas: EI personal contratado, avisando con la suficiente antelacion vy
justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a su
remuneracion, por algunos de los motivos y durante el tiempo maximo que a
continuacién se expone:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio. Actualizacion: En el presente
permiso retribuido se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el registro de
pareja de hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET. Si el dia en que se produce el
hecho que justifica el permiso no es laborable, el cobmputo se iniciara el primer dia
laborable posterior a la celebracion.

b) Durante cuatro dias laborables, con posibilidad de que se disfruten de forma
discontinua siempre y cuando persista el hecho causante, que deberan ampliarse en
un dia mas, cuando la persona contratada necesite realizar algin desplazamiento al
efecto, a localidad distinta a aquella donde tenga su residencia habitual que diste al
menos 150 km, otro dia mas cuando el desplazamiento sea superior a 350 km,
ampliable a otro dia mas cuando el desplazamiento sea superior a 450 km en los
casos de hospitalizacion, o enfermedad grave o fallecimiento de su conyuge, familiares
hasta tercer grado en consanguinidad o segundo en afinidad. Para otros grados de
parentesco, se aplicara el articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores.
Actualizacion: Se aplicara el articulo 37.3.b) del ET, pero también el art. 37.3.b)bis
ET.

Actualizacion: El permiso retribuido por fallecimiento de conyuge, pareja de
hecho o familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tendra una
duracion de dos dias laborables, ampliables otros dos laborables si se requiere
desplazamiento al efecto segun dispone el art. 37.3.b).bis ET.

Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervenciébn quirrgica sin hospitalizacibn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracion de cinco
dias laborables, segn dispone el art. 37.3.b) ET.

Valoracion juridica: En lo que respecta estrictamente a los familiares de tercer
grado de consanguinidad, establecer cuatro dias laborables, con sus correspondientes
dias de incremento en funcion de la distancia que se requiera recorrer de
desplazamiento al efecto, es verdaderamente una practica muy elogiable, que mejora
de forma significativa las previsiones legales el art. 37.3.b) y 37.3.b).bis del ET.

En todos los supuestos en los que el dia en el que se produce el hecho causante
que da lugar a la licencia retribuida no sea laborable, segun el calendario de trabajo, el
computo de la licencia se iniciara el primer dia laborable posterior al hecho causante.
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Igual periodo resultara de aplicacion a los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcibn o acogimiento cuando el progenitor o adoptante no
acredite los periodos minimos de cotizacion establecidos en el articulo 178 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para acogerse al subsidio por nacimiento
recogido en la disposicion transitoria Decimotercera del Estatuto de los Trabajadores.
En ningln caso ambas licencias seran compatibles. Valoracion juridica: Tras la
entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, se derogd el permiso
retribuido de dos dias por nacimiento de hijo que hasta entonces venia recogido en el
art. 37.3.b) ET. Como consecuencia del citado Real Decreto Ley 6/2019, se equipard
para ambos progenitores el derecho de suspension del contrato de trabajo por
nacimiento y cuidado del menor, que tiene una duracion de 16 semanas para padre y
16 para madre a partir del 2021, siendo obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto (suspension del contrato juridicamente reconocida
en el art. 45.1.d) ET y regulada en el art. 48.4 ET). Por tanto, el derogado permiso
retribuido por nacimiento del hijo pensado para el padreen la actualidad no tiene
cabida, excepto para aquellas personas que no tuvieran el periodo de cotizacion
exigido para poder ser beneficiarias de la correspondiente prestacion por nacimiento y
cuidado del menor de la Seguridad Social. A su vez, el Tribunal Supremo se ha
pronunciado recientemente en varias ocasiones (STS num. 98/2021, de 27 de enero o
STS num. 301/2022, de 5 de abril) concluyendo que la empresa puede llegar a
denegar el permiso retribuido por nacimiento de hijo, aunque venga fijado en convenio
colectivo, debido a que su existencia apenas tiene sentido como consecuencia de la
nueva redaccion del art. 48.4 ET, que regula la suspension del contrato por nacimiento
y cuidado del menor.

c) Durante un dia laborable por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, debidamente justificado. Ampliacion: De acuerdo con el
art. 37.3.d) ET, cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto
de que el trabajador, por cumplimiento del deber 0 desempeno del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

e) Por matrimonio de padres, hijos/as, hermanos/as o cuhados/as, se otorgara
un dia de licencia, siendo un dia mas si el acontecimiento es fuera de la provincia.

f) Por el tiempo indispensable y necesario para acudir a consulta médica
siempre que se justifique debidamente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacibn de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcidon, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Todo el personal afectado por el presente convenio, tendran derecho, dentro
del aho natural, a un dia laborable, que se disfrutara previo acuerdo entre empresay la
persona trabajadora, preferentemente, en periodo vacacional (Navidad y Semana
Santa), teniendo en cuenta las exigencias productivas, técnicas y organizativas.
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Ampliacion: Tal y como establece el art. 37.4 ET, en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcibn o acogimiento, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses.
La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien
ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Ampliacion: Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, de acuerdo con el art. 37.5 ET.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al aho, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un ano (hasta que el menor cumpla los ocho anos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicion de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

No retribuidas: Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de este
articulo, en los casos previstos en el punto b) del mismo, el personal contratado tendra
ademas derecho a una licencia de tres dias, sin remuneracibn, que debera ampliarse
hasta cuatro dias, asi mismo, sin remuneracion, en el supuesto de tener que
desplazarse la persona trabajadora al efecto a localidad distinta de aquella donde
tenga su residencia habitual.
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26) CICLO INTEGRAL DEL AGUA (2018 —2024)

Articulo 47 - Permisos v licencias.

1. Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

Actualizacion: Se requiere incluir en el convenio colectivo una aclaracion por la
que se equiparen en igualdad de trato conyuges y parejas de hecho inscritas para el
disfrute de los permisos reconocidos.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Actualizacion: En el presente
permiso retribuido se debe incluir, ademas de la causa del matrimonio, el registro de
pareja de hecho, tal y como manifiesta el art. 37.3.a) ET.

b) Bes-dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera de cuatro-dias.
Actualizacion: El permiso retribuido por fallecimiento de cbnyuge, pareja de hecho o
familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad tendra una duracién
de dos dias laborables, ampliables otros dos laborables si se requiere
desplazamiento al efecto seglun dispone el art. 37.3.b).bis ET.

Actualizacion: El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
hospitalizacibn o intervenciébn quirlrgica sin hospitalizacibn que requiera reposo
domiciliario del conyuge, pareja de hecho o familiar de hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de la persona que conviva con el trabajador en el
mismo domicilio y que requiera de su cuidado efectivo, tendra una duracién de cinco
dias laborables, segun dispone el art. 37.3.b) ET.

En los casos accidente o enfermedad grave u hospitalizacion, el permiso indicado
en el parrafo anterior podra ser consecutivo o no, previa comunicacion a la empresa.
Para cumplir con el requisito de desplazamiento que genera el derecho para la
ampliacion de permiso a 4 dias, la persona trabajadora debera desplazarse un minimo
de 55 km. La distancia de 55 km se considerara como inicio desde el domicilio de la
persona trabajadora o desde el centro de trabajo donde preste sus servicios
habitualmente y por trayecto.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente. Ampliacion: De acuerdo con el art. 37.3.d)
ET, cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el articulo 46.1 ET. En el supuesto de que el trabajador,
por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
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e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacibn de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Ampliacion: Ademas de para la causa recogida, el art. 37.3.f) ET incluye también el
permiso retribuido por tiempo indispensable, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcibn o acogimiento, para la asistencia a las sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad.

g) Un dia por matrimonio de hijo o hija.

h) Un dia al aho por asuntos propios no acumulable a vacaciones, cuya fecha de
disfrute debera preavisarse con la antelacién suficiente. A partir del aho 2020 las
personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran derecho a 2 dias de
permiso por asuntos propios, pudiéndose disfrutar en medias jornadas de su jornada
habitual, siempre que sea compatible con la organizacion del trabajo y conformidad de
la empresa.

Ampliacion: Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario, de acuerdo con el art. 37.5 ET.

Ampliacion: El Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el reciente art. 37.9 ET, consistente en el permiso
retribuido por causa de fuerza mayor, cuando, en caso de enfermedad o accidente de
familiares o convivientes, por motivos urgentes sea necesario que el trabajador haga
indispensable su presencia inmediata. El trabajador tiene derecho a que este permiso
sea retribuido al menos en cuatro dias al ano, conforme a lo dispuesto por convenio
colectivo. Se recomienda su inclusion en el contenido del convenio colectivo.

Ampliacion: El Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio (que transpone la
Directiva 2019/1158), introdujo el art. 48 bis ET, que regula el denominado permiso
parental, por el cual se podra disfrutar, por cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por
tiempo superior a un aho (hasta que el menor cumpla los ocho anhos), de ocho
semanas de licencia, continuas o discontinuas. Por el momento, el permiso no
adquiere el caracter de retribuido. Sin embargo, a partir de agosto 2024, fecha en que
finaliza el plazo de transposicibn de la Directiva comunitaria, las ocho semanas
deberan ser de alguna forma retribuidas. Se recomienda su inclusion en el contenido
del convenio colectivo.

El disfrute de los permisos indicados enlos—apartados-b)}y-¢€} se iniciaran el dia
del hecho causante, en caso de que el hecho causante se produzca en un dia no

laborable, segln el calendario de la persona trabajadora, el permiso se iniciara en el
primer dia laborable que le siga.
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2. En los supuestos de nacimiento, adopciébn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla la edad maxima establecida.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento maltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con
la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella. Ampliacion: Ademas,
cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejercieran este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reduccién proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los 9 meses, en virtud de lo recogido por el cuarto
parrafo del art. 37.4 ET.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccidbn empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito. Actualizacion:
En tal supuesto de que dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran
este derecho por el mismo sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del
derecho por razones fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la
obligacion de, ademas, ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en
virtud de lo establecido por el tercer parrafo del art. 37.4 ET.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a
partir del cumplimiento de los nueve meses.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce ahos O una persona con discapacidad, que no desempenhe una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempehe actividad retribuida. Ampliacion: Junto a lo aquf
recogido, de acuerdo con el art. 37.6 ET, el progenitor, guardador con fines de
adopcibn o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
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y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u oérgano
administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés ahos.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores y trabajadoras, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Actualizacion: En tal
supuesto de que dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercieran este
derecho por el mismo sujeto causante, si se limitara el ejercicio simultaneo del derecho
por razones fundadas y objetivas, motivadas por escrito, la empresa tendra la
obligacion, ademas, de ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion, en
virtud de los establecido por el penultimo parrafo del art. 37.6 ET.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso por
cuidado del lactante y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 2 y 3 de
este articulo, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.
El personal debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.



